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Geachte heer Puyenbroek,

Op 8 november jl. hebben wij uw reactie ontvangen op de concept Regionale Nota
Gezondheidsbeleid Zeeuws-VIaanderen 2022—2025. We danken u als eerste voor uw snelle en
uitgebreide rectie en de tijd en aandacht die u hieraan heeft geschonken. Door middel van deze
brief willen we graag reageren op uw opmerkingen en uw adviezen.

U geeft in het algemeen aan teleurgesteld te zijn over het proces waarop en de inhoud en
ambities in deze nota worden voorgesteld. We herkennen ons in uw kritiek ten aanzien van het
proces. In verband met de totstandkoming van het Preventie Akkoord Zeeuws-Vlaanderen en
de Covid-19 maatregelen is het proces anders verlopen dan voorzien. We hadden hier
duidelijker met u over moeten communiceren.

Hieronder willen we graag ingaan op de door u gemaakte inhoudelijke adviezen.

A. Algemeen:

U vraagt om een duidelijke weergave of bron van het gebruikte cijfermateriaal.

In de inleiding van de nota is aangegeven dat de cijfers aftkomstig zijn van de door de GGD
Zeeland gehouden gezondheidsonderzoeken in 2020 onder volwassen (18- tot 65-jarigen) en
ouderen (65-plussers). De tabellenboeken zijn als bijlage bijgevoegd. Er is niet voor gekozen
om de cijfers van 2016 hier ook te benoemen. U kunt die eventueel vinden op de website van
de GGD Zeeland.

U mist nog de uitkomsten van een aantal onderzoeken zoals genoemd in de Kadernotitie
Regionaal Gezondheidsbeleid in Zeeuws-Vlaanderen van december 2020.

Een aantal van de genoemde onderzoeken in de kadenotitie zijn of niet uitgevoerd (bv. Go-
methode of leefplekmeter) of de uitkomsten zijn nog niet bekend (bv. QuikScan dementie).

U geeft aan dat het belangrijk en nuttig is om in de nota ook te benoemen welke
bedreigingen er zijn en hoe daarmee om te gaan. Daarnaast geeft u aan dat het belangrijk
is om te zorgen voor realistisch verwachtingsmanagement en een benadering met
rapporten en nota’s op basis van SMART formulering en met borging van de processen.
Aan de nota is als bijlage nog een eerste versie van een uitwerkingsprogramma toegevoegd.
Dit is een dynamisch document dat op basis van nieuwe ontwikkelingen en cijfers steeds zal
worden aangevuld.
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U mist concrete acties op het gebeid van Burgerparticipatie.

We willen de uitwerking van het Preventie Akkoord Zeeuws-Vlaanderen gebruiken om de
Burgerparticipatie verder vorm te geven. Dit willen we samen doen met alle partijen die het
preventieakkoord hebben ondertekend. Hierbij zal ook communicatieadvies worden ingehuurd
en een communicatieplan worden opgesteld.

U mist in de nota de samenhang en de uitwerking naar de Toekomstige Zorg en Vitaal
West Zeeuws Vlaanderen, eigen regie en aandacht voor de inclusieve samenleving.
Gelet op het algemene uitgangspunt in de nota dat “Gezondheid is van iedereen” is er voor
gekozen om geen specifiek beleid te benoemen voor bv. mensen met een verstandelijke
beperking, jongeren met een handicap of mensen met een psychiatrische achtergrond.

Daarnaast geeft u in uw reactie een aantal keren aan dat u bepaalde dingen mist, zonder met
een concreet tekstvoorstel of een wijzigingsvoorstel te komen. Dat maakt het lastig om nu
wijzigingen in de nota aan te brengen. We gaan er vanuit dat u hier wel ideeén over heeft. We
willen daarom graag een overleg met u plannen om dit verder te bespreken.

B. Opmerkingen per speerpunt:

Speerpunt 1: U verwacht na deze “verkenning” een duidelijk plan van aanpak voor de
komende vier jaar en is zeer benieuwd hoe en wanneer aan deze verkenning inhoud
wordt gegeven.

Zodra hier meer duidelijkheid over is, zullen wij u hierover informeren.

Speerpunt 2: U onderschrijft wat de gemeente in de komende vier jaar wil bereiken,
maar ziet de wijze waarop niet concreet genoeg terug in wat gaan we doen?
We verwijzen u hiervoor naar het bijgevoegd uitwerkingsprogramma.

Speerpunt 3 Onderzoek onder jongeren.
Het onderzoek onder jongeren vind nu plaats. De resultaten zijn hiervan nog niet bekend.

Speerpunt 4: Verbeteren van de respijtzorg.
We willen graag met u in gesprek hoe we, volgens u, de respijtzorg kunnen vereenvoudigen.

We vertrouwen erop u met deze brief voldoende te hebben geinformeerd en zullen u op korte
termijn uitnodigen voor een gesprek met de portefeuillehouder over de onderwerpen van deze
brief.

Hoogachtend,

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN SLUIS,

De secretaris, De burgemeester,

S.I. de Kievit-Minnaert mr. M.M.D. Vermue
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