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Verantwoording erratum:

De raadsvragenzijn de aanleiding geweest tot het wijzigen van de beleidsevaluatie en het
raadsvoorstel. In de beleidsevaluatie stond dat een eerste bedrijfswoning een tweede
bedrijfswoning kan worden. Dit klopt niet, vandaar dat deze tekst is verwijderd. Daarnaastis er
eenrekenfout gemaakt m.b.t. het aantal vergunde huisvestingsplekkenin de gemeente
Medemblik, deze is aangepast. In hetraadsvoorstel werd een dubbele opsomming benoemd
onder het kopje ‘voorstel’, deze is nu aangepast.

Document; Beleidsevaluatie
Pagina 34, onder kop Huisvesten in de tweede bedrijfswoning

Huidige tekst: (ditis pas dan de tweede bedrijfswoning).

Wordt gewijzigdin: | Deze tekstis verwijderd.

Pagina 36, onder kop Doel 1: Een eind maken aan de huidige onoverzichtelijke situatie in het
beleid en de procedures (situatie voor 2021).

Huidige tekst: (ditis pas dan de tweede bedrijfswoning).

Wordt gewijzigdin: | Deze tekstis verwijderd.

Pagina 38, onder kop Onbedoelde gevolgen

Huidige tekst: zonder deze te slopen.

Wordt gewijzigdin: | Deze tekstis verwijderd.
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Pagina 44, onderkop Stahuisvesting van buitenlandseé wérkivhadesnladikeer er twee eerste
bedrijfswoningen zijn door een fusie/overname.

Huidige tekst: (ditis pas dan de tweede bedrijfswoning).

Wordt gewijzigdin: | Deze tekstis verwijderd.

Pagina 36, onder kop Doel 2: Een inhaalslag maken op het huidige tekort aan kwalitatief goede
huisvestingsplekken in de gemeente Medembilik.

Huidige tekst: 21

Wordt gewijzigdin: | 141

Document: raadsvoorstel

Pagina 2, onder kop Voorstel Categorie 1a

Huidige tekst: o

Laat tijdelijke huisvesting voldoen aan het Besluit
Bouwwerken leefomgeving (BBL).

Stel de norm voor woonoppervlakte-eisen uit het
Roemerrapport verplicht voor alle huisvestingsvormen.
Zorg voor de een scheiding van het huurcontract en de
arbeidsovereenkomst.

Verplicht werkgevers in de gemeente om alleen samen te
werken met SNA-gecertificeerde uitzendbureaus.

Wordt gewijzigdin: | Deze tekstis verwijderd.
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