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Nr Vergadering Afspraak / actie Intern Planning / aantekeningen  

MM 
2502 

22-05-2025 
Adviseur Participatie Wethouder Mazier zegt toe, om op de 

vraag van de heer Smit-Brouwer (HA) 
om de mogelijkheid om te komen tot 
een combinatie van scenario 1 en 2 
(een combinatie van een 
participatieadviseur binnen de 
verschillende beleidsvelden die een 
opleiding tot participatieadviseur heeft 
gedaan) te onderzoeken en de raad in 
de aanloop naar de Kadernota toe, 
hierover te informeren. 

 

  

  
  
  
  
  
 Pijplijnoverzicht Commissie Mens & Maatschappij 

 
Onderwerp Behandeling / Doel Intern Planning:  

Juni 2025 

Opdracht GR Meerinzicht 
Domein Sociaal en andere 
uitvoeringsorganisaties 

Wethouder Reckman 
De opdrachten die gemeenten of 
Meerinzicht geven aan partners 
moeten in lijn zijn met de 
uitgangspunt die in de nota Sociaal 
Domein zijn vastgelegd 

 26-11-2024: Betreft een 
collegebevoegdheid. Wordt afgerond 2e 
kwartaal 2025 voor bestuurlijke 
besluitvorming. 

Actualisatie Inkoopbeleid Wethouder Mazier 
Bevat tevens duurzaam inkopen 

 (Zie ook SO2319 op de afsprakenlijst 
van de commissie S&O) 
18-06-2025: Raadsinformatiebrief is d.d. 
18-06-2025 op iBabs geplaatst. Verzoek 
is om dit punt van het pijplijnoverzicht te 
verwijderen. 

Informatie over transities 
Jeugd, WMO en 
Participatiewet 

Wethouder Reckman 
Betreft informatie op hoofdlijnen ter 
behandeling of ter informatie 

 Doorlopend  
2 x per jaar inhoudelijk agenderen (mei 
en nov) 
02-05-2024: Updates zullen voortaan via 
de Monitor Sociaal Domein worden 
gegeven. 

Informatieverstrekking Asiel, 
statushouders en 
ontheemden 

Burgemeester Joon 
Betreft één- of twee maandelijkse 
informatieverstrekking. 
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Evaluatie verstrekte subsidie 
Positieve Gezondheid 

Wethouder Reckman 

Wethouder Reckman zegt toe, naar 
aanleiding van de vraag van de heer 
Smit-Brouwer (HA) om voor 1 juli 
2025 de verstrekte subsidie 
gezamenlijk met de raad te 
evalueren. (Toezegging MM2430 
d.d. 17-10-2024) 

Wethouder Reckman zegt toe, naar 
aanleiding van de vraag van 
mevrouw Fredrikze-Roetman (CU), 
om op korte termijn met een 
uitgewerkt plan te komen met 
betrekking tot de invulling van 
Positieve Gezondheid bij de MFC’s. 
(Toezegging MM2431 d.d. 17-10-
2024) 

 13-03-2025: Wordt in de commissie d.d. 
26-06-2025 verwacht. 

Tussentijdse rapportage 
(Turap)  2 x per jaar  

Wethouder Mazier 
Peildatum 1 mei (voor zomerreces) 
peildatum 1 september (najaar) 

 13-03-2025: Wordt in de commissie d.d. 
26-06-2025 verwacht. 

September 2025 

Inzichtelijk maken wat de 
terugloop is van fte’s t.o.v. 
het inzetten van nieuwe fte’s 

Wethouder Mazier 

Wethouder Mazier zegt toe, om het 
verzoek van de heer Smit-Brouwer 
(HA) bij programma 1. Veiligheid, om 
volgend jaar in de Kadernota, dan 
wel de Begroting inzichtelijk te 
maken wat de terugloop is van fte’s 
ten opzichte van het inzetten van 
nieuwe fte’s, schriftelijk te 
beantwoorden. (Toezegging 
MM2433 d.d. 24-10-2024). 

  
24-04-2025: De afgelopen jaren is het 
aantal FTE per 1.000 inwoners in de 
gemeente Harderwijk toegenomen. Op 
pagina 17 van de begroting 2025-2028 is 
een overzicht opgenomen van de 
ontwikkeling van de formatie over een 
periode van 5 jaar (2019-2025) per 
1.000 inwoners. Dit betreft de som van 
de totale formatie, dus zowel de 
instroom als de uitstroom. De reden van 
de stijging is dat de gemeente de 
afgelopen jaren diverse taken erbij heeft 
gekregen op het gebied van het sociaal 
domein, veiligheid en duurzaamheid. 
Met de jaarrekening 2024 zal ook op de 
beleidsindicatoren binnen het taakveld 
overhead (0.4) een toelichting worden 
gegeven op de ontwikkeling/trend die 
zichtbaar is. 
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Samenhang van wettelijke 
taken m.b.t. de bibliotheek 
en de taken in het Sociaal 
Domein  

Wethouder Pijnenburg 

Wethouder Pijnenburg zegt toe, op 
de vraag van de heer Bos (PvdA) om 
over de samenhang van wettelijke 
taken met betrekking tot de 
bibliotheek en de taken in het 
Sociaal Domein, om bij de raad voor 
de behandeling van de Kadernota 
volgend jaar, een overzicht neer te 
leggen.(Toezegging MM2434 d.d. 
24-10-2024.) 

  

Actieplan voor MFC 
Harderwijk 

Wethouder Reckman 
Wethouder Reckman zegt toe om 
het actieplan voor MFC Harderwijk 
voorafgaand aan de Kadernota 2026 
ter besluitvorming voor te leggen aan 
de raad. (Toezegging MM2436 d.d. 
07-11-2024) 
 

 27-01-2025: In de raadsinformatiebrief 
d.d. 15-01-2025 is de planning van het 
actieplan (toekomstplan) 
gecommuniceerd. 

Inrichtingsvoorstel 
doorontwikkeling toegang tot 
het sociaal domein 

Wethouder Reckman 
Dit traject leidt tot een gedragen 
inrichtingsvoorstel die een basis 
vormt voor de implementatie waarin 
betrokken partijen hun rol kunnen 
vervullen. 

 09-12-2024: De uitwerking van de 
voorlopige scenariokeuze wordt in juli 
2025 in het college verwacht. De raad 
wordt in Q3 2025 over het 
voorkeursscenario geïnformeerd. 

Besluit locatiekeuze voor de 
podium voorziening 

Wethouder Pijnenburg  27-05-2025: Dit onderwerp wordt 
uitgesteld. Er volgt nog een 
raadsinformatiebrief. De exacte datum 
voor de commissie in Q3 2025 volgt. 

Oktober 2025 
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Omgekeerde Verordening Wethouder Reckman 
Wethouder Van Noort zegt in de 
commissie d.d. 15-04-2021 (S2112) 
toe de komende periode schriftelijk 
met informatie te komen over het 
proces van de omgekeerde 
verordening. De huidige Integrale 
Verordening Sociaal Domein wordt 
geactualiseerd en omgevormd tot 
een “omgekeerde verordening”. In 
deze verordening staat niet de 
wetgeving en de regels centraal, 
maar de hulpvraag van de inwoner. 

 12-09-2024: De nieuwe werkwijze die 
hoort bij de Omgekeerde Verordening 
betekent dat Meerinzicht en mogelijk 
andere partners hun werkwijze moeten 
aanpassen. Hiervoor zijn ambtelijke 
capaciteit en financiële middelen vereist. 
Om de impact van de implementatie te 
bepalen (ook gelet op de ombuigingen), 
worden verschillende scenario’s 
uitgewerkt. Op basis van deze scenario's 
zal het bestuur een besluit nemen. 
Hierdoor is het op dit moment moeilijk in 
te schatten binnen welke termijn de 
implementatie haalbaar is. 
31-01-2025: Het scenario van 
implementatie van een Omgekeerde 
Verordening wordt uitgewerkt door de 
projectgroep. Na uitwerking van dit 
scenario kan een voorlopige planning 
gedeeld worden. De verwachting is dat 
later in 2025 hier meer over te delen. 

Bestuursrapportage en 
eerste begrotingswijziging 
Meerinzicht 

Wethouder Mazier  12-06-2025: inclusief bijlage waarin 
wordt aangegeven hoe er invulling is 
gegeven aan de KPI’s Meerinzicht. 
Hierop kan de raad tevens een 
zienswijze indienen. 

November 2025 

Verordening 
leerlingenvervoer 

Wethouder Companjen 
In het bestuursuur 
jeugd/wmo/onderwijs van 7 
november 2024 is regionaal 
ingestemd met de 
uitgangspuntennotitie. 

 
 

26-05-2025: De uitkomsten van het 
participatietraject hebben geleerd dat er 
veel veranderingen zijn in het proces. Er 
zijn al veranderingen doorgevoerd, maar 
het is nog niet duidelijk welke 
veranderingen in de verordening dienen 
meegenomen te worden. Verwacht 
wordt dat in juli 2025 een planning voor 
dit traject beschikbaar komt, waarbij de 
behandeling van de verordening 
verwacht wordt in de commissie d.d. 20 
november 2025. 

    

December 2025 

    

2026 
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Integraal Veiligheidsplan 
2027-2030 

Burgemeester Joon  16-12-2024: Het huidige IVP loopt tot en 
met 2026. De evaluatie hiervan is 
onderdeel van de totstandkoming van 
het nieuwe IVP per 2027. Dit wordt eind 
2026 of begin 2027 ter vaststelling 
aangeboden aan de raad.  In 2025 wordt 
gestart met de voorbereiding in de vorm 
van deelname aan het bevolkings- 
onderzoek “veiligheidsmonitor” (IPSOS). 
De resultaten hiervan worden in 2026 
verwacht.  

    

 
 
 
 
Gewenste werkbezoeken/informatiebijeenkomsten en mogelijke planning: 
 
Werkbezoeken worden georganiseerd om u een goed beeld te kunnen geven van wat er in de 
gemeente Harderwijk speelt en wat de impact is van het gemeentelijk beleid. 
 
2025 
 

Werkbezoek Politie-Handhaving Verzoek van de burgemeester. 
Doel: samenwerking en afstemming politie-
handhaving 

Q3 of Q4 2025 

Stad als Podium en Stichting Podia 
Harderwijk 

Wethouder Pijnenburg zegt toe (MM2413) 
naar aanleiding van de vraag van mevrouw 
Lammerts van Bueren (VVD), om in de 
toekomst actiever te communiceren over het 
fusieproces, eventueel met de mogelijkheid 
om een werkbezoek in te plannen. 
 

2025 

Concept Regionaal Beleidsplan 2025-2028 
VNOG 

De heer Kransen (Directeur VNOG) nodigt de 
commissieleden uit om de trainingsfaciliteit 
van de VNOG te Loenen te bezoeken 

2025 

 
2026 
 

   
 
 


