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Motie beperking zittingstermijn leden bezwarencommissie tot maximaal 8 jaar
De gemeenteraad van Bergen op Zoom, op 26 september 2024 in vergadering bijeen.
Constaterende dat:

De gemeentelijke verordening van Bergen op Zoom geen beperking kent op de zittingstermijn van
leden van de bezwarencommissies. Hierdoor hebben enkele leden langdurig zitting, waarbij er al
sinds 1994 deel wordt uitgemaakt van de commissie.

De bezwarencommissie een belangrijke rol speelt in het waarborgen van een eerlijke en transparante
besluitvorming binnen de gemeente, en burgers de mogelijkheid biedt om in bezwaar te gaan tegen
besluiten die hen rechtstreeks aangaan.

Het college in het bestuursakkoord de noodzaak voor een nieuwe bestuurscultuur benadrukt en de
urgentie ziet om vanuit samenwerkingsdualisme de besluitvormingsprocessen binnen de gemeente te
verbeteren;

Overwegende dat:

Veel Nederlandse gemeenten een maximale zittingstermijn van 8 jaar hanteren voor leden van
bezwaarcommissies om objectiviteit, diversiteit en effectiviteit te waarborgen. Deze beperking van de
zittingstermijn bevordert een dynamische samenstelling van de commissie waardoor nieuwe ideeén
en actuele expertise worden ingebracht. Dit draagt bij aan een betere aansluiting bij de
gemeenschap, vergroot de transparantie en helpt belangenverstrengeling te voorkomen. Regelmatige
vernieuwing van de commissieleden versterkt het vertrouwen van burgers in de onafhankelijkheid van
de commissie. Zonder deze beperking kunnen leden te lang aanblijven, wat het publieke vertrouwen
kan schaden.

Burgers hebben recht op een overheid die zich objectief laat toetsen en bevragen wanneer zij daarom
vragen. Een bezwaarcommissie met een regelmatige vernieuwing van leden kan met frisse
perspectieven bijdragen aan het behoud van dit vertrouwen. Omdat er meer roulatie ontstaat wordt
meer ervaring en expertise vanuit andere regio's en bezwarencommissies betrokken in de
besluitvorming van onze bezwaarcommissies.

Verzoekt het college:

1. De zittingstermijn van nieuwe leden van de bezwarencommissie van de gemeente Bergen op
Zoom te beperken tot maximaal 8 jaar.

2. Om de continuiteit van de commissie te waarborgen en te voorkomen dat alle commissieleden van
de kamers van de bezwaarschriftencommissie per 1 januari 2026 (einde huidige benoemingstermijn)
aftreden, een rooster van aftreden op te stellen waarbij de langstzittende als eerste rouleert.

3. De jaarverslagen van de bezwaarcommissie op de website van de gemeente te publiceren en deze
ook actueel te houden.

En gaat over tot de orde van de dag.
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Aan:  Gemeenteraad en College van Bergen op Zoom
Van:  Fractie SAMENO164
Betreft: Motie ter beperking van de zittingstermijn van leden van de bezwarencommissie

Datum: 6 september 2024

Geachte (burger)leden van de gemeenteraad en het college,

Met deze brief dienen wij, namens SAMENO0164, de bijgevoegde motie in met betrekking tot de beperking van de
zittingstermijn van leden van de bezwarencommissie van Bergen op Zoom.

Doel en Noodzaak van de Motie

De bezwarencommissie speelt een cruciale rol in de waarborging van een eerlijke en transparante besluitvorming
binnen onze gemeente. Ze biedt burgers de mogelijkheid om in bezwaar te gaan tegen besluiten die hen raken,
en draagt daarmee bij aan het vertrouwen in de gemeentelijke overheid. Echter, het huidige beleid kent geen
beperking op de zittingstermijn van leden van deze commissie, wat heeft geleid tot situaties waarin leden lang
zitting hebben in deze commissies.

Veel gemeenten, maar ook andere bestuursorganen zoals het \Waterschap Brabantse Delta, kennen wel een
beperking van de zittingstermijn voor leden van de bezwarencommissie. In het bestuursakkoord heett het college
de noodzaak voor een nieuwe bestuurscultuur benadrukt, met als doel de besluitvormingsprocessen binnen de
gemeente te verbeteren en transparanter te maken. Het instellen van een maximale zittingstermijn voor leden van
de bezwarencommissie sluit naadloos aan bij deze doelstelling.

Wij hopen dat u het belang van deze motie inziet en steun wilt verlenen aan de voorgestelde maatregelen. Samen
kunnen we werken aan een bestuurscultuur die objectiviteit, transparantie en betrokkenheid hoog in het vaandel

heeft staan en zo bijdraagt aan een meer dualistische bestuursmodel.

Met vriendelijke groet,

Fractie SAMENO0164
Ronald van Oosterhout Harm Huijsmans
r.vanoosterhout@gemeenteraadboz.nl h.huijsmans@gemeenteraadboz.nl
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