
Er gebeurt veel om ons heen. Onze inwoner roert zich en wil steeds meer 
inspraak in wat er in zijn woonomgeving gebeurt. Logisch! Doesburg 
benut graag de kracht van de gemeenschap en geeft Doesburgers waar 
mogelijk de ruimte om mee te denken. In welke mate dit kan, hangt af van 
het onderwerp, de situatie en de mogelijkheden binnen een project of het 
maatschappelijke issue. 
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 Agendavorming

 Beleidsvorming

 Uitvoering

 Evaluatie

 Eigenaarschap
 Kwaliteit van de      aanpak en beleid Zeggenschap

 Ontplooiing
 Legitimiteit
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 Meedenken 

 Meewerken 
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 Commitment bestuur

 Juridische ruimte

 Beleidsruimte



A.	 Eigenaarschap: Vergroten van eigen 

verantwoordelijkheid. Wat kunnen en willen 

inwoners, maatschappelijke organisaties en 

medeoverheden zelf?

B.	 Kwaliteit van de aanpak en beleid: Kennis en 

ervaringen aanboren, doordenken, scenario’s 

of alternatieve oplossingen. Oproep doen tot 

innovatie. 

C.	 Zeggenschap: Macht en invloed van inwoners 

vergroten

D.	 Ontplooiing: Burgerschapsontwikkeling of 

democratische vaardigheden betrokkenen 

versterken. 

E.	 Legitimiteit: Acceptatie op genomen beslissingen 

vergroten of onbehagen verminderen. 

Bepaal per fase wat de participatie gaat zijn (kan per 

fase verschillen) en wees helder over welke fase de 

participatie gaat. Het doel kan per fase verschillen, 

alsmede de mate van invloed. Leg ook per fase vast wat 

de beleidskaders zijn en wat vast komt te liggen.

A.	 Meeweten: Doesburgers hebben passieve rol en 

gemeente informeert.

B.	 Meedenken: Doesburgers kunnen de gemeente 

ideeën of suggesties geven.

C.	 Meewerken: Doesburgers staan dicht bij het 

gemeentelijk apparaat en werken mee aan het 

beleid of project. 

D.	 Meebepalen: Doeburgers beslissen mee over 

project / beleid en maken deel uit van het 

projectteam of de stuurgroep. 

A.	 Commitment bestuur: Het bestuur verbindt  

zich uitdrukkelijk aan het participatieproces.  

Bij meebepalen committeert het bestuur zich op 

voorhand aan de uitkomsten van dat proces, mits 

deze uitkomsten binnen de vooraf gestelde (beleids)

kaders blijft. 

B.	 Juridische ruimte: Past de ambitie binnen de 

bestaande regelgeving? 

C.	 Beleidsruimte: Staat het bestaande beleid deze 

participatieruimte toe? Zo niet, dan kan daar 

bestuurlijk van afgeweken worden. Is die bereidheid 

of beleidsruimte er niet, dan dient er een ander 

participatieniveau gekozen te worden.

In het participatieplan wordt het doorlopen van de 

bovenstaande stappen weergegeven. In dit plan 

worden ook de instrumenten weergegeven waarmee 

de participatie wordt uitgevoerd. Voor elk gekozen 

niveau zijn verschillende instrumenten en methoden 

toepasbaar. Het participatieplan maakt deel uit van 

het projectplan. Je vindt hiervoor een sjabloon in 

SmartDocuments.

Het projectplan, inclusief participatieplan wordt 

gepresenteerd aan en afgestemd met het college en/of 

de gemeenteraad. Daarna wordt het plan gepubliceerd 

op www.onsdoesburg.nl

Zijn de geformuleerde doelstellingen bereikt?  

Koppel aan de deelnemers altijd terug wat met hun 

inbreng is gebeurd. Naarmate is gekozen voor meer 

betrokkenheid, is ook meer input van burgers bij 

evaluatie logisch. 
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