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Regionaal vindt er minimaal eens per kwartaal een overleg plaats tussen de regioadviseurs en de  
projectleiders van de diverse landelijke  met o.a. als doel elkaar te informeren, oog 
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het maken van een Verklarende Analyse de komende 
jaren standaardpraktijk moet worden. Een Verklarende Analyse is niet nieuw, het wordt al langere 
tijd ingezet, we zien echter een grote mate aan variatie in zorgvuldigheid en betrouwbaarheid In 
2025 gaan we professionals ondersteunen om tot een betere gezamenlijke gedeelde analyse te 
komen. Zo verminderen we 
inzet van veel verschillende professionals die ieder aan een stukje van de oplossing werken. 
 
Het werken met de Verklarende Analyse is een beweging die bovenregionaal al in gang is gezet. Door 
BOEG wordt al sinds 2022 ingezet op deze beweging door het trainen van jeugdprofessionals in 
Gelderland, met sinds 2024 aandacht voor een bredere implementatie. Op deze wijze wordt het 
werken met de Verklarende Analyse een gebruikelijke werkwijze tussen alle aanbieders in de gehele 
regio. 
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 over (de toeleiding) tot uniform 

hulpaanbod. Zo voorkomen we dat er onnodig tijd verloren gaat bij het toeleiden naar hulp voor 
ouders  en kinderen bij (forse) scheidingsproblematiek. 
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Van huidig naar gewenst

Wij voelen ons 
gehoord en 

gezien

2024 ----------- 2030

2024 2030

Wij kunnen 
doen wat 
nodig is



 
 

 

-

-  
 

-
 

 
 

 

 

 
 

 
 

- -

8

 
8  



 
 

 
 

 
  
 - -  

 
 

 
 

-
-  

 

 
 

 
 

 
 

- -  
 

  

 

-  



 
 

 

9

 
 

-

-

 

 

 
  
 

 
 - -

 
 -

 
 -

 
 

- -
 

 

 

 

 
9  



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
  

-  
  

-
 

 
 

-

  



 
 

 

 

-

 

 

- -  

 

-
 

Lasten en baten regionaal  uitvoeringsplan Jeugd 2025 2026 2027 2028

Indexatie 3,50% 4,50% 4,30% 4%

Programma - Personeel

Programma - Uitvoering

Bijeenkomsten

Bijdrage G7  (nieuwe verdeelsleutel vanaf 2026/RPO besluit 15-11-2024)

Gelderse monitor jeugd

Website 

      Verbeteren regionale samenwerking

Programma - Projecten

Verbeteren regionale samenwerking

       Opstellen regionale visie

Verstevigen lokale teams en toegang 

     Complexe scheidingen

Voorkomen van complexe hulpvragen

     RET

     Vergoeding inzet aanbieders RET

     Aanpak wachttijden q

     Analyse intensieve zorgtrajecten 

Versterken Kind- en gezinsbescherming

      Projectleider Toekomsttuin

Jeugdhulp steviger verbinden aan domeinen

     Projecten/bijeenkomsten werkagenda

Overig

     Jongerennetwerk

     Niet bestede ruimte

Overhead

Programmalasten

Deelnemende gemeenten

Baten

Saldo MGR

Overige posten RUJ

  - Digitaal scheidingsloket (subsidie Arnhem)

Totaal lasten RUJ
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  POK-middelen POK-middelen Centrumgemeente Ede 

  Centrumgemeente Arnhem voor Wageningen 

2022     

2023     

2024     

2025     

TOTAAL     
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Aanleiding 
We hebben de afgelopen jaren in de regio geïnvesteerd om het jeugdhulplandschap beter vorm te 
geven voor de jeugdige. Er gaat al veel goed, maar we zien dat het nóg beter kan. Er speelt namelijk 
veel in het jeugdhulplandschap. Er zijn groeiende wachtlijsten, de in- en doorstroom stagneert steeds 
meer. Veel jeugdhulpaanbieders ervaren een te hoge werkdruk en is er niet genoeg personeel. Er is 
een hoge prestatiedruk onder jeugdigen én jeugdprofessionals. 

Door samenwerken tussen gemeenten, tussen gemeenten en jeugdhulpaanbieders en tussen 
jeugdhulpaanbieders onderling kunnen deze uitdagingen efficiënter en effectiever aangepakt 
worden. Met de Regiovisie proberen we wat rust te creëren, zodat aanbieders zich meer kunnen 
focussen op de inhoud. Voor de best passende jeugdhulp voor de jeugdige, zo dichtbij mogelijk. Zo 
creëren we een consistente koers in een dynamisch veld. 
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