
 

Verslag Oriënterende vergadering 18 januari 2022 

 

Aanwezig: Diverse raadsleden en raadsvolgers 
 

Voorzitter:   dhr. C. Weijers 
 
Griffier:   mw. M.G.J.L. Kateman 
 
Verslag:   J. Westerbeek, griffiemedewerker 
 
Portefeuillehouders: dhr. C. van Eert (agendapunt 4) 

 
Voorts aanwezig: Mw. Ter Brinke en dhr. Pragt (Sterk uit Armoede), Mw. Butterman van (St. 

Lokaal Rheden). mw. M. Bijker (gemeente Rheden), dhr. G. van Ee (Politie),  
dhr. M. Kamphuis (Brandweer) 
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Opening en vaststelling van de agenda 
De voorzitter opent de vergadering. De agenda wordt vastgesteld. 
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Raadsspreekuur 

De voorzitter stelt vast dat zich niemand heeft gemeld voor het raadsspreekuur. 
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Sterk uit Armoede 
Er wordt een korte inleiding verzorgd door mw. Butterman als initiatiefneemster voor 
dit agendapunt. Er wordt een presentatie gegeven door mw. Ter Brinke.  De 
presentatie is als bijlage bij het verslag gevoegd. dhr. Pragt geeft een toelichting over 
wat armoede doet met mensen.  

 
Tevens wordt de raad geïnformeerd over de aanpak van Sterk uit Armoede. Welke 
gericht is op het duurzaam doorbreken van armoede, mét de mensen die het betreft. Het 
gaat om het preventief en laagdrempelig inzetten van ervaringsdeskundigen, om zo 
generatiearmoede en sociale uitsluiting te verminderen. Armoede is niet alleen een 
geldprobleem. Door ervaringsdeskundigen een opleiding te laten volgen om hun 

levensverhaal te delen met de mensen, die in armoede leven, wordt inzicht in armoede 
geboden en wat er aan gedaan kan worden. De opleiding en stage van 

ervaringsdeskundigen vereist een investering van de gemeente. De meerwaarde van de 
aanpak naast vrijwilligers is de ervaringsdeskundigheid en het feit dat daardoor op een 
gelijkwaardige manier contact gelegd kan worden en waardenvrij geluisterd wordt. Op 
deze manier worden er bruggen gebouwd tussen beleid, hulpverlening en de doelgroep. 
De -bij voorkeur regionale- aanpak van Sterk uit Armoede wordt al succesvol ingezet in 

diverse gemeenten.  
Voor verdere informatie wordt verwezen naar de videothulen van de vergadering. 
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Politie-, brandweer- en overige veiligheidszaken 

De raad wordt bijgepraat over de ontwikkelingen rondom veiligheidszaken, zoals corona, 

cybercrime en de jeugdaanpak. De teamchef van de politie en de afdelingshoofd incident 
bestrijding van de brandweer kijken terug op het afgelopen jaar en geven een doorkijk 
naar het jaar dat voor ons ligt.  
 
De presentatie over Veiligheidszaken wordt gegeven door mw. Bijker, de presentatie 
Politiezaken wordt gegeven door dhr. Van Ee en dhr. Kamphuis geeft een presentatie 

over Brandweerzaken. De presentaties zijn als bijlage bij het verslag gevoegd. 

 
N.a.v. een vraag zegt dhr. Van Ee toe de getallen van mishandeling en huiselijk geweld 
per dorp inzichtelijk te zullen maken. 
 
De burgemeester geeft aan dat er per 2023 een nieuw integraal veiligheidsplan c.q. 
beleid komt. Hij merkt op de nieuwe raad d.m.v. twee bijeenkomsten bij aanvang van de 

raadsperiode (tussen mei-september) om input te zullen vragen voor dit beleid/plan. Op 
deze manier wordt de raad aan de voorkant voorafgaande aan de formele behandeling 
van het beleid/plan meegenomen in het proces.  
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De burgemeester geeft aan dat zwaarder gaan handhaven op vuurwerk meer capaciteit 

vraagt van de politie. Ook de BOA’s hebben hier onvoldoende mogelijkheid voor. Er zijn 9 

BOA’s voor drie gemeenten beschikbaar, die op alle thema’s worden ingezet. Bij meer 
handhaven zal aan de voorkant duidelijk moeten zijn of dit effectief is. Het gesprek 
aangaan kan eventueel ook effect hebben. Preventie is juist bij het thema vuurwerk 
belangrijk. Dit zou met de raad kunnen worden besproken ook met oog op het nieuwe 
integrale veiligheidsplan. 
Een door de gemeente georganiseerde vuurwerkshow in zeven dorpen is te kostbaar en 

zal niet leiden tot het minder zelf afsteken van vuurwerk. 
N.a.v. een vraag zegt de burgemeester toe de uitdaging aan te willen nemen om als 
een soort pilot met een vertegenwoordiging van het dorp Ellecom in gesprek te gaan om 
te kijken of er voor jaarwisseling 2022 iets te organiseren valt. 
 
Voor verdere informatie wordt verwezen naar de videothulen van de vergadering. 
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Sluiting 
De voorzitter sluit de vergadering.  

 


