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Voor onze inwoners werken we aan het voorkomen van incidenten en het verkleinen van 
veiligheidsrisico’s. We staan 24/7 paraat voor de bestrijding van incidenten, rampen en crises. Dat 
doen we in opdracht van onze gemeenten en het Rijk met inwoners, ondernemers, bestuurders, 
partners, en hulpverleners. Met deze begroting laten we zien wat we in 2026 doen om onze regio 
veiliger te maken.

Onze begroting bevat in totaal € 103 miljoen aan lasten, exclusief storting reserves. Die lasten zijn in 
2026 als volgt verdeeld over onze beleidspijlers:

Het uitvoeren van onze reguliere taken vormt de basis van onze organisatie waarvoor we het 
overgrote deel van onze capaciteit en middelen inzetten. Dat gaat natuurlijk om incidentbestrijding 
en crisisbeheersing, maar ook om het voorkomen van onveilige situaties. We staan 24/7 klaar om 
hulp te bieden bij situaties zoals gebouw- en natuurbranden, verkeersongelukken, liftopsluitingen, 
reanimaties, het redden van dieren, tot en met het beheersen van omvangrijke crises zoals een 
pandemie of langdurige uitval van onze stroomvoorziening. Veiligheidsrisico’s voorkomen we met een 
risicogerichte benadering: we signaleren veiligheidsrisico’s in de fysieke omgeving voordat die zich 
voordoen en adviseren betrokkenen over manieren om die risico’s te verkleinen. Daarbij wordt 
gebruik gemaakt van kaders in de bestaande regelgeving, maar ook van andere werkwijzen, zoals 
gedragsverandering, bewustwording en kennisdeling.    

Ons werk doen we met verschillende disciplines onder één dak. Tot de verbeelding sprekend is de 
inzet van onze brandweermensen, maar denk ook aan het signaleren (monitoring) van potentiële 
risico’s, het opleiden en oefenen van onze mensen, het onderhoud aan ons materieel, onze taken 
voor bevolkingszorg, risico- en crisiscommunicatie, het toezicht op risicovolle bedrijven, het 
begeleiden van evenementen, het adviseren bij plannen voor ruimtelijke ordening, en alles wat we 
doen voor een efficiënte bedrijfsvoering. 

Totaal € 103

€ 762

€ 10.147.000 

€ 76.232.000

€ 14.922.000

€ 914.000  



Naast onze reguliere taken zetten we in op veranderingen die nodig zijn vanwege allerlei 
ontwikkelingen om ons heen. Denk daarbij aan geopolitieke onrust, cyberdreigingen, politieke 
instabiliteit en de gevolgen van klimaatveranderingen. Juist in deze tijd wordt een beroep gedaan op 
veiligheidsregio’s om de maatschappelijke weerbaarheid en veerkracht te vergroten, defensie te 
ondersteunen en ons voor te bereiden op langdurige crises. 

De begroting 2026 omvat resultaten die een antwoord vormen op actuele en toekomstige 
uitdagingen. 

We maken Brandweerzorg meer Toekomstbestendig zodat we onze 24/7 paraatheid kunnen blijven 
bieden voor maatschappelijk aanvaardbare kosten. In 2026 starten we met de uitwerking van een 
variant uit het masterplan die ons bestuur eind 2025 kiest als belangrijke stap naar 
toekomstbestendige brandweerzorg. Het omvormen van de post Moerdijk-Haven naar een 100% 
overheidsbrandweerpost is eind 2026 gereed. We starten ook met de implementatie van een 
business case om ons opleidingscentrum Safety Village toekomstbestendig te maken. We versterken 
onze rol voor crisisbeheersing, 

Vanuit de meldkamer bieden we onze inwoners sneller adequate hulpverlening door de inzet van 
moderne digitale middelen, waaronder beeldherkenning. We ontwikkelen een landelijke standaard 
voor onze medewerkers bij informatiegestuurd werken.



inclusief leiderschap, het voorkomen en beperken van mentale en fysieke gezondheidsrisico’s 

Alle ontwikkelingen en bijbehorende opgaven vallen ongelukkig samen met de financiële uitdagingen 
die er ook zijn. We hebben te maken met een korting van 10% op de Brede Doeluitkering 
Rampenbestrijding (BDuR). Ook gemeenten worden vanaf 2026 gekort op de algemene financiële 
uitkering uit het gemeentefonds, waarbij ook zij kijken naar gemeenschappelijke regelingen om 
voorstellen te doen om de gevolgen van deze korting op te vangen. Het Algemeen Bestuur heeft een 
bestuurlijke commissie een opdracht gegeven om samen met onze directie de gevolgen van de 
financiële ontwikkelingen vanaf 2026 te onderzoeken. In december 2025 neemt ons AB een besluit 
over onze financiële opgave die wij verwerken in de kaderbrief 2027. 

De basis voor deze begroting is ons meerjarenbeleidsplan waarin we onze ambities voor een periode 
van vier jaar (2023-2027) hebben beschreven. Vanwege de gelijktijdigheid van financiële uitdagingen 
en urgente veiligheidsrisico’s, heeft het Algemeen Bestuur besloten om langer de tijd te nemen voor 
de opgaven uit ons beleidsplan en de looptijd met twee jaar te verlengen tot 2029. Hiermee krijgen 
de meest urgente onderwerpen alle aandacht die zij nu verdienen, terwijl andere ontwikkelingen 
doorgaan met een langere tijdshorizon zonder stijgende kosten. Het Regionaal risicoprofiel is één van 
de onderliggende meerjarenplannen en wordt wel geactualiseerd voor een periode van twee jaar. Op 
18 maart 2026 zijn er gemeenteraadsverkiezingen. We nemen de nieuwe gemeenteraadsleden mee 
in de ontwikkelingen en meerjarenambities van onze veiligheidsregio.

De Begroting 2026 en de meerjarenraming is sluitend, maar niet structureel in evenwicht voor de 
jaren 2027 en 2028. Dit wordt veroorzaakt doordat we conform bestuursbesluit AB2024.12.12/4.6 de 
structurele kosten van Post Moerdijk Haven twee jaar dekken met een daarvoor gevormde reserve. 
Zie voor meer toelichting paragraaf 3.4. De gemeentelijke bijdrage is conform de Kaderbrief 2026 
aangepast en daarnaast is het investeringsplan, de intekentaken FLO en kazernes geactualiseerd.



energiekosten € 326.000 en informatieveiligheid € 100.000. Daarnaast is besloten eenmalig een 
bedrag van € 465.000 te onttrekken aan de algemene reserve om de repressieve sterkte van de 

 



‘Samen maken we de regio veiliger’. Dit doen we voor de veiligheid van de inwoners van onze 24 
gemeenten. Wij werken aan het voorkomen van incidenten en het verkleinen van risico’s in de regio 
én we staan 24/7 paraat voor de bestrijding van incidenten, klassieke rampen en moderne crises. We 
bundelen de krachten van inwoners, ondernemers, bestuurders, partners, hulpverleners en onze 
medewerkers. Met deze begroting tonen we aan ons bestuur, partners en inwoners de inzet van onze 
middelen en onze prestaties.



risico’s in de regio én we staan 24/7 paraat voor de bestrijding van incidenten, klassieke rampen en 

‘flitsramp’ was, hebben we nu steeds vaker te maken met complexe, langdurige crises met 

• De meeste mensen zijn prima in staat om zelf te handelen bij incidenten 
en crisissituaties. W  stimuleren veilig gedrag en zelfredzaamheid van inwoners. 

• Risico’s zijn er altijd. Wij adviseren vanuit onze professionele expertise, 
robuuste informatiepositie en omgevingssensitiviteit hoe we risico’s beter kunnen beheersen. 
We richten ons daarbij op fysieke veiligheid(effecten).

• Inwoners verdienen de beste veiligheidszorg. W  
paraat en bieden daadkrachtige hulp bij incidenten, rampen en crises.

• belangrijk fundament onder onze resultaten. Zij 
zijn vitaal, professioneel en zetten zich met passie in voor een veilige regio.



• De uitdagingen waar we de komende jaren mee te maken krijgen zijn te complex om alleen op te 
pakken. We zijn een betrokken en betrouwbare partner in het netwerk van veiligheid en 

de weg die we als organisatie opgaan en de risico’s waarop we ons 

‘zwarte zwaan’ (onbekende zeldzame situaties met grote impact, die achteraf 

zijn. De risico’s met een grote impact, grote waarschijnlijkheid én veel 
’

n deze tijd wordt een beroep gedaan op veiligheidsregio’s om de 

Er is toenemende geopolitieke onrust in de wereld. Binnen de NAVO bereiden lidstaten zich voor op 
mogelijke betrokkenheid bij conflicten, variërend van militaire inzet tot hybride oorlogsvoering, die 
maatschappelijke continuïteit verstoren. Nederland heeft een nationaal crisisplan voor militaire 
dreiging en de samenleving wordt voorbereid. We hebben een rol om de weerbaarheid van de 
samenleving te versterken. Denk aan het voorbereiden op langdurige uitval van vitale infrastructuur 
en schaarste, wat ook maatschappelijke onrust kan veroorzaken. Onze regio heeft een strategische 
ligging en goede infrastructuur. Dat maakt onze regio een aantrekkelijk doelwit voor activiteiten die 



de maatschappelijke continuïteit verstoren. Ook Defensie doet een groter beroep op de 
veiligheidsregio’s in het geval van oorlog omdat zij waarschijnlijk onvoldoende capaciteit hebben voor 
civiel-militaire bijstand. 

We bereiden ons op verschillende manieren voor op langdurige crises. We verkennen bijvoorbeeld de 
mogelijke inzet van onder andere brandweerkazernes als zogenaamde resilience centers, ook wel 
weerbaarheidsposten: centrale punten in de lokale gemeenschap voor onder andere distributie van 
voedsel, stroomvoorziening en coördinatiepunt met communicatievoorzieningen. Daarnaast 
ontwikkelen we voor deze scenario’s risico- en crisiscommunicatie, burgerhulpverlening en vergroten 
we onze cyberweerbaarheid. 

Naast geopolitieke ontwikkelingen vraagt klimaatverandering onverminderd onze aandacht. We zien 
het klimaat veranderen met vaker extreem weer tot gevolg. Meer stormen binnen korte tijd achter 
elkaar, veel neerslag, een hoge grondwaterstand en grote temperatuurverschillen hebben grote 
impact, zeker ook op de langere termijn. Klimaatvraagstukken beperken zich niet tot de grenzen van 
onze regio en vragen om een andere aanpak en meer bovenregionale samenwerking.

Natuurbrand vormt één van de prioritaire risico’s in onze regio. Uit de risico- en crisisbarometer 2024 
blijkt dat de inwoners van onze regio de kans op het voorkomen van een natuurbrand veel hoger 
(58%) inschatten dan landelijk (47%). In onze regio zijn grote natuurgebieden met recreatieve functies 
als de Loonse en Drunense Duinen, Grenspark De Zoom, De Biesbosch, de bossen en vennen bij 
Tilburg, Breda, Oisterwijk en de Brabantse Wal. De Staatssecretaris van Justitie en Veiligheid ziet 
natuurbranden als één van de crisistypen die vanuit de extra BDuR voor versterking van 
(boven)regionale en landelijke crisisbeheersing gefinancierd moeten worden, maar de discussie 
hierover wordt nog gevoerd.

Het Rijk heeft een korting van 10% aangekondigd op de specifieke uitkering Brede Doeluitkering 
Rampenbestrijding (BDuR). Voor ons betekent dit vanaf 2026 een structurele vermindering van 
inkomsten met ongeveer € 1,5 mln. Deze korting is al opgenomen in de Rijksbegroting voor 2026 en 
verder en ook verwerkt in onze begroting. 

Ook gemeenten worden vanaf 2026 gekort op de algemene financiële uitkering uit het 
gemeentefonds. We zijn ons bewust van de financiële uitdagingen van de gemeenten en begrijpen 
dat de gemeenten ook kijken naar de financiën van gemeenschappelijke regelingen om voorstellen te 
doen om de gevolgen van deze korting op te vangen.

Tijdens de takendiscussie van 2022 is bestuurlijk vastgesteld dat ‘de keukenkastjes zorgvuldig zijn 
uitgestoft’, de tijd van kaasschaven voorbij is en de voordelen van ‘laaghangend fruit’ zijn uitgeput. 
Een nieuwe bezuinigingsopdracht heeft direct invloed op de paraatheid en het veiligheidsniveau in 
onze regio en vraagt om een gedegen bestuurlijke afweging.

Het Algemeen Bestuur heeft de bestuurlijke commissie, die ook de eerdere takendiscussie heeft 
geleid, de opdracht gegeven om samen met de directie van de Veiligheidsregio MWB de gevolgen van 
de financiële ontwikkelingen vanaf 2026 te onderzoeken. 



Samen met een aantal inhoudelijke opgaven die op de organisatie afkomt, is dit uitgewerkt in de 
notitie ‘Financiële uitdagingen van de VRMWB’. Naar aanleiding van deze notitie heeft de directie de 
bestuurlijke opdracht gekregen om het Algemeen Bestuur in december 2025 een besluit te laten 
nemen over de financiële opgave voor de VRMWB en die te verwerken in de kaderbrief 2027. 
Hiervoor worden twee onderzoeken uitgevoerd, namelijk het ontwikkelen van een masterplan 
brandweerzorg en de risicobeheersingstaken waarbij:

•

•
behoeve van nieuwe en actuele risico’s.

• om te heroverwegen welke risico’s vroeger vaak voorkwamen maar nu 

actuele zaken niet opgepakt worden omdat we vooral bezig zijn met risico’s die in het verleden

veiligheidsrisico’s, heeft het Algemeen Bestuur 

de Wet veiligheidsregio’s en de Gemeenschappelijke Regeling wordt hiervoor het beleidsplan aan het 

•
•
•
•



Een samenleving wordt gevormd door de mensen die er wonen, werken, recreëren, ondernemen en 
studeren; iedereen draagt daar op de één of andere manier een steentje aan bij. De manier waarop 
verschilt per persoon en per moment. Uit onderzoek blijkt dat de redzaamheid van mensen in de 
afgelopen periode is afgenomen en dat er vaker contact wordt gezocht met hulpverleners. 
Tegelijkertijd zien we een grote veerkracht bij mensen, zoals tijdens de coronacrisis. In de komende 
jaren is het essentieel daar waar nodig te ondersteunen en waar mogelijk de veerkracht aan te 
spreken. 



ambities van Rijk en veiligheidsregio’s 

•

•

•

•



•
staan tijdens en direct na een incident vaker open voor informatie over risico’s en gevaar. Door 

•

•
•

en duurzaamheidsthema’s.

 
streefwaarde 
2025

streefwaarde 
2026

8 7 8

•

•

•

•



De inrichting van een veilige leefomgeving creëer je niet alleen, maar samen. Inwoners, 
ondernemers, zorg- en hulpverleners, iedereen draagt zijn steentje bij. De regierol voor een veilige 
leefomgeving ligt bij de gemeenten. We adviseren gemeenten en bedrijven bij specifieke projecten, 
evenementen, objecten en gebieden. We kijken daarbij breder naar de aanwezige risico’s met 
betrekking tot het object en omgeving én er is aandacht voor nieuwe risico’s. Wij adviseren tijdig en 
op een eenduidige manier over het beheersen van risico’s om incidenten, rampen en crises te 
voorkomen. 



De Omgevingswet brengt voor de veiligheidsregio’s een intensieve taakverandering mee op het 

berekend op drie fte extra en € 240k. We verwachten dat gemeenten voor de extra structurele 

•

’

worden afgeschaald ten behoeve van nieuwe en actuele risico’s.

•

•

•
Knooppunt Coördinatie Regio’s –

waarmee we over een actueel en bovenregionaal beeld beschikken van onze risico’s, 

•
onze partners over risico’s om zo gezamenlijk beleid af te stemmen en risico

•

belangen zijn en welke afspraken wij met elkaar hebben. Met het oog op actuele risico’s 



•

‘ ’

Zes sporen van beïnvloeding Werkvelden

Beïnvloeding wet- en regelgeving
Inrichten van de omgeving
Vergunningverlening, toezicht en 
handhaving
Kennisdeling en gedragsverandering 
samenleving
Kennisoverdracht en 
handelingsperspectief 
incidentbestrijders 
Communicatie over restrisico’s en 
handelingsperspectief 

BRZO en Bedrijfsbrandweren 
Ruimtelijke ontwikkeling en 
Infrastructuur
Milieu en Industrie
Bouwen
Gebruik
Evenementen 
(Brand) Veilig Leven 



Realisatie 
2024

Verwachting of 
streefwaarde 

2025

Verwachting of 
streefwaarde 

2026

Seveso en bedrijfsbrandweer 

Aantal afgesproken Brzo-inspecties 57 45 45

Aantal onaangekondigde controles 
Brzo-bedrijven

58 45 45

Toezicht bedrijfsbrandweer 19 23 25

Industriële veiligheid en milieu

Aanvragen milieu, externe veiligheid, 
onderzoeken explosieven

193 150 150

Toezicht risicovolle bedrijven 5 5 5

Levertijd advisering: tijdigheid van 
adviezen (%)

83% 90% 90%

Gerealiseerd gepland toezicht (%) 90% 90% 90%



Nieuwe risico’s leiden tot nieuwe type incidenten, rampen en crises. In die veranderende omgeving 

betekent dit dat we dagelijks vrijwilligers kazerneren. Het kazerneren van vrijwilligers is met ca. € 



betekent dat we met ingang van 2027 te maken krijgt met een jaarlijkse kostenstijging van € 893k. 

, de kostenstijging van € 893k vanaf 2029 wordt verwerkt in 

wat €150k per jaar kost. Ook andere opleidingen als voertuigbediener en bevelvoerder moeten in de 

meldkamerfuncties van veiligheidsregio’s, zoals het gebruik van drones en spra



bijvoorbeeld apart examen af te leggen voor de functies van ‘duikploegleider’ en ‘duik
begeleider’. Duik

ogere kosten van € 59k zijn gedekt binnen onze eigen begroting.

Vanwege een groot aantal gebouwen (70 kazernes, een opleidingscentrum en de Risk Factory) en 
elektrische voertuigen is onze energiebehoefte groter dan die van een gemiddelde 
overheidsorganisatie. De afgelopen jaren zijn energiekosten wereldwijd gestegen en zijn onze 
werkelijke kosten (inclusief besparingen) met 62,5% toegenomen van € 948.000 in 2021 naar               
€ 1.462.000 in 2024. In de afgelopen jaren hebben we de kostenstijgingen deels kunnen opvangen 
door energiebesparende maatregelen, in de loon- en prijsontwikkeling (LPO) en met de incidentele 
jaarresultaten. Voor een resterend deel van € 326.000 zien we geen mogelijkheden tot structurele 
dekking binnen de bestaande begroting. Het Algemeen Bestuur heeft, in het licht van de vele 
ontwikkelingen en de nieuwe taken waar wij ons op voorbereiden, besloten om hiervoor de 
gemeentelijke bijdrage structureel te verhogen vanaf 2026.

•



•

•

•

•

•

•

•
•
•
•
•
•
•
•

Binnen deze taken worden uiteenlopende activiteiten uitgevoerd én continu verbeterd. Zo wordt ons 
materieel steeds ‘slimmer’ door sensoren en telemetrie, waarmee we beter inzicht krijgen in het 
functioneren van ons brandweeroptreden. Ook Team Brandonderzoek draagt bij aan beter en veiliger 
brandweeroptreden. Daarnaast ontwikkelt ons droneteam zich door tot een ‘Team Digitale 
Verkenning’ en bestaan er steeds betere technieken om met beelden en andere digitale informatie 
onze incidentbestrijding en crisisbeheersing te versterken. Tot slot leidt informatiegestuurd werken 
tot beter inzicht in (de ontwikkeling van) typen incidenten, hun geografische spreiding, tot en met 
inzicht in relaties tussen typen incidenten en typen gebouwen of locaties en de rol van bijvoorbeeld 



gebruikers en de wijze van incidentbestrijding. Deze informatie draagt ook bij aan een veiligere 
leefomgeving.

Realisatie 
2024

Verwachting of 
streefwaarde 

2025

Verwachting of 
streefwaarde 

2026

Repressie Aantal vrijwilligers 1.318 1.330 1.334

Aantal beroeps 220 220 220

Gebiedsgerichte 
opkomsttijden

Aantal incidenten 
gebouwbranden 

n.v.t.

● Aantal volgens prognose n.v.t.

● Aantal sneller n.v.t.

● Aantal langzamer n.v.t.

● % volgens prognose n.v.t.

● % sneller n.v.t.

● % langzamer n.v.t.

Vakbekwaam worden 
en blijven

Opkomstpercentage 
vrijwilligers bij oefenen

75% 70% 70%

Opkomstpercentage 
vrijwilligers bij alarm

50% 30% 30%

Multidisciplinaire 
incidenten

Aantal grip-situaties 2 * *

% geëvalueerde grip-2 
situaties

100% 100% 100%

Operationeel Centrum 
Brandweer (OCB/VR)

Afgehandelde incidenten 
Brandweer 112

6.859 * *

Afgehandelde meldingen 
0900-0904

1.220 * *

Crisiscommunicatie Inzet crisiswebsite 50 * *

Deelname aan 
vakbekwaamheidsactivitei
ten door regionale 
piketfunctionarissen.

n.v.t 60% 65%



We zien ‘wendbare en duurzame organisatie’ als een fundament onder de drie beleidspijlers. 
‘ ’

‘ ’

nde risico’s.

richting 2050. Veiligheidsregio’s werken op deze thema’s steeds meer landelijk samen. 

Voor CO2-reductie is als ambitie bepaald om in 2030 een CO2-reductie ten opzichte van 2022 
met 55% te realiseren.  In ons stappenplan om onze CO2-uitstoot te verkleinen speelt de 
verduurzaming van onze zware voertuigen een belangrijke rol. Een substantiële CO2-reductie is 
te behalen door de biobrandstof ‘HVO100’ als alternatief voor diesel te gaan gebruiken. Voor een 
aantal voertuigen is daarvoor nog wel een technische aanpassing nodig. Het gefaseerd invoeren 
van HVO100 is essentieel om een stap te kunnen zetten om onze totale CO2-voetafdruk. Als we 
starten in de beroepsposten, dan betekent dit een reductie met circa 600 ton (20 %). De 
jaarlijkse structurele kosten hiervoor bedragen circa € 110k extra. Als we deze maatregel 
gefaseerd invoeren en eerst zouden beginnen voor de zware voertuigen van de beroepsposten, 



dan bedraagt dit ongeveer de helft hiervan. Vanwege de huidige financiële situatie is het voorstel 
om invoering van HVO100 niet al per 2026 te doen maar vanaf 2027, waarmee wij vóór 2030 
onze wettelijke bijdrage CO2-reductie kunnen realiseren. We zien geen mogelijkheden tot 
structurele dekking van deze kosten binnen de bestaande begroting, dus dit vraagt vanaf 2027 
om een verhoging van de gemeentelijke bijdrage.

Sinds 2006 is het Functioneel Leeftijdsontslag (FLO) voor brandweermensen afgeschaft. Vanaf 
1-1-2006 mogen nieuwe medewerkers de bezwarende brandweerfunctie niet langer dan 20 jaar 
vervullen. Het is een gezamenlijke inspanning van werkgever en werknemer om invulling te 
geven aan een tweede loopbaan die de werknemer na maximaal 20 jaar kan gaan vervullen 
binnen of buiten de veiligheidsregio. De uitvoering hiervan is weerbarstig gebleken omdat niet 
alle veiligheidsregio’s een gelijk beeld hebben op deze uitvoering en afhankelijk van de omvang 
van de beroepsbezetting zelf wel of geen oplossingen kunnen bieden. Doel is wel om een 
landelijk gelijke aanpak vast te stellen over hoe om te gaan met de duurzame inzetbaarheid van 
deze groep medewerkers. In 2025 wordt getracht een landelijke aanpak af te spreken die het 
tweede loopbaanbeleid goed vormgeeft. In een notitie aan het Dagelijks Bestuur d.d. 28-09-2022 
is aangegeven dat de kosten circa 180k (voorbereiding en begeleiding) en € 387k (uitvoering) 
bedragen. Dekking van deze kosten wordt tot op heden gevonden in onze eigen begroting. De 
collega’s die vóór 1-1-2006 in dienst zijn getreden, hebben nog wel recht op FLO. De kosten voor 
FLO worden doorberekend aan de gemeenten Bergen op Zoom, Breda, Roosendaal en Tilburg.

e van de individuele veiligheidsregio’s. 

veiligheidsregio. Na de vaststelling van de regeling in 2025 en (oud)collega’s die zich melden voor een 

Veiligheidsberaad de cyberweerbaarheid van de Veiligheidsregio’s en het Nederlands Instituut 



waarbij alle VR’s 

•

•

•
fysieke gezondheidsrisico’s (waaronder PTSS) en het bieden van handelingsperspectieven. 

•



•

•

landelijke thema’s

samenwerking met onze partners maken we ‘slimmer’ door zowel lokaal, regionaal als landelijk 
vanuit eenzelfde bron (‘één waarheid’)

eidsregio’s aan het versterken van 
Met het meerjarenprogramma ‘Samen Vitaal’ richten we ons op alle aspecten 



Indicator Realisatie 
2024

Verwachting of 
streefwaarde 
2025

Verwachting of 
streefwaarde 
2026

Personeel en 
organisatie

Ziekteverzuim (organisatie) 4,36 % 4,5% 4,5%

% Realisatie van het opleidingsbudget1 nieuw nieuw 95%

% van de beroeps brandweermensen die in 2026 
uitstromen is gestart met tweede 
loopbaanbeleid

100% 100% 100%

Communicatie Bereik VRMWB Facebook 243.117

Bereik VRMWB LinkedIn 166.246

Impressies VRMWB X 494.868

Bereik Brandweer MWB Facebook 679.839

Bereik Brandweer MWB LinkedIn 128.258

Bereik Brandweer MWB Instagram 588.497

Bereik Brandweer MWB Youtube 100.885

Strategie en 
ontwikkeling

Aantal Woo informatie- en zienswijzeverzoeken 26 * *

Woo-verzoeken afgedaan binnen wettelijke 
termijn

92% 100% 100%

Afgedaan binnen primair beslistermijn 16

Afgedaan binnen primair beslistermijn + 
wettelijke verdaging 

5

Aantal raadsvragen 25

% raadsvragen binnen week beantwoord  100% 100% 100%

Aantal klachten 0 * *

Inkoop Realiseren inkoop investeringen 80% 80% 80%

Informatisering  Aantal hacks (major storing)  0 * *

Duurzaamheid CO2-reductie ten opzichte van referentiejaar 
2022 

35% 50% 55%



•
•
•



•
•
•
•
•
•
•
•



beheersmaatregelen genomen om frauderisico’s te beperken. 

die binnen een organisatie kunnen voorkomen. Deze risico’s 

risico’s wordt een inschatting gemaakt van de kans en impact. De uitkomsten van d

District Formatie Bezetting 2025

Baronie 528 515

Markiezaten 432 405

Hart van Brabant 374 398

Totaal 1.334 1.318





€ 8,5 
miljoen (8,2% van € 103,9 miljoen).

om de renterisico’s op de langlopende schulden (langer dan 1 

edrag van € 2,5 miljoen. € 
20,8 miljoen (20% van € 103,9 miljoen). Op basis van de leningenportefeuille (

€ De rentekosten van de kasgeldleningen bedragen € 

De rentebaten van € 



courant tegoeden en deposito’s die 

Per 1 januari 2026 is de verwachte stand van de huidige geldleningen geraamd op € 

in hoeverre we in staat zijn om financiële risico’s op te vangen, zonder dat de 

•
• Een inventarisatie van de risico’s
• de weerstandscapaciteit en de risico’s
•



In de paragraaf ‘weerstandsvermogen en risicobeheersing’ de risico’s in relatie tot de 
de risico’s die tot het moment van het aanbieden van de 

begroting bekend zijn. Om een beeld te kunnen geven van de risico’s die de organisatie loopt, 

risicobeheersing, de actuele risico’s 

Hieronder staan de belangrijkste risico’s (per februari 2025, bij het opstellen van begroting 2026) met 

Op basis van de actuele risico’s 
€ 5.502.500.

eventuele risico’s financieel op te kunnen vangen. Voor 

vrij aanwendbaar voor optredende risico’s
geformuleerde beleid. De algemene reserve bedraagt per 31 december 2024 € 1.770.255 en vormt 

€ 

Benodigde weerstandscapaciteit:    € 5.502.500

€ 1.770.255.
€ 5.502.500. Het weerstandsvermogen (€ 1.770.255 / € 5.502.500) bedraagt 0,32.



risico’s 
bestemd voor de risico’s die voortvloeien uit de 

nventarisatie risico’s 
Zoals alle organisaties hebben wij ook te maken met risico’s bij de uitvoering van onze taak. Een 
groot aantal risico’s wordt opgevangen of beperkt door (interne) beheersmaatregelen die we 
inzetten om het effect van bepaalde risico’s te verkleinen. Voor een deel zijn er risico’s die we niet of 

deze paragraaf zijn de belangrijkste risico’s benoemd die zich voor kunnen doen maar die nog 

de impact van de geïdentificeerde risico’s te beperken. Om de impact goed en 
vanuit een breder perspectief in te schatten, worden de risico’s beoordeeld op meerdere aspecten, 

Het identificeren en vaststellen van de belangrijkste risico’s is een momentopname. In de loop van de 
tijd kunnen er nieuwe risico’s ontstaan en kunnen risico’s in de toekomst anders ingeschat worden. 
Hieronder lichten we geïdentificeerde risico’s per febr

veiligheidsregio’s brandweervrijwilligers een parttime aanstelling moeten geven, nemen de kosten 



n 2025 de gemeentelijke bijdrage verhoogd met € 465.000. Concreet betekent dit dat 

jks minimaal € 35 miljoen nodig is. De Minister wacht de uitkomsten 

veiligheidsregio’s in gesprek over financiering van de kosten.

Veiligheidsberaad de cyberweerbaarheid van de Veiligheidsregio’s en het Nederlands Instituut 

overheidsorganisaties. De minister heeft besloten dat alle veiligheidsregio’s binnen afzienbare tijd tot 

kwetsbaarheden, het kunnen overdragen van kritische processen naar andere veiligheidsregio’s en 
het oefenen met scenario’s zoals stroomuitval, cybercrime en ICT



Veiligheidsregio’s (WVSV) in 2021 een vierjarig onderzoek gestart naar duurzame inzetbaarheid van 

De Omgevingswet brengt voor de veiligheidsregio’s een intensieve taakverandering mee op het 

berekend op drie fte extra en € 

van veiligheidsregio’s geldt uitstel in verband met de complexe si

inwerkingtreding voor personeel van veiligheidsregio’s vindt op een later, nog niet bekend, tijdstip 

Werkgeversvereniging Samenwerkende Veiligheidsregio’s 
Veiligheidsregio’s op als 



€ 

Tot op heden gaan veiligheidsregio’s verschillend om met medewerkers met PTSS
veiligheidsregio’s wordt op dit moment een landelijke regeling voor PTSS uitgewerkt. Met deze 
regeling wordt PTSS voor veiligheidsregio’s als beroepsziekte erkend

pklassen opgeleid moeten worden wat €



maken met een structurele kostenstijging van € 893k. Deze extra kosten kunnen in 2027 en 2028 

van niet verzekerbare risico’s gaat het om juridische gevolgrisico’s zoals 

kunnen verhalen bij de verzekering of anderszins.  



lijsten en meerjarige onderhoudsplannen (MJOP’s). 

de MJOP’s voor alle kazernes geactualiseerd, waarna de dotatie en de stand van de 



exploitatie en het afdekken van financiële risico’s gewaarborgd is. Hierdoor zijn we een formeel 



–



een repressieve achtergrond. Het kazerneren van vrijwilligers is met € 465k financieel de meest 

hebben we te maken met een structurele jaarlijkse toename van de energiekosten met ca. € 326k

We krijgen met ingang van 2026 te maken met een jaarlijkse kostenstijging van € 100k. 



index ‘Loonvoet sector overheid’.
index ‘Prijs bruto Binnenlands Product’.



2026. Zie hiervoor ook de paragraaf ‘exploitatiebijdrage gemeenten’.

•

•

•
aan de veiligheidsregio’s













in 2026 aan de 25 veiligheidsregio’s en het NIPV voor de versterking van 







De dotatie en aanwending van de voorziening spaarverlof wordt op basis van het werkelijk 
opgenomen en gespaard verlof jaarlijks bepaald bij de jaarrekening. 









•
•
•
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€ 

€ € 

€ €
€ € 

€ 
€ 

€ 
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Samenwerkende Veiligheidsregio’s


