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Fijn om “gesprekken buiten je eigen bubbel” te hebben. 
En ook: “Trots dat we samen tot een concreet advies 
zijn gekomen.” 

Onder deskundige begeleiding hebben wij ons 
gedurende vijf zaterdagen verdiept in thema’s rondom 
de viering van de jaarwisseling. Na het horen van 
een aantal deskundigen hebben we gesprekken en 
discussies gevoerd over vragen zoals: Willen we in 
Utrecht een vuurwerkverbod? Is het een goed idee 
om tijdens de jaarwisseling een groot muziekfestival 
te organiseren? Kunnen we tijdens de jaarwisseling 
plekken aanwijzen waar onder begeleiding vuurwerk 
afgestoken mag worden? 

De vorm van een burgerberaad werd door ons en 
onze mede-deelnemers gewaardeerd. Door de vele 
informatie die wij hebben kunnen krijgen en  
de gesprekken die we met ervaringsdeskundigen 

Voorwoord
hebben gevoerd, zijn wij goed geïnformeerd om  
de uiteindelijke adviezen te kunnen schrijven. 

In dit eindrapport vindt u onze adviezen om te komen 
tot een viering van de jaarwisseling waar zo veel 
mogelijk mensen plezier aan beleven en waarbij de 
overlast wordt beperkt. We willen de gemeente ook 
vragen om naar de adviezen te kijken die er niet 
doorheen zijn gekomen. De adviezen die over jongeren 
gingen zijn er niet doorheen gekomen, terwijl dit tijdens 
het burgerberaad wel vaak naar voren is gekomen en 
voor velen van ons een belangrijk onderwerp is. 

Dit is het resultaat van een bijzondere samenwerking 
tussen de gemeente en haar inwoners. Wij zijn  
graag bereid om de adviezen toe te lichten zodat  
u als gemeenteraad tot goede besluitvorming  
kan komen. Wij wensen u succes en daadkracht  
voor het vervolg.

Honderd Utrechters bij elkaar, van 
verschillende leeftijden, achtergronden 
en uit alle wijken van de stad, die samen 
nadenken over hoe de ideale jaarwisseling 
er uit zou moeten zien. Dat is het 
Utrechtse burgerberaad.

De groepsfoto toont een deel van de deelnemers aan het burgerberaad. Ze mochten zelf kiezen of ze op de foto wilden staan.
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Inleiding
Hoe is het burgerberaad tot adviezen gekomen? 

Voor u ligt het eindrapport van het eerste 
Utrechtse burgerberaad. Dit eindrapport 
biedt een beknopt overzicht van de 
opbrengst en laat zien op welkemanier het 
proces is doorlopen. Die opbrengst bestaat 
uit vijftien adviezen over de jaarwisseling in 
Utrecht, waarvan er acht uiteindelijk door 
ten minste een tweederde meerderheid 
van de deelnemers zijn aangenomen.

Vraagstelling
Hoe willen we dat de jaarwisseling verloopt vanaf 
2024/2025? 
De eerste bijeenkomst werd geopend door wethouder 
Eva Oosters en Linda Bode als vertegenwoordiger 
van de raad. Zij legden het burgerberaad de volgende 
hoofdvraag en deelvragen voor: 

‘Hoe willen we dat de jaarwisseling verloopt in  
de stad Utrecht vanaf 2024/2025 en daarna?’ 

•	 Wat willen we behouden? Wat willen we anders? 
Welke nieuwe invullingen willen we?

•	 Is een afsteekverbod van vuurwerk voor de inwoners 
van de stad Utrecht hierbij wenselijk en haalbaar?

•	 Wat verwachten we van de gemeente bij  
de jaarwisseling?

Het burgerberaad heeft van 9 december 2023 tot  
en met 2 maart 2024 op vijf zaterdagen gewerkt.  
De deelnemers hebben kennisgemaakt met elkaar,  
zich verdiept in het vraagstuk in gesprek met 
verschillende experts, adviezen opgesteld en over die 
adviezen gestemd. Met als resultaat een samenhangend 
pakket van acht adviezen, die wethouder Eva Oosters 
en Linda Bode als vertegenwoordiger van de raad 
als afsluiting van de laatste bijeenkomst in ontvangst 
hebben genomen. 

Samenstelling van het burgerberaad  
Om het burgerberaad samen te stellen met zoveel 
mogelijk verschillende Utrechters, verspreid over de 
stad, is een loting uitgevoerd. Bij de loting is gekeken 
naar vier kenmerken: leeftijd, geslacht, wijk en 
opleiding. Voor meer informatie over de verdeling en  
de loting kijkt u op www.utrecht.nl/burgerberaad. 

Begeleiding en aanwezigen 
Het ontwerp, de begeleiding, organisatie en 
alle deelnemerscommunicatie gedurende het 
proces is verzorgd door EMMA Experts in 
Media en Maatschappij. EMMA heeft daarbij 
gespreksbegeleiders ingezet vanuit Perspectivity 
en Team Burgerberaad. Verder hebben Engels- en 
Russischtalige tolken, fotografen, onderzoekers 
van de Haagse Hogeschool en de Hogeschool 
van Amsterdam, in totaal veertien (academische 
en praktijk-) experts, alsmede observanten van de 
gemeente Utrecht en van de werkgroep Burgerberaad 
elk hun eigen bijdrage geleverd aan het proces. 
Uiteraard hebben ook de leden van de ambtelijke 
regiegroep en hun betrokken collega’s veel werk  
verzet om het eerste Utrechtse burgerberaad  
te faciliteren.
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Overzicht adviezen
Er is gedurende het burgerberaad aan verschillende adviezen gewerkt. In de laatste bijeenkomst zijn 15 adviezen afgemaakt en in stemming gebracht.  
Hiervan zijn 8 adviezen aangenomen door een gekwalificeerde meerderheid van stemmen, te weten tweederde + één van de 81 aanwezige leden van  
het burgerberaad. De aangenomen en ook de niet-aangenomen adviezen zijn hieronder te lezen.

Prioriteiten
 
De volgorde van de adviezen volgt de prioriteit 
zoals die door de deelnemers is aangegeven. 
Hieronder een overzicht van de aangenomen 
adviezen en de uitkomst van de prioriteit-
stemming:

•	 Utrecht houdt rekening met dier,  
milieu en mens. Prioriteit gegeven door  
47 deelnemers  

•	 bUUUrtje buurtinitiatieven. Prioriteit gegeven 
door 41 deelnemers 

•	 Op weg naar een vuurwerkvrije Oud & Nieuw 
traditie. Prioriteit gegeven door 35 deelnemers 

•	 Utrecht Uitgelicht. Prioriteit gegeven door  
31 deelnemers 

•	 Uit- en Nieuw Agenda. Prioriteit gegeven  
door 28 deelnemers 

•	 Het nieuwe verhaal van Utrecht.  
Prioriteit gegeven door 27 deelnemers 

•	 Inzicht in impact (van ons burgerberaad).  
Prioriteit geven door 15 

•	 De tijd zal het leren. Prioriteit gegeven  
door 14 deelnemers

Niet aangenomen
Een zevental adviezen is in stemming gebracht, 
maar heeft niet de meerderheid gehaald. Dit zijn 
de volgende adviezen:

•	 Veilige vuurwerkpleinen voor jong,  
oud en nieuw. Stemmen voor: 46, tegen: 35 

•	 Oud & Nieuw muziekfestival verbindt 
Utrechters. Stemmen voor: 31, tegen: 50  

•	 Zorgen moet je doen! Niet maken.  
Stemmen voor: 50, tegen: 31  

•	 Jongeren bereiken doe je zo!  
Stemmen voor: 47, tegen: 34 

•	 Jongerenberaad jaarwisseling.  
Stemmen voor: 53, tegen: 28  

•	 Medeplichtig aan goed gedrag.  
Stemmen voor: 53, tegen: 28  

•	 Steun onze hulpdiensten.  
Stemmen voor: 49, tegen: 32   

Aangenomen
 
De acht aangenomen adviezen zijn hierna 
opgesomd in volgorde van de prioriteit die het 
burgerberaad aan de uitvoering ervan heeft 
gehecht. Na de stemming heeft het burgerberaad 
namelijk aangegeven – vooral met het oog op het 
beschikbare extra budget van 1.3 miljoen euro – 
welke adviezen voorrang zouden moeten krijgen 
als zou blijken dat niet het hele pakket uitvoerbaar 
is binnen het gegeven financiële budget.

•	 Utrecht houdt rekening met dier, milieu  
en mens. Stemmen voor: 65, tegen: 16

•	 bUUUrtje buurtinitiatieven.  
Stemmen voor: 60, tegen: 21

•	 Op weg naar een vuurwerkvrije Oud & Nieuw 
traditie. Stemmen voor: 60, tegen: 21

•	 Utrecht Uitgelicht. Stemmen voor: 59, tegen: 22

•	 Uit- en Nieuw Agenda.  
Stemmen voor: 69, tegen: 12

•	 Het nieuwe verhaal van Utrecht.  
Stemmen voor: 68, tegen: 13 

•	 Inzicht in impact (van ons burgerberaad).  
Stemmen voor: 60, tegen: 21

•	 De tijd zal het leren. Stemmen voor: 74, tegen: 7

5



Aangenomen 
adviezen 
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Utrecht houdt rekening met dier,  
milieu en mens

Aanleiding
Wat zien we? Wat is er aan de hand?

•	 7% procent fijnstofuitstoot op jaarbasis 
is afkomstig van vuurwerk (50% van de 
particuliere emissie)

•	 Grote impact op (huis)dieren en ecosysteem 
(bijv. trauma’s, opvliegende vogels hebben  
2 weken nodig om te herstellen, egels die uit 
winterslaap worden gedwongen etc.)

•	 Gevaren voor de gezondheid van mens en  
dier (longaandoeningen etc.)

•	 20% van metalen in  het water afkomstig  
van vuurwerk

•	 44% van de vuurwerkslachtoffers zijn 
omstanders die niet het vuurwerk afsteken

Ambitie
Wat willen we? Hoe willen we dat de 
jaarwisseling in Utrecht in de toekomst 
verloopt? (voor/tijdens/na) Waarom is dit 
belangrijk?

•	 Impact van vuurwerk op mens, dier en  
milieu beperken

•	 Meer bewust bezig zijn met de milieu effecten 
van vuurwerk

•	 Een veilige en gezonde wereld voor 
toekomstige generaties van alles wat leeft

•	 Alle Utrechters zijn zich bewust van negatieve 
consequenties/effecten van vuurwerk op dier, 
milieu en mens

•	 Geef dier, milieu en mens een stem.

Actie
Wat moet er gebeuren om dit te realiseren? 
Regels, maatregelen, activiteiten, etc.?

•	 Bewustwordingscampagne  over de effecten 
van vuurwerk op (huis)dier, milieu en mens op 
lokaal niveau (nadruk op positieve effecten ipv 
beperkingen “ik steek dit jaar geen vuurwerk 
af want … “).

•	 Voorlichting op scholen, social media, 
bushokjes, en tv. 

•	 Maak verbinding met Utrechtse educatieve 
agenda (doelen burgerschapsonderwijs)

•	 Definiëren van kwetsbare gebieden en richt 
daar communicatie ook op.

•	 Doelgroep (potentiële) vuurwerkafstekers

•	 Zoek de verbinding met de andere 
campagnes rondom de jaarwisseling

Stemmen voor: 65 
Stemmen tegen: 16
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bUUUrtje = buurtinitiatieven

Aanleiding
Wat zien we? Wat is er aan de hand?

Uit de inventarisatie blijkt dat gemeenschapszin 
en samenhorigheid belangrijk worden gevonden. 
Mensen zorgen door gebrek aan verbinding met 
de buurt sneller voor overlast. Men weet niet dat 
er budget beschikbaar is voor eigen initiatief.

Ambitie
Wat willen we? Hoe willen we dat de jaar-
wisseling in Utrecht in de toekomst verloopt? 
(voor/tijdens/na) Waarom is dit belangrijk?

Meer buurtgerichte activiteiten rondom de jaar-
wisseling (31 dec-1jan). Door de hele stad heen 
en in de wijken worden activiteiten georganiseerd 
waarbij we zoveel mogelijk doelgroepen willen 
bereiken. 

Ontmoetingen faciliteren tussen mensen uit  
debuurt om overlast met oud en nieuw te 
verminderen. 

De buurt wordt zich bewust dat er budget is  
om zelf nieuwjaarsactiviteiten te organiseren.

Op de lange termijn staat de Utrechtse jaar-
wisseling bekend om de vele buurt activiteiten 
door de hele stad, georganiseerd door de buurt-
bewoners met financiële steun van de gemeente.

Activerende communicatie

•	 Inspireren om te organiseren
•	 Bekend maken dat er een budget is
•	 Bekendheid creëren

Actie
Wat moet er gebeuren om dit te realiseren? 
Regels, maatregelen, activiteiten, etc.?

•	 Gratis of bijna gratis openbare activiteiten  
op buurt- en straatniveau.

•	 Suggesties voor invulling: muziek (speakers, 
DJ, bandje, etc.), buurthuisactiviteiten 
(spelletjesavond, etc.), springkussen voor 
kinderen overdag, sporttoernooi vroeger op 
de avond, etc. Activiteiten afhankelijk per wijk.

Straatpakketten om bijeenkomsten op straat te 
stimuleren en te faciliteren. De inhoud zou kunnen 
zijn (dit is een voorbeeld):

•	 Uitnodigingskaarten (zelf in te vullen met 
locatie/tijd etc.)

•	 Spellen, zoals: doen/ durf/ de waarheid 
en kaartspel, boerengolf/ oud Hollandse 
spellen, instructie voor doe het zelf-spellen 
met bijvoorbeeld met krijt op straat. En 
buurtteambuildingspel met instructies. 

•	 Snacks: oliebollenmix, recepten, vouchers  
om zelf eten te kopen en kinderchampagne

•	 Sterretjes

Stemmen voor: 60 
Stemmen tegen: 21
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Activiteitenbudget 
 
•	 We stellen hier €400.000,- vanuit het 

burgerberaadbudget voor beschikbaar; 

•	 Hier gaat maximaal €125.000,- ambtelijk 
kosten vanaf;

•	 Het restant van €275.000,- wordt vrijgesteld 
voor initiatieven op wijkniveau. Waarbij 
we streven naar een evenredig verdeling 
gebaseerd op aantal inwoners per wijk;

•	 Het gaat om 10 wijken in de stad,  
dus €27.500,- per wijk;

•	 Hiermee bieden we de wijken de mogelijkheid 
om gezamenlijk evenementen te organiseren;

•	 Hierbij kunnen inwoners van de wijk 
kiezen voor kleine (€1000,- per initiatief) 
en middelgrote Initiatieven (€10.000,- per 
initiatief);

•	 We streven naar evenementen verdeeld over 
de gehele stad Utrecht;

•	 Het Burgerberaad adviseert de Gemeente 
Utrecht om jaarlijks dit budget beschikbaar  
te stellen;

Activiverende 
communicatie 

•	 Laagdrempelige en diverse communicatie-
middelen inzetten, denk aan brieven 
van de gemeenten, digitaal en analoge 
nieuwsbrieven, whatsapp buurtgroepen, 
poster/flyer in buurthuizen etc, sociale en 
utrechtse media

•	 Succes verhalen delen

•	 Een plek (online) waar de activiteiten 
verzameld woorden.

•	 Communicatie adviseur vanuit de gemeente

•	 Geen uitgebreide stedelijke campagne,  
maar laagdrempelig: budget max.35 000

•	 Het gaat om communicatiemiddelen

Stemmen voor: 60 
Stemmen tegen: 21

bUUUrtje = buurtinitiatieven

9



Op weg naar een vuurwerkvrije 
Oud & Nieuw traditie

Aanleiding
Wat zien we? Wat is er aan de hand?

Het afsteken van vuurwerk door particulieren 
(categorie 2) leidt tot:

•	 Overlast voor mens en dier.

•	 Milieuproblematiek.

•	 Onveilige situaties en angst bij bewoners.

•	 Overvraging van hulpdiensten.

Ambitie
Wat willen we? Hoe willen we dat de 
jaarwisseling in Utrecht in de toekomst verloopt? 
(voor/tijdens/na) Waarom is dit belangrijk?

We werken toe naar een veiligere en prettigere 
jaarwisseling. Een afsteekverbod voor particulier 
vuurwerk zal er niet toe leiden dat er de komende 
jaarwisseling geen vuurwerk meer zal worden 
afgestoken. Particulier vuurwerk is immers nog 
steeds te koop en de gemeente heeft aangegeven 
onvoldoende capaciteit te hebben om een 
afsteekverbod te handhaven. Ook illegaal vuurwerk 
zal nog steeds een weg naar de stad weten te 
vinden. Wie vuurwerk wil afsteken kan  
dat ongestraft blijven doen. 

En toch adviseert het burgerberaad om voor de 
komende jaarwisselingen een afsteekverbod in 
te stellen. En wel om de volgende redenen: het 
geeft een krachtige (juridische) impuls aan de 
maatschappelijke tendens; de behoefte onder de 
inwoners van Utrecht om alternatieve vieringen van 
Oud- en Nieuw groeit. Inwoners kunnen zo met 
elkaar in gesprek gaan. De gemeente Utrecht geeft 
zo landelijk een politiek signaal af, en sluit zich aan 
bij andere gemeenten. Landelijk groeit daarmee 
het draagvlak voor een totaalverbod op vuurwerk. 
Bijvoorbeeld politie, artsen, milieuorganisaties en 
hulpverleners zijn het er over eens dat alleen een 
landelijk verbod zicht biedt op lange termijnoplossing 
voor een veiligere en prettigere jaarwisseling.

Actie
Wat moet er gebeuren om dit te realiseren? 
Regels, maatregelen, activiteiten, etc.?

Een gemeentelijk afsteekverbod voor particulieren 
(categorie 2) als eerste stap op weg naar een 
vuurwerkvrije Oud- en Nieuw-traditie

Flankerend beleid zoals voorlichting, goede 
alternatieven voor viering worden in andere 
adviezen nader uitgewerkt

 

Stemmen voor: 60 
Stemmen tegen: 21
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Utrecht uitgelicht

Aanleiding
Wat zien we? Wat is er aan de hand?

Er zijn te weinig evenementen die voor iedereen 
toegankelijk zijn en waarbij Utrechters elkaar 
kunnen ontmoeten. 

Ambitie
Wat willen we? Hoe willen we dat de 
jaarwisseling in Utrecht in de toekomst 
verloopt? (voor/tijdens/na) Waarom is dit 
belangrijk?

We willen een evenement organiseren waarbij 
ontmoeting tussen Utrechters en het uitlichten  
van de stad centraal staan.

Actie
Wat moet er gebeuren om dit te realiseren? 
Regels, maatregelen, activiteiten, etc.?

We willen kenmerkende aspecten van Utrecht 
uitlichten zoals monumenten of grachten van 
zonsondergang tot 1:00 uur. 

•	 Dit evenement is gratis en voor iedereen. 

•	 Vrij toegankelijk, geen gezamenlijke startplek 
en geen begin of eindpunt. Geen vaste route.

•	 Als dit veilig is en te handhaven willen we 
een aftelmoment creëren op de verschillende 
plekken van de route. 

•	 10 tot 15 plekken met een lichtspektakel 
verspreid over Utrecht die deels op 
loopafstand zijn van elkaar.

•	 Dit moet opgenomen worden in een 
campagne van de gemeente waarin 
alle activiteiten tijdens de jaarwisseling 
gecommuniceerd worden. 

•	 Eventueel samenwerken met externe partijen 
zoals HKU of ondernemers.

Stemmen voor: 59 
Stemmen tegen: 22
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De Uit- en Nieuw Agenda

Aanleiding
Wat zien we? Wat is er aan de hand?

•	 Er mist een overzicht van wat er speelt tijdens 
Oud en Nieuw.

•	 Alle Openbare Activiteiten moeten voor 
iedereen makkelijk te vinden zijn.

•	 Mensen hebben behoeften hieraan.

Ambitie
Wat willen we? Hoe willen we dat de 
jaarwisseling in Utrecht in de toekomst 
verloopt? (voor/tijdens/na) Waarom is dit 
belangrijk?

•	 De gemeente speelt een verbindende 
rol bij een vreedzame en feestelijke 
nieuwjaarsviering in de stad.

•	 De gemeente kan een rol spelen in de 
informatievoorziening met een (online) 
overzicht van activiteiten (bijv. een speciale 
editie van de uit-agenda: Uit en Nieuw 
Agenda)

•	 Het platform kan ook gebruikt worden voor 
andere dingen als buurtvaders & moeders

•	 Het hebben van overzicht op de 
Nieuwjaarsviering draagt bij aan het beter 
kunnen toezien op, en handhaven van, de 
openbare orde.

Actie
Wat moet er gebeuren om dit te realiseren? 
Regels, maatregelen, activiteiten, etc.?

•	 Er komt een overzicht beschikbaar (Uit en 
Nieuw Agenda) van wie, wat, waar organiseert 
tijdens Nieuw Jaar in Utrecht.

•	 Vergunde evenementen komen automatisch 
op het platform te staan.

Mensen die niet-vergunde evenementen (maar wel 
gesubsidieerd)  organiseren worden gemotiveerd 
om hun.

Alle overige evenementen tijdens Oud en Nieuw 
kunnen ook gepubliceerd worden.

•	 Filter op het platform voor tijdstip, locatie, 
evenementsoort (bijv. oliebollen bakken, 
clubnacht, nieuwjaarsduik, etc.), gratis of 
betaald, etc.

•	 Aan de mens brengen d.m.v. media, zowel 
online als offline.

Stemmen voor: 69 
Stemmen tegen: 12
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Het nieuwe verhaal van Utrecht

Aanleiding
Wat zien we? Wat is er aan de hand?

De huidige situatie rond de jaarwisseling is niet 
passend bij deze tijd, omdat het veel overlast 
en schade aanricht. Voor veel mensen is de 
jaarwisseling een persoonlijke traditie die draait 
om saamhorigheid. Dit bleek ook uit verhalen van 
deelnemers van het burgerberaad. 

Tradities zijn maakbaar en kunnen veranderen, 
het is tijd voor een Utrechtse traditie die draait om 
saamhorigheid.

Ambitie
Wat willen we? Hoe willen we dat de 
jaarwisseling in Utrecht in de toekomst 
verloopt? (voor/tijdens/na) Waarom is dit 
belangrijk?

We willen de saamhorigheid van de traditie 
behouden en vergroten, en de negatieve impact 
op stad, mens en natuur verkleinen. 

De markering van de overgang naar een nieuw 
jaar, samen vooruitkijken naar een nieuwe ronde 
met nieuwe kansen. We willen het verhaal van de 
Utrechtse nieuwjaarstraditie vanuit saamhorigheid 
uitdragen.

Door middel van nieuwe en bestaande activiteiten 
worden de accenten van de viering verlegd en 
daardoor het verhaal van Utrecht beïnvloed. 
Deze activiteiten krijgen uiteindelijk de overhand, 
waardoor het gebruik van en de focus op 
vuurwerk niet meer centraal staat. Zo werken we 
toe naar een traditie zonder negatieve gevolgen 
van vuurwerk, alcohol(overlast), geweld tegen 
hulpverleners en vandalisme.

Actie
Wat moet er gebeuren om dit te realiseren? 
Regels, maatregelen, activiteiten, etc.?

Vijf acties:

1.	 Met Utrechters het nieuwe verhaal over 
saamhorigheid binnen Utrecht neerzetten. 
Ervaringen ophalen bij Utrechters over samen 
vieren en deze delen met alle inwoners van 
Utrecht.

1.	 Samen oud en nieuw vieren een gezicht geven 
middels een ‘Nijntje-achtige boodschap’ naar 
voorbeeld van ‘Utrecht zorgt voor elkaar’: 
‘Utrecht viert met elkaar’.

2.	 Het saamhorigheids-verhaal verspreiden 
via socials, lokale omroepen, buurthuizen, 
bibliotheken of foto-exposities. We stellen 
hierbij een budget van maximaal 100k voor.

3.	 Borging van continuïteit en door-ontwikkeling 
door tenminste de komende 5 jaar jaarlijks 
acties 1, 2 en 3 te evalueren en te herhalen.

4.	 Na 5 jaar onderzoeken of de saamhorigheid 
is verhoogd en de negatieve effecten zijn 
afgenomen zoals beschreven in onze ambitie.

Stemmen voor: 68 
Stemmen tegen: 13
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Inzicht in impact (van ons burgerberaad)

Aanleiding
Wat zien we? Wat is er aan de hand?

Informatie over de effecten van Oud & Nieuw is 
versnipperd of ontbreekt. 

Het effect van huidige maatregelen zijn 
onvoldoende gemonitord. 

Ambitie
Wat willen we? Hoe willen we dat de 
jaarwisseling in Utrecht in de toekomst 
verloopt? (voor/tijdens/na) Waarom is dit 
belangrijk?

Publiek toegankelijk en gecentraliseerd overzicht 
van de huidige kennis over effecten van oud en 
nieuw op dier, milieu en sociaal-maatschappelijke 
thema’s.

Inzicht in de kennis die ontbreekt en inzet op 
nieuwe kennisontwikkeling.

Om te bepalen of nieuwe maatregelen effect 
hebben is monitoring nodig. Dit maakt het 
mogelijk om op basis van feiten te beslissen om te 
stoppen of door te gaan met maatregelen.

Actie
Wat moet er gebeuren om dit te realiseren? 
Regels, maatregelen, activiteiten, etc.?

1.	 Kennis centraliseren: Creëer een overzicht 
publiek toegankelijk van de beschikbare 
kennis en onderzoeksresultaten rondom  
de jaarwisseling. Zoals effecten op dieren, 
milieu en mens. 

2.	 Kennisontwikkeling: Identificeer waar kennis 
ontbreekt over maatschappelijke effecten, 
zorg dat daar onderzoek naar wordt gedaan 
in de komende jaren. Sluit zoveel mogelijk aan 
bij onderzoeken die al lopen en waar partners 
onderzoek kunnen doen. Maak het niet te 
abstract: betrek waar mogelijk bewoners 
bij dataverzameling voor draagvlak en meer 
meetpunten. 

3.	 Monitoring: Onderzoek de effecten van  
de adviezen uit dit burgerberaad.

Handreiking: Stel heldere doelen op. Dit helpt bij 
de evaluatie van maatregelen. Het helpt om per 
advies een meetbare doelstelling te bepalen.

Stemmen voor: 60 
Stemmen tegen: 21
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De Tijd zal het Leren!
Aanleiding

Wat zien we? Wat is er aan de hand?

Onze adviezen zijn ambitieus en bedacht 
vanuit een lange termijnvisie. Dat is ook wat 
de gemeente expliciet heeft gevraagd: hoe de 
jaarwisseling verloopt “vanaf 2024-2025  
en daarna”.

Ambitie
Wat willen we? Hoe willen we dat de 

jaarwisseling in Utrecht in de toekomst 
verloopt? (voor/tijdens/na) Waarom is  
dit belangrijk?

De aangenomen adviezen verdienen het een 
goede kans te krijgen succesvol te worden.  
Dat vergt tijd en een lange termijnvisie.

Onze ambitie is dat het succes / het effect van 
onze adviezen vanuit een meerjarenperspectief 
wordt bekeken.

Actie
Wat moet er gebeuren om dit te realiseren? 

Regels, maatregelen, activiteiten, etc.?

Zorg dat onze adviezen niet verloren gaan. 
Het evalueren en eventueel bijsturen van onze 
afzonderlijke adviezen moet deel uitmaken van 
de jaarlijkse evaluatie door de gemeentelijke 
Taskforce Jaarwisseling.

 

Stemmen voor: 74 
Stemmen tegen: 7
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Niet
aangenomen 
adviezen
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Niet aangenomen: Veilige vuurwerkpleinen 
voor jong, oud en nieuw

Aanleiding
Wat zien we? Wat is er aan de hand?

Een afsteekverbod alleen werkt niet (zie de 
coronajaren). Daarom in lijn met invoering 
rookverbod alleen op aangewezen plekken 
vuurwerk afsteken om (geluids)overlast en 
ongevallen van vuurwerk te verminderen en 
vuurwerkliefhebbers (afsteken en kijken) toch 
de mogelijkheid te geven van siervuurwerk te 
genieten. Dit vermindert illegaal vuurwerk wat 
schadelijker is voor het milieu (geen zware 
metalen).

 

 

Ambitie
Wat willen we? Hoe willen we dat de 
jaarwisseling in Utrecht in de toekomst 
verloopt? (voor/tijdens/na) Waarom is dit 
belangrijk?

We starten een pilot voor speciale ‘vuurwerkpleinen’ 
om te onderzoeken of het concentreren van het 
afsteken van vuurwerk werkt.

Hier mag van 31 December 14.00 tot 1 Januari 
2.00 uur veilig en gereguleerd legaal siervuurwerk 
afgestoken  en bekeken worden. In de rest van  
de stad geldt een afsteekverbod.

Je moet van te voren (gratis) een tijdslot 
reserveren om hier vuurwerk af te steken. Er zijn 
speciale tijdslots voor kinderen / gezinnen.

Er is eventueel alcoholvrije horeca aanwezig.

Voor de pilot starten we met 2 locaties. Bij succes 
kan dit tot max. 5 locaties worden uitgebreid.

De veiligheid van de plek en het toezien op alleen 
siervuurwerk wordt geborgd door gediplomeerde 
en gecertificeerde vuurwerkliefhebbers.

Actie
Wat moet er gebeuren om dit te realiseren? 
Regels, maatregelen, activiteiten, etc.?

De HVLV (vrijwilligersorganisatie) doet de 
aanvraag voor de inhoudelijke organisatie van 
het evenement samen met een professionele 
evenementenorganisatie en ondersteund door 
een beveiligingsbedrijf.

In goed overleg met de veiligheidsdiensten wordt 
voor de opening van het vuurwerkplein bepaald 
op welke manier en met hoeveel man veilig 
vuurwerk kan worden afgestoken.

Er worden duidelijke veiligheidsregels opgesteld 
die tijdens de opening van het park worden 
nageleefd. 

 

Stemmen voor: 46 
Stemmen tegen: 35

17



Niet aangenomen: Oud & Nieuw 
muziekfestival verbindt Utrechters

Aanleiding
Wat zien we? Wat is er aan de hand?

Te weinig evenementen die zorgen voor verbinding 
tussen alle Utrechters.

Ambitie
Wat willen we? Hoe willen we dat de 
jaarwisseling in Utrecht in de toekomst 
verloopt? (voor/tijdens/na) Waarom is dit 
belangrijk?

Kleinschalige O&N muziekfestival op een centrale 
plek met lokaal talent & 1 bekendere artiest. 
Dit evenement is gratis of goed betaalbaar. We 
bieden iets nieuws aan (of aanvulling op huidige 
aanbod), wat zorgt voor verbinding in de stad.

Betaalbare of gratis kaartjes voor mensen met  
een kleine sociale kring.

Actie
Wat moet er gebeuren om dit te realiseren? 
Regels, maatregelen, activiteiten, etc.?

Evenementenbureaus inschakelen voor:

•	 Muziekfestival

•	 Campagne voor pr voor dit evenement

 

Stemmen voor: 31 
Stemmen tegen: 50
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Niet aangenomen: Zorgen moet je doen! Niet 
maken

Aanleiding
Wat zien we? Wat is er aan de hand?

•	 Overlast, geluid en letsel (jonge mensen), 
schade (natuur, materieel, etc.)

•	 Weinig voorlichting op scholen

Ambitie
Wat willen we? Hoe willen we dat de 
jaarwisseling in Utrecht in de toekomst 
verloopt? (voor/tijdens/na) Waarom is dit 
belangrijk?

•	 We willen een veiliger Oud en Nieuw voor 
iedereen. 

•	 We willen bewuste en voorgelichte kinderen 
en jongvolwassenen i.v.m. de risico’s van 
vuurwerk omtrent gezondheid (verdovende 
middelen), milieu, en schade.

•	 Kinderen en jongvolwassenen leren rekening 
te houden met anderen.

Actie
Wat moet er gebeuren om dit te realiseren? 
Regels, maatregelen, activiteiten, etc.?

•	 Voorlichting op basis/middelbare scholen en/
of cultuur/sportverenigingen voor kinderen en 
jongvolwassenen. 

•	 Voorlichting over veiligheid rondom oud en 
nieuw opnemen in de Utrechtse onderwijs 
agenda (UOA). Op deze wijze wordt 
voorlichting geïncorporeerd in het onderwijs 
in plaats van dat het als extra taak wordt 
gezien door scholen/docenten. 

•	 Desalniettemin, willen we een klein 
budget vrijstellen voor scholen om een 
voorlichtingspakket aan te kunnen schaffen 
t.w.v. vijftigduizend euro.

 

Stemmen voor: 50 
Stemmen tegen: 31
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Niet aangenomen: Jongeren 
bereiken doe je zo!

Aanleiding
Wat zien we? Wat is er aan de hand?

Oud en nieuw verloopt niet altijd plezierig en 
veilig. Jongeren bereik je in de regel niet goed 
met cijfers. Ook maken jongeren vaak gebruik van 
andere communicatiemiddelen (vooral: sociale 
media). 

Communicatie over Oud & Nieuw is nu vaak kil en 
zakelijk en mist de menselijke kant.  

Informeler communiceren (specifiek op jongeren 
en hun kanalen) is een goede aanvullende 
communicatiestrategie. 

Ambitie
Wat willen we? Hoe willen we dat de 
jaarwisseling in Utrecht in de toekomst 
verloopt? (voor/tijdens/na) Waarom is dit 
belangrijk?

Wij denken dat het helpt om een specifiek,  
op jongeren (12 - 18) gericht (positief) verhaal over 
het plezierig en veilig vieren van Oud&Nieuw vorm 
te geven. Op kanalen die jongeren zelf gebruiken. 

Daarbij kan de inzet van influencers (wellicht) 
helpen om de boodschap op die kanalen meer 
kracht bij te zetten. Denk bijvoorbeeld aan Bram 
Krikke, de Bankzitters, of Joost Klein. 

Zo willen we jongeren laten zien op welke leuke, 
grappige, originele manier Oud- en Nieuw te 
vieren is.

We realiseren ons, dat deze campagne alleen 
aanvullend op andere campagnes ingezet moet 
worden. Dit advies sluit daarom naadloos aan  
op advies 5 ‘Utrecht houdt rekening met dier, 
milieu en mens.’

Actie
Wat moet er gebeuren om dit te realiseren? 
Regels, maatregelen, activiteiten, etc.?

Geef deze aanvullende campagne vorm op 
social media, die door jongeren (12 - 18) worden 
gebruikt. Daarbij denken we bijvoorbeeld aan: 
TikTok, Snapchat Stories, 

Schakel daarbij een reclamebureau in dat 
specifiek gericht is op het bereiken van jongeren 
én influencers. 

Stemmen voor: 47 
Stemmen tegen: 34
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Niet aangenomen: Jongerenberaad 
jaarwisseling

Aanleiding
Wat zien we? Wat is er aan de hand?

Het lijkt erop dat jongeren zich rond Oud en 
Nieuw vervelen. Ook zijn er jongeren die een kick 
zoeken. Een deel van de jongeren steekt vuurwerk 
af. Sommigen gaan zo ver dat dat ze confrontaties 
met hulpverleners zoeken. Tot aan autobranden 
aan toe. Brandstichting, Intimidatie. Vernielingen 
van gemeenschapsgoederen.

We zien ook dat er te weinig jongereninitiatieven 
zijn. En dat te weinig contact is  met jongeren.

Ambitie
Wat willen we? Hoe willen we dat de 
jaarwisseling in Utrecht in de toekomst 
verloopt? (voor/tijdens/na) Waarom is dit 
belangrijk?

We willen dat alle jongeren het naar hun zin 
hebben en dat jongeren betrokken zijn bij hun 
omgeving bij de jaarwisseling. 

Zodat er minder incidenten zijn, minder schade, 
minder geweld tegen hulpverleners. Zodat 
hulpverleners hun werk goed kunnen doen.

Jongeren moeten zich gehoord en betrokken 
voelen.

We willen dat jongeren de ruimte krijgen om 
initiatieven te kunnen nemen voor de viering van 
de jaarwisseling.

Wij stellen voor in de vorm van een 
Jongerenberaad. Bij de verdere uitwerkingen 
hiervan sluiten we bij het bestaande jongeren 
netwerk aan, zodat het de rust en veiligheid in  
de stad ten goede komt.

Actie
Wat moet er gebeuren om dit te realiseren? 
Regels, maatregelen, activiteiten, etc.?

Wij willen een Jongerenberaad over de 
jaarwisseling oprichten bestaande uit 20-25 
jongeren die de Utrechtse jeugd(12-20 jaar) 
vertegenwoordigen. Zij zullen zich bezig houden 
met de invulling van oud en nieuw voor jongeren. 
Werving en selectie van dit jongerenberaad via 
loting à la dit burgerberaad. 

Voor de realisatie van een jongerenberaad, 
adviseren we aansluiting bij bestaande 
jongerenwerkers/JOU, Young Minds Utrecht, 
Thirty030, U-2B Heard, etc. En hen zelf in staat te 
stellen om deze activiteiten zelf te organiseren.

Stemmen voor: 53 
Stemmen tegen: 28
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Niet aangenomen: Medeplichtig aan 
goed gedrag

Aanleiding
Wat zien we? Wat is er aan de hand?

Incidenten en overlast:

1.	 De groep jongeren die overlast veroorzaakt, 
heeft met name de middelbare schoolleeftijd.

2.	 Denk hierbij aan: 

44% van de letsel gevallen zijn omstanders
3.8 miljoen aan medische kosten en verzuim

30 autobranden

Capaciteit en inzet van agenten.  
30 normaal weekend, 250 met oud en nieuw.

Ambitie
Wat willen we? Hoe willen we dat de 
jaarwisseling in Utrecht in de toekomst 
verloopt? (voor/tijdens/na) Waarom is dit 
belangrijk?

Het medeverantwoordelijk maken en op een 
positieve manier betrekken van potentiële 
overlastplegers bij het reduceren van zo veel 
mogelijk incidenten, vandalisme en overlast 
tijdens de jaarwisseling. 

Het versterken van de band tussen hulpverleners 
en overlastplegers staat in dit advies centraal. 

In het verleden is gebleken dat de inzet van 
buurtvaders/moeders/jeugdwerkers en bestaande 
jongerenorganisaties succesvol is.  

Terugbrengen van materiële schade van 
vandalisme. 

Actie
Wat moet er gebeuren om dit te realiseren? 
Regels, maatregelen, activiteiten, etc.?

•	 Trainen van potentiële overlastplegers door 
buurtvaders/-moeders/jeugdwerkers;

•	 Hierbij de hulpdiensten actief betrekken

•	 Hiervoor wordt als beloning positieve 
aandacht gezocht in media. 

•	 Als dit goed werkt, dan kan dit format 
een voorbeeld voor andere gemeenten in 
Nederland zijn.

 

Stemmen voor: 53 
Stemmen tegen: 28
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Niet aangenomen: Steun onze hulpdiensten

Aanleiding
Wat zien we? Wat is er aan de hand?

Incidenten en overlast: 
De politie geeft aan hulpmiddelen nodig te hebben 
om doelgericht te kunnen optreden, omdat er 
structureel capaciteitstekort is. Zij geven aan dat 
tijdelijke uitbreiding  van cameratoezicht  effectief 
en uitvoerbaar is.

De gemeente heeft 91 structurele camera’s. 
Door hier 10 tijdelijke camera’s aan toe te voegen 
kunnen de grootste probleemgebieden (tunneltjes, 
garages, parken) in de gaten worden gehouden.

Ambitie
Wat willen we? Hoe willen we dat de 
jaarwisseling in Utrecht in de toekomst 
verloopt? (voor/tijdens/na) Waarom is dit 
belangrijk?

Voor burgers en hulpdiensten een veilige 
jaarwisseling.

De politie en andere hulpdiensten ondersteunen 
en een effectievere manier van werken bieden.

Actie
Wat moet er gebeuren om dit te realiseren? 
Regels, maatregelen, activiteiten, etc.?

10 tijdelijke camera’s á 6.000,- per stuk ter 
beschikking stellen aan de politie om de 10 
ergste hotspots in de gaten te houden. Door deze 
zichtbaar op te stellen heeft dit een preventieve 
werking. Uit ervaring blijkt dat de problematiek 
zich niet verplaatst.

Stemmen voor: 49 
Stemmen tegen: 32
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Van kennismaking tot adviezen in vijf bijeenkomsten

Vijf zaterdagen arriveerden de deelnemers tussen 9.30 
uur en 10.00 bij Kanaal30 in Utrecht. Met de aftrap om 
10.00 uur en een gezamenlijke afsluiting rond 16.00 uur. 
Deelnemers hebben vooraf, tussentijds en na afloop 
informatie ontvangen via een online platform en via de 
mail. In het Nederlands of het Engels. Die informatie 
bestond grofweg uit het programma en verslagen van de 
bijeenkomsten, informatie van experts, de tussentijdse 
adviezen en de feedback. Hiernaast op hoofdlijnen het 
programma van de vijf bijeenkomsten.  
 
Op de volgende pagina’s een korte beschrijving  
per bijeenkomst. De bijeenkomsten zijn geleid door  
de voorzitter van het burgerberaad, ondersteund  
door een tweede voorzitter die alle werkvormen  
heeft toegelicht. Bij het werken in groepjes zijn  
steeds gespreksbegeleiders aangeschoven om  
de gesprekken te faciliteren. 

Bijeenkomst 1: 
zaterdag 9 december 
2023

•	 Kennismaken met elkaar, gezamenlijk en in groepjes
•	 Kennismaken met de vraag 
•	 Hoe verloopt de jaarwisseling nu? Een presentatie van de clustermanager Veiligheid 

van de gemeente Utrecht. 
•	 Welke informatie heb jij nodig om uw adviezen te kunnen maken? Benoemen van 

benodigde expertise, op basis waarvan experts voor bijeenkomst 2 zijn uitgenodigd. 
•	 Werkafspraken over het stemmen, omgangsvormen en communicatie.

Bijeenkomst 2: 
zaterdag 6 januari 
2024

•	 Delen van ervaringen met de afgelopen jaarwisseling in groepjes
•	 Verdiepen met experts en verzamelen van inzichten in verschillende rondes.  

Er waren experts op gebied van gedrag, jongeren, vuurwerk, tradities, milieu,  
dieren, veiligheid, alternatieve evenementen en ontwikkelingen tijdens de  
jaarwisseling in Utrecht. 

Bijeenkomst 3: 
zaterdag 20 januari 
2024

•	 Wat is jouw ideale jaarwisseling? Uitwisseling van ideeën, ervaringen en  
beelden in groepjes 

•	 Gezamenlijk in kaart brengen van onderwerpen
•	 Eerste conceptadviezen maken in groepjes 

Bijeenkomst 4: 
zaterdag 2 februari 
2024

•	 Bekijken feedback van de gemeente op praktische, financiële en juridische 
haalbaarheid van de adviezen

•	 Gezamenlijk beluisteren gesprek met jongeren over vandalisme tijdens de 
jaarwisseling, samen met een jongerenwerker van Stichting JOU  
(op verzoek van het burgerberaad). 

•	 Groepsfoto
•	 Aanscherpen en uitwerken adviezen in groepjes
•	 Peilend stemmen en feedback geven op de adviezen

Bijeenkomst 5: 
zaterdag 3 maart  
2024

•	 Overzicht: welke adviezen hebben we nu en hoe hangen deze adviezen met  
elkaar samen? In beeld en in gesprek.

•	 Afmaken eerste deel adviezen in groepjes
•	 Afmaken tweede deel adviezen in groepjes
•	 Stemmen over alle adviezen
•	 Prioriteren: welke 3 adviezen vind jij het belangrijkst? 
•	 Overhandiging aan wethouder Eva Oosters en gemeenteraadslid Linda Bode 
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Bijeenkomst 1: 
Kennismaken met 
elkaar en met de 
vraag
De eerste bijeenkomst stond in het teken van 
kennismaking. Met elkaar en met het vraagstuk. 
Deelnemers begonnen de dag in kleine groepjes om 
kennis te maken: wie ben je? Waar woon je en wat  
brengt je hier? Vervolgens presenteerden en 
overhandigden wethouder Eva Oosters en Linda Bode 
als vertegenwoordiger van de raad de vraagstelling 
aan het burgerberaad. De clustermanager Veiligheid 
van de gemeente Utrecht, dook vervolgens met 
deelnemers de inhoud in, over hoe de jaarwisseling 
er nu aan toe gaat in Utrecht. Na alle inhoud voerden 
deelnemers het gesprek over hun ideeën en meningen, 
om vervolgens met elkaar te bepalen over welke 
onderwerpen zij meer informatie wilden krijgen van 
experts. Welke informatie heb je nodig om een advies 
te kunnen schrijven?Deelnemers kozen onderwerpen 
en experts voor de tweede bijeenkomst. Hierna werden 
werkafspraken gemaakt over hoe de groep uiteindelijk 
zal gaan stemmen over de adviezenen wat er wel of 
niet met de buitenwereld gedeeld wordt. Tot slot keken 
de leden van het burgerberaad terug op de dag en 
ontvingen bij de afsluiting een ansichtkaart om hun 
ervaringen tijdens de jaarwisseling op vast te leggen. 
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Bijeenkomst 2: 
Ervaringen delen 
en verdiepen op 
subthema’s
De tweede bijeenkomst, vlak na de jaarwisseling,  
stond in het teken van verdieping. Leden startten 
de dag door hun ervaringen tijdens de jaarwisseling 
2023-2024 met elkaar te bespreken. In willekeurig 
ingedeelde groepjes. Naar aanleiding en op basis 
van de opbrengsten van de eerste bijeenkomst waren 
experts uitgenodigd. Deze 13 experts stelden zich 
voor, waaronder academici, hulpverleners en experts 
van de gemeente zelf. Experts op gebied van gedrag, 
jongeren, vuurwerk, tradities, milieu, dieren, veiligheid, 
alternatieve evenementen en ontwikkelingen tijdens de 
jaarwisseling in Utrecht. Deelnemers konden daarnaast 
ook in rondes kiezen voor de tekentafel, om de ideale 
jaarwisseling te visualiseren. Vervolgens konden 
deelnemers in vier rondes langs de experts, stelden hun 
vragen en gingen in gesprek. Deelnemers schreven zelf 
hun inzichten op de muur, waarna zij plenair met de zaal 
reflecteerden op hun inzichten. 

Bij de afsluiting van bijeenkomst 2 deden leden van 
het burgerberaad een verzoek om meer inzichten van 
jongeren te horen met de beschouwingen daarop van 
een jongerenwerker’. Deze vraag werd door een ruimte 
meerderheid gesteund. Hierop is een gesprek gevoerd 
met jongeren en is een jongerenwerker uitgenodigd  
om aan te sluiten tijdens bijeenkomst 4. 
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Bijeenkomst 3:  
Ideeën uitwisselen 
en eerste concept-
adviezen maken
Deelnemers startten de dag door hun ideale 
jaarwisseling in de toekomst te verbeelden of te 
beschrijven en die in groepjes met elkaar te delen aan 
de hand van vragen. Daarna zijn deelnemers aan de  
slag gegaan met de eerste aanzet van hun adviezen. 
Eerst hebben deelnemers onderwerpen verzameld: 
waarover moeten de adviezen gaan? Op een grote muur 
zijn alle ideeën en onderwerpen verzameld, waarna 
deelnemers zich in groepjes over die onderwerpen 
verdeeld hebben. En een eerste conceptadvies 
hebben gemaakt. Na een ronde waarin leden van het 
burgerberaad elkaar van kritische feedback hebben 
voorzien, hebben de groepjes hun eerste versies van  
de adviezen afgemaakt. 

Na bijeenkomst 3 zijn deze eerste conceptadviezen 
voorgelegd aan ambtenaren van de gemeente Utrecht. 
Zij hebben alle adviezen voorzien van feedback op de 
praktische, juridische en financiële haalbaarheid.
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Bijeenkomst 4:  
Aanscherpen en 
uitwerken adviezen 
Leden van het burgerberaad werkten tijdens de vierde 
bijeenkomst in groepjes aan hun adviezen. De dag 
begon met het bekijken van de adviezen en de feedback 
op de praktische, juridische en financiële haalbaarheid. 
Vervolgens schoof een jongerenwerker aan vanuit 
Stichting JOU, die met de groep luisterde naar de 
opnames van een gesprek met jongeren die anoniem 
aan het woord waren over vuurwerk en vernieling tijdens 
de jaarwisseling. Na het maken van de groepsfoto 
heeft de groep kritisch bekeken of er nog aanvullende 
adviezen nodig zouden zijn. Hebben we alles? 
Vervolgens zijn deelnemers in nieuwe groepen aan de 
slag gegaan om verder te werken aan adviezen en elkaar 
over verschillende adviezen van feedback te voorzien. 
Over alle adviezen is vervolgens peilend gestemd. 
Daarbij hebben deelnemers elkaar feedback gegeven. 
Waarom stem je tegen dit advies? En wanneer mensen 
aangeven te twijfelen: wat heb je nodig om wél voor dit 
advies te stemmen? 

De aangescherpte adviezen zijn opnieuw voorgelegd 
aan ambtenaren van de gemeente Utrecht, met het 
verzoek specifiek naar nieuwe adviezen te kijken en  
een indicatie te geven van kosten.
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Bijeenkomst 5:  
Afronden, prioriteren 
en stemmen over de 
definitieve adviezen
De groep is de dag gestart met een overzicht van de 
adviezen. Welke adviezen hebben we nu? Hoe hangen 
die met elkaar samen? Wat vinden we daarvan?  
Op basis van de feedback aan elkaar en feedback op  
de haalbaarheid, hebben deelnemers vervolgens in twee 
rondes de adviezen afgemaakt. Nadat alle adviezen 
definitief waren gemaakt, kon er gestemd worden. 
Deelnemers hebben over alle adviezen gestemd, online 
op hun telefoon. Na de stemming hebben deelnemers 
met stickers aangegeven welke adviezen voorrang 
zouden moeten krijgen, als zou blijken dat niet het hele 
pakket uitvoerbaar is binnen het financiële budget.  
Tot slot hebben deelnemers de adviezen overhandigd 
aan wethouder Eva Oosters en gemeenteraadslid Linda 
Bode. Het laatste woord was aan Eva Oosters en Linda 
Bode die allebei de deelnemers bedankt hebben voor 
hun enorme inzet en hun adviezen. 
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Gezamenlijk  
programma

Feedback 
gemeente Utrecht

Het programma van de bijeenkomsten is vooraf 
ontworpen en gedurende het proces steeds uitgewerkt, 
bijgesteld en aangescherpt. Dat gebeurde op basis 
van de ontwikkelingen in de sessies, de voortgang 
en de behoeften van deelnemers. Tijdens de eerste 
bijeenkomst heeft het burgerberaad besloten om 
procesvoorstellen aan te nemen bij een meerderheid 
van stemmen (de helft + één) en de inhoudelijke 
adviezen over de jaarwisseling bij een gekwalificeerde 
meerderheid van stemmen (tweederde + één). Tijdens 
de eerste bijeenkomst hebben deelnemers aangegeven 
welke experts/expertise zij wilden consulteren tijdens 
de tweede bijeenkomst. Bij de afsluiting van de tweede 
bijeenkomst hebben deelnemers gevraagd om meer 
inzichten van jongeren zelf, waarna een gesprek is 
georganiseerd en opgenomen met jongeren, dat tijdens 
de vierde bijeenkomst is beluisterd. Bij de afsluitende 
bijeenkomst heeft de organisatie de overlap en de 
verbanden tussen de verschillende conceptadviezen in 
beeld gebracht, op verzoek van het burgerberaad. 

Tussentijds hebben deelnemers feedback ontvangen 
op hun adviezen. Niet alleen van elkaar, maar ook van 
ambtenaren van de gemeente Utrecht. Gericht op de 
praktische, juridische en financiële haalbaarheid van de 
adviezen. Deelnemers konden de feedback gebruiken 
bij het verbeteren en uitwerken van hun adviezen, maar 
waren daartoe niet verplicht.
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Axel
 
Mijn focus lag vooral op het creëren 
van ruimte voor eigen initiatieven. 
En ik vond het vooral leuk om zoveel 
verschillende mensen te zien en 
spreken. Je praat met verschillende 
Utrechters, buiten je eigen bubbel 
en dat is heel leerzaam. Je snapt 
daardoor beter de werking van het 
politieke systeem en hoe je met een 
grote groep tot besluitvorming komt.  
Ik ben blij dat ik hieraan heb 
deelgenomen.

Roos
 
‘Voldoening’ is het beste woord voor 
wat ik voel nu het afgelopen is. Het was 
leuk om mee te doen, maar soms ook 
vermoeiend, omdat het lange dagen 
waren. Maar ik ben altijd met goed 
gevoel naar huis gegaan. Wat me het 
meest is bijgebleven is denk ik dat zoveel 
mensen samen aan het zoeken waren 
naar een advies. Ik heb gesprekken 
gevoerd met inwoners waar ik normaal 
nooit een gesprek mee zou voeren en 
ben anders gaan nadenken over het 
onderwerp. Ik vond het belangrijk om 
meer aandacht te vragen voor scholen, 
zowel basis- als middelbaar.

Natalia
 
Ik had hiervoor nog nooit van het 
burgerberaad gehoord en kon me niet 
voorstellen dat je met zoveel mensen en 
meningen tot adviezen kunt komen. Voor 
mij is het achtste wereldwonder. Ik ben 
echt trots en de tijd is voorbij gevolgen. 
Het was een eer om mee te doen! Ik wil 
graag een actieve bijdrage leveren aan de 
stad waar ik leef. Ik vond het fijn dat ik de 
ruimte had om mijn mening en ideeën te 
delen. Voor mij is vuurwerk een onderdeel 
van de jaarwisseling. Dat brengt me terug 
naar mijn kindertijd. Dus ik vond het 
belangrijkste dat daar ruimte voor blijft.  
En dat de gemeente het vieren van oud  
& nieuw beter ondersteunt.

Deelnemers aan het woord
Hoe moet de Utrechtse jaarwisseling eruit zien? Natalia, Axel en Roos waren drie van de 81 deelnemers van 
het burgerberaad. Na vijf zaterdagen en, discussiëren en uiteindelijk stemmen, kwamen zij samen met de 
andere deelnemers tot 8 adviezen die aan de gemeenteraad worden aangeboden. 
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Live tekening
Tijdens de vijfde en laatste bijeenkomst hebben we 
een live tekening laten maken van het burgerberaad. 
Het canvaswas een vel papier van bijna 3 meter lang. 
Het resultaat staat hieronder afgebeeld. De tekening 
verbeeldt de route die het burgerberaad heeft afgelegd 
om tot de adviezen te komen. Het bevat belangrijke 
elementen van de vijfde bijeenkomst en laat zien welke 
route de adviezen na de ceremoniële overhandiging 
afleggen. De tekening kon rekenen op veel belangstelling 
van zowel de deelnemers als de aanwezige pers.
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