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VERGADERING VAN HET ALGEMEEN BESTUUR VAN DE GRWRE VAN 16 april 2026

Betreft: Jaarrekening 2025 en resultaatbestemming

Probleemstelling

Jaarlijks wordt een jaarrekening opgesteld. De procedure om tot vaststelling van de
jaarrekening te komen is vastgelegd in artikel 32 van de Gemeenschappelijke Regeling
Werkvoorzieningschap Regio Eindhoven (GRWRE). De procedure is als volgt:

1. Het Dagelijks Bestuur legt aan het Algemeen Bestuur over elk begrotingsjaar
verantwoording af van het gevoerde beheer onder overlegging van de jaarrekening.

2. Het Algemeen Bestuur stelt de jaarrekening vast voor 1 juli in het jaar volgende op het
jaar waarop deze betrekking heeft.

3. Het Dagelijks Bestuur zendt de jaarrekening voor 15 juli van het jaar volgende op het
jaar, waarop de jaarrekening betrekking heeft aan Gedeputeerde Staten.

4. Behoudens later in rechte gebleken onregelmatigheden, ontlast het besluit tot
vaststelling van de jaarrekening de leden van het Dagelijks Bestuur, de algemeen
directeur, de concerncontroller en de in de in de artikelen 29 en 30 bedoelde
verordeningen genoemde werknemers ten aanzien van het daarin verantwoorde
financieel beheer.

Rechtmatigheidsverklaring

Doelstelling van de rechtmatigheidsverantwoording is dat het Dagelijks Bestuur zelfstandig
verantwoording aflegt in de jaarrekening over de naleving van de financiéle rechtmatigheid in
het boekjaar. De accountant heeft de opdracht om de jaarrekening te controleren en betrekt in
haar controle ook de rechtmatigheidsverantwoording en verklaart dat de jaarrekening getrouw
is en dus een volledig en juist beeld geeft. Bij het afleggen van verantwoording door het
Dagelijks Bestuur is de standaardtekst gebruikt die de VNG heeft voorgeschreven.

St. WGA en St. BWSW

Naast de jaarrekening van de GRWRE die bovenstaande procedure dient te doorlopen, dient het
Algemeen Bestuur ook de jaarrekeningen van de onder de GRWRE ressorterende stichtingen
vast te stellen. Het betreft hier de als “hulpstructuur” ingerichte Stichting Bevordering
Werkgelegenheid Sociale Werkvoorziening (St. BWSW, werkgever voor staf en kaderfuncties) en
de Stichting Werkgelegenheid Gesubsidieerde Arbeid (St. WGA, werkgever voor Banenafspraak,
Beschut Werken en overige medewerkers die onder de participatiewet vallen).
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Jaarrekening 2025

De jaarrekening 2025 van de GRWRE treft u bijgaand aan. De laatste begrotingswijziging 2025,
die op 11 december 2025 is vastgesteld, ging uit van een negatief resultaat van € 1,908 mln. Het
resultaat over 2025 is € 3,431 mln. negatief. De algemene reserve van Ergon bedraagt op 31
december 2025 € 8,904 mln.

Aangezien de GRWRE valt onder de regelgeving van het Besluit Begroting en Verantwoording
provincies en gemeenten (BBV), heeft de controleverklaring betrekking op het
getrouwheidsonderzoek. Hiervoor is een goedkeurende controleverklaring afgegeven door de
accountant.

Jaarrekeningen stichtingen

De jaarrekening van de Stichting BWSW sluit op een licht positief resultaat van €23k en de
jaarrekening van de Stichting WGA sluit op een positief resultaat van € 376k. De resultaten
worden verwerkt in de algemene reserves van de stichtingen.

Accountantsverslag 2025
Ook treft u hierbij het verslag van bevindingen van de extern accountant aan. In dit verslag
brengt de externe accountant (BDO) verslag aan u uit over haar accountantscontrole 2025.

Resultaatbestemming

Het resultaat is negatief en het voorstel is om dit ten laste te brengen van de algemene reserve.

Hierdoor ontstaat een fors tekort in de beschikbare weerstandscapaciteit en wordt niet voldaan
aan de eerder door het bestuur vastgestelde ratio van minimaal 1 en de streefwaarde van 1,25.

De ratio komt na verwerking negatief resultaat 2025 uit op 0,53.

In het bestuursbesluit van 17 april 2025 is aangegeven dat er 4 keuzemogelijkheden zijn om het

beschikbare weerstandsvermogen te versterken:

1. Indien er aan het einde van het boekjaar sprake is van een positief resultaat, kan als
resultaatbestemming worden opgenomen dat het positief resultaat wordt toegevoegd
aan de algemene reserve.

2. Hettekort aan weerstandsvermogen laten opnemen in het weerstandsvermogen bij de
individuele gemeenten naar rato.

3. Niets doen en het lage weerstandsvermogen accepteren.

4. Bijstorten door de gemeenten.
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Voorstel:
1. De jaarrekening en het jaarresultaat van de GRWRE vast te stellen en ter informatie vrij

te geven aan de Raden.
2. Dejaarrekeningen van de St. BWSW en de St. WGA vast te stellen.

3. Hetjaarresultaat 2025 GRWRE ad € -3,431mln. geheel ten laste te brengen van de
algemene reserve.

4a. De gemeenten adviseren om het tekort aan weerstandsvermogen van € 4.903.000 naar
rato door de gemeenten te laten meenemen in haar risicoafweging:

Eindhoven 81,30% €3.986.139
Heeze-Leende 2,40% €117.672
Valkenswaard 5,00% €245.150
Veldhoven 9,40% € 460.882
Waalre 1,90% €93.157

100,00% €4.903.000

4b. De algemeen directeur de opdracht te geven samen met het beleidsteam van de
gemeenten tot een afweging — inclusief onderbouwing — te komen wat het kritische,
minimale weerstandvermogen moet zijn. Daarbij ook de opdracht te geven aan de
algemeen directeur om —indien nodig — met een plan van aanpak te komen hoe het
gewenste niveau van weerstandsvermogen kan worden bereikt.

5. Het Dagelijks Bestuur, de algemeen directeur en de concerncontroller worden ontlast
van hun verantwoordelijkheid voor het gevoerde financieel beheer over 2025.

Ingrid Hems,
Algemeen Directeur

Besluit:

Datum:

Voorzitter,
Mieke Theus
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