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Motie: Zonder beloning geen doorstroming

D66

rotterdam

De gemeenteraad van Rotterdam, in vergadering bijeen op 2 februari 2023, ter bespreking
van agendapunt 8.8 ‘Strategiebrief ledereen is nodig inzake uitvoering Participatiewet’

Constaterende dat:

e Er onwijs veel vacatures openstaan bij de urgente tekortberoepen die door
Rotterdammers in de regio ingevuld kunnen worden;

e De participatiewet als doel heeft zoveel mogelijk mensen aan de slag te krijgen, ook
mensen met een arbeidsbeperking.

Overwegende dat:

e Werken moet lonen en veel meer is dan alleen geld verdienen,

e Het mbo krimpt en we professionals met een mbo-opleiding keihard nodig hebben
gezien het steeds groter wordende personeelstekort;

e Dat werken, leren en ontwikkelen een bijdrage kan leveren aan geluk van jonge en
oudere Rotterdammers. Minder uitval, meer inclusie, meer gelijke kansen en een
betere aansluiting op de onderwijs/arbeidsmarkt de maatschappij innovatie oplevert;

e Veel werkgevers in de regio op een andere manier moeten gaan kijken naar de
arbeidsmarkt en meer moeten kijken naar talenten en mogelijkheden, in plaats van
alleen competenties en diploma’s;

e Deze andere blik naar werk hoogstwaarschijnlijk vraagt om een andere mindset en
benadering van werkgevers.

e De blik richten op het benutten van het potentieel talent wat aanwezig is in plaats
van de focus op de skills die er niet zijn.

Verzoekt het college:

e Binnen beleidskaders samen met werkgevers leerwerktrajecten voor urgente
tekortberoepen binnen mbo uit te werken, met aandacht voor skills/talenten en een
incentive (beloning) bij afronding van de opleiding en/of stap naar werk;

e Hierover te rapporteren aan de raad.

En gaat over tot de orde van de dag. AW j ‘ /nm
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