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Programma Stevige Lokale Teams

Geachte raadsleden,

In deze raadsinformatiebrief informeren we u over het Programma Stevige Lokale Teams. Dit

programma geeft uitvoering aan de ‘Osse Standaard’.

Wat is de aanleiding voor deze informatie?

Februari jl. hebben we het voorstel '‘Naar een nieuwe Osse standaard. Inrichting en sturing
van de uitvoering in het sociaal domein’ raadplegend aan u voorgelegd. Na een positieve
raadpleging heeft het college dit voorstel definitief vastgesteld en besloten om de uitvoering
ervan programmatisch op te pakken. Het programma heeft als werktitel Stevige Lokale Teams
(SLT’s) gekregen. Hiermee sluiten we aan bij een term die landelijk en regionaal gebruikt
wordt voor de integrale gebiedsteams in het sociaal domein. In deze raadsinformatiebrief

informeren we u over de stand van zaken.

De opgave
‘Mensgericht werken vanuit het perspectief van de inwoner

in plaats vanuit het perspectief van de wet, organisaties of financiering’
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Duidelijk is dat de inrichting van het sociaal domein in Oss anders moet en kan, passend bij
de vraag van de inwoner en onze visie. Zodat (kwetsbare) inwoners de hulp krijgen die ze
nodig hebben, nu en in de toekomst. Dit vraagt dat onze inwoners elkaar meer helpen vanuit
een sterke sociale basis. Vanuit het besef dat we als samenleving een gezamenlijke
verantwoordelijkheid hebben bij de zorg voor elkaar. Tegelijkertijd moeten we onze
ondersteuning anders inrichten en aanvullend zijn op wat de samenleving zelf kan oplossen.
De afgelopen decennia bood de overheid veel ondersteuning aan het individu, vaak vanuit het
perspectief van de wet, organisaties of financiering. We willen ons perspectief kantelen:
mensgericht werken vanuit het perspectief van de inwoner. Inwoners helpen vanuit hun
leefwereld, hun vraag en hun eigen mogelijkheden. Nabij en flexibel vanuit

inwonersperspectief. Met vakkundige beroepskrachten die werken vanuit vertrouwen.

Dit andere perspectief vraagt integraal samenwerken met onze partners, nabij inwoners. Met
stevige lokale teams, die aanvullend zijn op gemeenschapskracht en de sociale basis. Die
altijd kijken naar de mogelijkheden van inwoners en hun omgeving. Met ruimte en mandaat
om inwoners te informeren en passend te helpen. Belangrijk hierbij is een goede koppeling
met specialistische hulp. Waar mogelijk halen we gespecialiseerde ondersteuning naar voren
in plaats van onze inwoners door te verwijzen. Zodat we van het voorveld het hoofdveld
maken. Met een nieuw en gezond evenwicht in de samenwerking tussen inwoners,
partnerorganisaties en overheid komt. Zodat inwoners die hulp nodig hebben, deze kunnen

krijgen. Nu en in de toekomst.

Programma aanpak
Onze programmastrategie richt zich op een mensgerichte organisatie die ons in staat stelt
onze visie op het sociaal domein te realiseren. We verdelen de werkzaamheden in 3 sporen.

e Het ontwerp. Hoe ziet het er straks uit? Inclusief werkwijzen, processen, sturing,
samenwerking etc.

e Het inrichten. Wat is er nodig om te zorgen dat het werkt? Denk aan procesafspraken en
inrichting inclusief alle bedrijfsvoeringsaspecten, mensen en middelen.

¢ Het implementeren. Hoe zorgen we dat mensen (medewerkers, partners, klanten)
straks kunnen werken op de nieuwe werkwijze?

Een goed en uitvoerbaar ontwerp

Het is essentieel dat ons ontwerp goed en uitvoerbaar in de praktijk is en aansluit op de vraag
van inwoners. Om dit te borgen doen we inspiratie elders op, organiseren we dialoogsessies
met inwoners, ervaringsdeskundigen, de ASD, medewerkers, partnerorganisaties, brengen we

dilemma’s vanuit de huidige praktijk in beeld en toetsen we ons ontwerp voortdurend.
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Wat is het vervolg?

Het programma SLT betreft een omvangrijke verandering die inwoners, partners en de
gemeentelijke organisatie raakt. We zullen de raad dan ook regelmatig informeren en
bijpraten. Rond de jaarwisseling, wanneer we meer zicht hebben op de resultaten van diverse

dialogen en het ontwerp van de SLT's, informeren we u.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van de gemeente Oss

Namens dezen,

H. de Wit K. vanGeffen
wethouder wethouder

Samenvatting
In deze raadsinformatiebrief informeren we u over het Programma Stevige Lokale Teams. Dit

programma geeft uitvoering aan de ‘Osse Standaard’.
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