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Motie (RvO 27)

Motie Oproep tot dialoog en verbinding

De Raad van de gemeente Haarlemmermeer in vergadering bijeen op 19 december 2024,

Constaterende dat:

Het aantal incidenten van anti-moslimracisme en antisemitisme in Nederland toeneemt’;

Er eveneens sprake is van een forse toename van antisemitischte incidenten bij
voetbalwedstrijden, waaronder het uiten van beledigende en kwetsende leuzen;

Uit de recente Monitor Moslimdiscriminatie? en onderzoek van het SCP? blijkt dat meer dan
2/3 van moslims in Nederland discriminatie ervaart;

De stijging deels toe te schrijven is aan de oorlog in Israél en Palestina en de recente
ongeregeldheden in Amsterdam;

De gemeente Haarlemmermeer diversiteit en inclusie hoog in het vaandel heeft staan.

Overwegende dat:

Het maatschappelijke debat niet langer in openheid en met wederzijds respect gevoerd wordt,
zonder angst voor geweld en discriminatie.

Verbinding, de-escalatie, dialoog en medemenselijkheid juist in tijden van maatschappelijke
spanningen cruciaal zijn;

Discriminatie tegen moslims en joden vraagt om een specifiecke en gerichte aanpak die zowel
de veiligheid als de inclusie van beide gemeenschappen bevordert;

Gemeente Haarlemmermeer een maatschappelijke rol heeft in het signaleren, voorkomen en
aanpakken van elke vorm van discriminatie;

Een gezamenlijke aanpak die verschillende maatschappelijke en gemeentelijke actoren
samenbrengt noodzakelijk is om het maatschappelijke gesprek te blijven voeren.

Draagt het college op om:

Een lokaal actieplan te ontwikkelen om het maatschappelijke gesprek op deze thema’s te
blijven voeren;

Bij schoolbesturen en andere maatschappelijke instellingen te vragen om dialoogsessies te
organiseren over de thema’s moslimdiscriminatie en antisemitisme.

Daar waar dit lokale actieplan leidt tot (nog niet voorziene) kosten, te komen met een voorstel
aan de raad.

1 Discriminatiecijfers in 2023 | Rapport | Rijksoverheid.nl
2 Vierde rapportage.pdf
3 Ervaren discriminatie in Nederland II | Publicatie | Sociaal en Cultureel Planbureau

Suggesties voor dialogen: Said en Lody en Deel de Duif.


https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2024/04/19/rapport-discriminatiecijfers-in-2023
https://www.republiekallochtonie.nl/userfiles/files/Vierde%20rapportage%20opgemaakt%20def.pdf
https://www.scp.nl/publicaties/publicaties/2020/04/02/ervaren-discriminatie-in-nederland-ii
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En gaat over tot de orde van de dag
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