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1. Vaststelling 

Onderliggend document omvat een omschrijving van de inzet van de GGD in 2025. Deze inzet wordt 
deels gefinancierd uit het basispakket van de GGD (inwonersbijdrage) en deels uit plusgelden.  
 
Dit document is ambtelijk vastgesteld door de gemeente Loon op Zand, 
 
Naam  : ___________________________________ 

Functie  : ___________________________________ 

Datum  : ___________________________________ 

 

 
Handtekening : ___________________________________ 
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2. Inleiding 

Dit document omvat een omschrijving van de inzet van de GGD voor 2025. Deze inzet wordt deels 
gefinancierd uit het basispakket van de GGD en deels uit plusgelden.  
 
Het basispakket bestaat uit de verplichte diensten uit de Wet publieke gezondheid, verplichte 
diensten uit de gemeenschappelijke regeling van de GGD, en diensten vanuit de keuze door het 
algemeen bestuur van de GGD. Binnen het basispakket maakt de gemeente en de GGD samen een 
keuze als het gaat om: 

1. Kansrijke start: Toeleiden naar voorschoolse educatie, Stevig Ouderschap en VoorZorg 
2. Jeugdgezondheidszorg in het netwerk 
3. Preventieprogramma’s 

Extra inzet valt onder de Plustaken, dit zijn diensten die niet in het basispakket zijn opgenomen of als 
er voor een dienst uit het basispakket om meer inzet gevraagd wordt. Een beschrijving van alle GGD-
diensten is terug te vinden in het Dienstenpakket - GGD Hart voor Brabant (ggdhvb.nl) 

 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.ggdhvb.nl/over-de-ggd/publicaties/dienstenpakket/
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3. Keuze binnen het basispakket 

3.1 Kansrijke Start  

 

Product Trajecten / uren  Bedrag  

VoorZorg 0 0 

Stevig Ouderschap postnataal 10 € 25.162,53  

Stevig Ouderschap prenataal 3 € 12.450,59 

VVE: toeleiding en registratie 94 € 9.588,00 

   

  Totaal € 47.201,12                                                                                
 

  Beschikbaar € 47.242,91 
 

  Restant € 41,79 

 
VoorZorg 

VoorZorg is een intensieve begeleiding van zeer kwetsbare (aanstaande) moeders en te maken 
hebben met een opeenstapeling van problemen. Zij krijgen ondersteuning van een gespecialiseerd 
VoorZorg-verpleegkundige die ondersteunt bij de zwangerschap, versterking van het ouderschap, 
verzorging en opvoeding, gezondheid en levensloopontwikkeling en bij het krijgen van betere 
toegang tot hulp. Een traject bestaat uit 40-60 huisbezoeken, die starten voor de geboorte en duren 
tot de jeugdige 2 jaar is. Volgens het NCJ komen er in de gemeente Loon op Zand 1 tot 2 gezinnen in 
aanmerking voor Voorzorg. 1 Voor 2025 worden er 0 trajecten ingekocht. Mocht er gedurende het 
jaar toch één of meerdere traject gewenst zijn, dan wordt de inzet afgestemd met de gemeente.   

Stevig Ouderschap 

Stevig Ouderschap is een preventieve interventie en biedt door middel van huisbezoeken extra 
ondersteuning aan gezinnen waar de omstandigheden zwaarder zijn dan gemiddeld. Zodat 
problemen tijdig worden gesignaleerd en/of voorkomen. Deze interventie draagt bij aan een 
positieve en veilige opvoeding. De start van het Stevig Ouderschap traject kan tot een half jaar na de 
geboorte van het kind, maar wenselijk is om zo vroeg mogelijk in de zwangerschap te starten ter 
voorkoming van prenatale stress. Een volledig traject Stevig Ouderschap bestaat uit 4 prenatale 
huisbezoeken en 6 postnatale huisbezoeken. Volgens het NCJ komen in de gemeente Loon op Zand 7 

 
1 VUmc VoorZorg (ncj.nl) 
2 https://www.stevigouderschap.nl/infographic 

https://voorzorginfographic.ncj.nl/
https://www.stevigouderschap.nl/infographic
https://www.stevigouderschap.nl/infographic
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tot 19 gezinnen in aanmerking voor Stevig Ouderschapi Voor 2025 zijn er totaal 13 trajecten Stevig 
Ouderschap opgenomen. 

Toeleiden naar Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) 

Het signaleren van een potentiële taal- en/of ontwikkelingsachterstand, het indiceren, en 
doorverwijzen behoort tot de basistaken van de JGZ. Gemeente Loon op Zand kiest ervoor om 
daarnaast extra uren in te zetten voor het extra motiveren van ouders, een warme overdracht, het 
actief volgen van VVE kinderen en het monitoren van het bereik van de doelgroep. De GGD werkt 
hierbij samen met netwerkpartners, zoals kinderopvang, peuterspeelzalen, basisscholen, het 
welzijnswerk en bibliotheek, en ondersteunt hen bij hun vragen over de ontwikkeling van kinderen.  

3.2 Jeugdgezondheidszorg in het netwerk 

 

Productomschrijving Uren   Bedrag  

Sociaal domein: inzet wijkteams 240  € 24.480,00  

Onderwijs: extra inloop PO en KDV 22  €   2.244,00  

   

  Totaal € 26.724,00 

  Beschikbaar € 26.725,99 

  Restant  € 1,99 

 

De GGD werkt samen in het netwerk om het zorgaanbod goed af te stemmen en hiaten en overlap 
te voorkomen. We ondersteunen partners bij het beter en sneller signaleren van medische en 
psychosociale problemen. Ook bij het inzetten van juiste en snelle zorg en steun. De 
jeugdgezondheidszorg adviseert naar passende ondersteuning en interventies en verwijst zo nodig 
rechtstreeks naar zorg. Samenwerking met partners is een essentieel onderdeel van de 
jeugdgezondheidszorg, zowel met het onderwijs, de gezondheidszorg en in het sociaal domein.  

Samenwerking met partners vraagt om en hogere inzet dan in de uniforme basis beschikbaar is. De 
keuzeruimte Inzet Jeugdgezondheidszorg in het Netwerk is beschikbaar om de invulling goed te 
laten aansluiten bij de gemeentelijke situatie. Voor 2025 wordt vooral ingezet op samenwerking met 
het sociaal domein (deelname wijkteams) en samenwerking onderwijs (maatgerichte ondersteuning 
bij de peuterspeelzalen en kinderdagopvanginstellingen en inloopspreekuren).  
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3.3 Preventieprogramma’s 

 

Productomschrijving Aantal uren   Bedrag  

Gezonde school 50  € 5.925,00  

Werkgroep Gezonde Leefstijl 50  € 5.925,00  

Middelengebruik 30  € 3.555,00  

JOGG 20  € 2.370,00  

Mentale gezondheid en seksuele weerbaarheid 20  € 2.370,00  

Gezond ouder worden 10  € 1.185,00  

Opvoedondersteuning: uitvoer cursussen  49  € 4.998,00  

VETC 20  € 1.795,00  

   

  Totaal € 28.123,00 

  Beschikbaar  € 28.075,78 

  Restant   € - 47,22 

 
Preventieprogramma’s bestaat uit inzet van de adviseur Gezondheidsbevordering, Gezonde 
schooladviseur, en de Voorlichter Eigen Taal en Cultuur. In overleg met de gemeente voeren zij 
preventieprogramma’s uit rond bepaalde thema’s en/of doelgroepen. Per thema zijn er uren 
toegekend, maar uitgangspunt is flexibiliteit, gedurende het jaar kan er geschoven worden naar 
waar de inzet gewenst is. Gemeente Loon op Zand heeft gekozen om in te zetten op de volgende 
thema’s: 

Gezonde school 

Gezonde School is een programma dat onderwijsprofessionals helpt om een gezonde leefstijl op 
school vanzelfsprekend te maken en te zorgen dat er samenhang komt in alles wat een school doen 
rondom dit thema. Het doel van de Gezonde School-aanpak is om deze gezonde leefstijl 
vanzelfsprekend te maken voor leerlingen en studenten. Dit lukt door met een stappenplan te 
werken aan een gezondheidsthema dat aansluit bij de wensen en behoeften van de school. 
Voorbeelden van thema's zijn: Voeding, Mentaal Welbevinden, of Middelengebruik. De aanpak gaat 
uit van wat de school al doet en bouwt hierop voort. Ook in 2025 worden de scholen in Loon op 
Zand door de Gezonde school adviseur gemotiveerd om structureel aandacht te besteden aan de 
gezondheid van hun leerlingen. Jaarlijks wordt de voortgang per school besproken, worden er 
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afspraken gemaakt over verdere ondersteuning. Voor het Van Haestrechtcollege zal ook in 2025 
weer een Screeningsprofiel worden opgesteld. Op basis van dit profiel maakt school samen met GGD 
afspraken over de inhoud van de Gezonde Schoolaanpak. In 2025 zal de Gezonde schooladviseur 
daarnaast ook aansluiten bij een aantal werkgroepen van de Lokaal Educatieve Agenda. 

Werkgroep Gezonde Leefstijl  

Gemeente Loon op Zand heeft een werkgroep Gezonde Leefstijl. Om tot concrete acties met de 
betrokken partijen te komen, organiseert de GGD samen met de gemeente 4x per jaar de werkgroep 
Gezonde Leefstijl. De GGD bereidt samen met de gemeente deze werkgroep voor. Gemeente is 
voorzitter van deze werkgroep. GGD is verantwoordelijk voor opstellen van de agenda en de 
verslaglegging.  

Middelengebruik 

Samen met de samenwerkingspartners voert de adviseur gezondheidsbevordering diverse 
activiteiten uit op het gebied van alcohol, drugs en roken, inclusief vapen. De adviseur 
gezondheidsbevordering adviseert over effectieve interventies om te komen tot een integrale 
aanpak middelengebruik. Qua uitvoer zal de adviseur gezondheidsbevordering inzetten op het 
versterken van opvoedvaardigheden, door het organiseren van ouderavonden/webinars, het 
begeleiden van scholen bij het thema middelengebruik (o.a. geven van trainingen voor docenten, 
advisering ten aanzien van beleid en lesmateriaal, organisatie ouderavonden) en het uitzetten van 
campagnes zoals NIX18, Stoptober, IKPAS, Zien drinken doet drinken.  

Jongeren op Gezond Gewicht (JOGG) 

Samen met de JOGG regisseur en samenwerkingspartners voert de adviseur 
gezondheidsbevordering diverse activiteiten uit op het gebied gezond gewicht. De adviseur 
gezondheidsbevordering adviseert over effectieve interventies om te komen tot een integrale 
aanpak gezond gewicht voor jongeren. Om aan te sluiten bij de regionale ambitie om ‘Van de 
gezonde keuze de makkelijkste keuze te maken’, zet de gezondheidsbevordering vooral in op de 
omgeving. Dit gebeurt door het stimuleren van gezonde voeding in school- en sport- kantines, 
stimuleren van water drinken, aandacht voor voeding en bewegen in het schoolgezondheidsbeleid, 
en het verhogen van opvoedvaardigheden van ouders.  

Mentale gezondheid en seksuele weerbaarheid 

Samen met de samenwerkingspartners van de werkroep LEA voert de adviseur 
gezondheidsbevordering diverse activiteiten uit op het gebied van Mentale gezondheid en seksuele 
weerbaarheid. De adviseur gezondheidsbevordering adviseert over effectieve interventies en voert 
activiteiten uit voortkomend uit de werkgroep. 

Gezond ouder worden 

De gemeente organiseert regelmatig fittesten voor ouderen. De adviseur gezondheidsbevordering 
wordt hier in 2025 bij betrokken om gezond ouder worden te stimuleren, bijvoorbeeld door het 
uitzetten van de campagne We zijn zelf het medicijn. 
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Opvoedondersteuning: uitvoer cursussen 

Vanuit Regionaal cursusbureau voor ouders en verzorgers Midden-Brabant (zie plustaken) worden in 
2025 twee cursussen in Loon op Zand georganiseerd, een Pubercursus en een cursus Peuter in Zicht. 

Inzet Voorlichter Eigen Taal en Cultuur (VETC) 

Bij de GGD is de mogelijkheid tot het inzetten van Voorlichters Eigen Taal en Cultuur (hierna VETC). 
Zij dragen bij aan het bevorderen van kennis over gezondheid en opvoeding, zelfredzaamheid en 
gedragsverandering onder mensen met een migratieachtergrond. VETC’ers kunnen deze doelgroep 
goed bereiken vanwege hun aansluiting in taal en culturele achtergrond. Zij kunnen onder andere 
groepsvoorlichtingen verzorgen over Gezondheidszorg in Nederland en diverse specifieke 
gezondheidsthema’s. De VETC-er zal in 2025 zal 2 groepsvoorlichtingen uitvoeren voor 
statushouders. De inhoud en exacte doelgroep wordt afgestemd met de consulent statushouders 
van de gemeente. 
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4. Plustaken 

 

Kansrijke Start 

Het doel van het landelijke actieprogramma Kansrijke Start is het ondersteunen van (aanstaande) 
kwetsbare ouders zodat hun kinderen zo gezond mogelijk hun leven starten. De eerste 1000 dagen 
van het kind zijn hierbij van doorslaggevend belang. Het proces om te komen tot een lokale coalitie 
Kansrijke start bestaat uit 5 fases: 

Fase 1: Voorbereiding lokale coalitie Kansrijke Start  
Fase 2: Vorming lokale coalitie Kansrijke Start   
Fase 3: Vastleggen intentie/commitment- lancering van de lokale coalitie kansrijke start  

Productomschrijving Aantal 
uren  

 Bedrag   

    
Kansrijke start    
Projectleider senior Kansrijke start 1 uur / week 37  € 5.466,75   

Projectleider junior Kansrijke start 2 uur / week 75 € 9.656,25   
Projectondersteuning Kansrijke start 1 uur/ week 34  € 2.626,50   
Kartrekker MDO Kansrijke start 1 uur/ week   
(t/m juni) 

20  € 2.955,00   

Deelname MDO Kansrijke start  38  € 3.876,00   
Subtotaal Kansrijke start   € 24.580,50  

 
KNGG    
KNGG: lokale coördinator 4 uur / week 150  € 17.775,00   
KNGG: Centrale Zorgverleners Overgewicht (n=7) 100  € 10.200,00   
Subtotaal KNGG   € 27.975,00 
    
Regionaal cursusbureau    
Coördinatie regionaal cursusbureau 20  € 2.370,00   
Ondersteuning regionaal cursusbureau 20  € 1.545,00   
Subtotaal regionaal cursusbureau    € 3.915,00 
    
Wijk GGD    
Wijk GGD’er 1093  € 129.520,50   
Wijk GGD extra inzet Oekraïners 275  € 32.587,50   
Subtotaal wijk GGD   € 162.108,00 
    
Totaal   € 218.578,50 
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Fase 4: Samen aan de slag met initiatieven  
Fase 5: Uitvoering en borging 

In 2023 is gestart met fase 1 en 2, gevolgd door Fase 3 en 4 in 2024. In 2025 gaat de projectleider 
samen met de gemeente verder aan de slag met het vervolg van Fase 4 en 5.  Behalve inzet van de 
projectleider (3 uur per week) is er ruimte voor secretariële projectondersteuning voor 1 uur per 
week. Initiatieven bestaan onder ander uit het implementeren van de ontmoetingsgroep Kids & 
Koffie, en het sociaal medisch multidisciplinair overleg (MDO) zwangeren waar verschillende 
partners van de lokale coalitie aan deelnemen. Dit MDO vindt maandelijks plaats. Het MDO wordt 
het eerste halfjaar getrokken door de projectleider Kansrijke start, voor het tweede halfjaar wordt 
gekeken welke coalitiepartner dit structureel over gaat nemen. Vanuit de GGD neemt er een 
jeugdverpleegkundige deel aan dit MDO. De inzet van Kids & Koffie wordt gefinancierd vanuit 
subsidie Pilots Sterke Gemeenschappen, en valt daarom buiten deze Afsprakenset.   

Kind naar Gezonder Gewicht 

De inzet van de GGD voor de aanpak ‘Kind naar Gezonder Gewicht’ (KnGG) bestaat uit de inzet van 
de Centrale Zorgverleners overgewicht (CZV-O) en een lokale coördinator KnGG. 
De centrale zorgverleners overgewicht werken volgens het landelijk model van Kind naar Gezonder 
Gewicht en hebben twee kerntaken: de begeleiding van kind en gezin en de coördinatie van de 
ondersteuning en zorg voor deze kinderen. Voor het uitvoeren van de taak van CZV-O is gemiddeld 
10 uur per gezin nodig, de CZV-O kan in 2025 totaal 7 gezinnen begeleiden.  
De lokale coördinator KnGG is verantwoordelijk voor het maken van samenwerking en 
procesafspraken rondom de werkwijze van de CZV-O. De lokale coördinator KnGG werkt hierin nauw 
samen met de JOGG-regisseur.  
 
Regionaal cursusbureau voor ouders 
Vanuit het basispakket van de GGD worden themagerichte groepsbijeenkomsten en webinars voor 
ouders en verzorgers georganiseerd. Hierbij wordt informatie gedeeld over veelvoorkomende 
opvoedvragen. Het Regionaal cursusbureau voor ouders en verzorgers in Midden-Brabant gaat een 
stap verder en organiseert interactieve cursussen en workshops specifiek gericht op het versterken 
van opvoedvaardigheden. Deze cursussen en workshops zijn bedoeld voor ouders met beginnende 
opvoedproblemen en/of zorgen over de ontwikkeling van hun kinderen. De organisatie van het 
regionaal cursusbureau (coördinatie en secretariële ondersteuning) valt onder de plustaken, de 
daadwerkelijke uitvoering van de cursussen valt binnen het keuzeaanbod Preventieprogramma’s. 

 
Wijk GGD’er 

In Loon op Zand wordt al enige tijd gebruik gemaakt van wijk GGD’ers. Wijk GGD’ers gaan op basis 
van signalen en meldingen uit de wijk af op personen met verward gedrag om escalaties te 
voorkomen. De wijk GGD’ers treden op als verbindingsofficier en werken nauw samen met 
professionals uit zorg en veiligheid. Samen wordt bepaald welke aanpak en zorg iemand nodig heeft. 
De wijk GGD’ers monitoren de interventies en schalen op wanneer dat nodig is.  
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Met de komst van opvanglocaties voor Oekraïense vluchtelingen in 2024, heeft de gemeente extra 
inzet van de wijk GGD’er ingekocht specifiek voor deze locaties. Deze inzet wordt in 2025 
gecontinueerd. 

 

5. Evaluatie 

De tevredenheid van de gemeente (beleidsmedewerkers volksgezondheid en jeugd) zal tweemaal 
per jaar worden gemeten tijdens het voor -en najaarsgesprek, waarna de afspraken eventueel 
bijgesteld kunnen worden.  
 
 

6. Prijs en betalingsafspraken  

 
Het totaalbedrag van de plusafspraken bedraagt: € 218.578,50.  
 
Facturatie vindt plaats in maart.  

 

In het kader van BTW wordt het rapport “De btw-positie van de GGD’ en anno 2011” gevolgd. 
Conform deze afspraken vallen bovenstaande diensten onder JGZ 4, GBV 10, GBV 21 en AGZ-13 
hetgeen betekent dat er sprake is van een niet-ondernemerstaak, niet BCF compensabel.      

Leveringsvoorwaarden: Op deze overeenkomst zijn de algemene voorwaarden van de GGD Hart voor 
Brabant van toepassing. Deze algemene voorwaarden zijn gepubliceerd op www.ggdhvb.nl onder 
organisatie/ algemene voorwaarden. 
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