
 
 
 
 

 
26.20423 
*26.20423*  1 

Beantwoording Raadsvragen 
Onderwerp: RA26.069 Wensen en 

bedenkingen 
verlengingsvoorstel 
Regionaal Veiligheidsplan 
Oost-Brabant 2027-2028 

Datum antwoord: 19 oktober 2026 

Type vraag: Technische vraag t.b.v. 
commissie / raad 

  

Datum vraag: 13 oktober 2026 Portefeuillehouder: 
 

mw. A.J.M.H. van de Ven 
burgemeester 

Gesteld door: CDA   
Registratienr.: 26.20423 / Z25004139   

 
Vraag 
1. Politiecapaciteit en wijkagent  

Basisteam De Kempen gaat van 171,6 fte (RVP 2023-2026) naar 150,1 fte (bijlage 3), de wijkagenten 
van 36 naar 35. Zijn de cijfers op dezelfde manier geteld? Zo ja: wat verklaart de daling, en wat 
betekent die voor de wijkagent in Reusel-De Mierden?  

2. Gevolgen van minder politie-inzet  
Welke taken komen bij gemeente, boa’s of zorgpartners terecht als de politie minder doet bij 
verward gedrag en lichte feiten? Is er een eerste inschatting van capaciteit en kosten, en wordt de 
raad hierover geïnformeerd?   

3. Buitengebied en woninginbraak  
Hoe blijft het buitengebied in beeld nu de regionale focus verschuift? Komt woninginbraak (2,2 per 
1.000 inwoners in Reusel – De Mierden, tegen 1,1 bij vergelijkbare gemeenten) terug in het nieuwe 
IVP?  

4. Veiligheid van medewerkers en bestuurders  
Het regionale doel Veilige Publieke Taak vervalt. Hoe wordt dit lokaal geborgd?  

 
 
 
Antwoord 

1. Er is geen sprake van het inleveren van capaciteit. In 2024 is conform landelijke 
besluitvorming (LOVP), mede op basis van moties in de Tweede Kamer, besloten om de 
sterkte voortaan weer te geven exclusief de formatie aspiranten. Dat betekent dat de formatie 
betreffende aspiranten, die voorheen wél in de formatie-overzichten van de eenheid waren 
opgenomen, nu niet meer in beeld wordt gebracht. Voor basisteam De Kempen houdt dit in 
dat de formatie exclusief aspiranten 150,1 bedraagt. Indien de aspiranten zouden worden 
meegeteld, dan betreft de formatie 171,6 fte. Met betrekking tot de formatie van de 
wijkagenten voor het basisteam is inderdaad sprake van afname van 1 fte. De verklaring 
daarvoor is gelegen in het feit dat ieder basisteam in 2024 een formatieplaats voor een 
operationeel specialist C diende in te richten. In het basisteam De Kempen is daarvoor in 
maart 2024 één formatieplaats Operationeel Expert Wijk ingeleverd (één van de vier). De 
Operationeel Expert wijk heeft een overkoepelende en coördinerende rol.   
Noot: de operationeel specialist C zet zich ook o.a. in ten behoeve van het wijkgericht werken 
en de ondermijningsaanpak in de wijk. 

 
2. Er is een werkgroep op Oost-Brabantse schaal ingesteld om te onderzoeken hoe de 

verminderde politie-inzet bij meldingen van verward gedrag en lichte feiten vorm moet 
krijgen. Op dit moment zijn hierover nog geen nadere mededelingen te doen. 
 
Daarnaast vinden er ontwikkelingen plaats rondom de herijking van het boa-bestel. Binnen 
het vernieuwde boa-bestel staat vast dat bepaalde politietaken bij gemeenten worden belegd. 
Welke taken dit precies betreft, is op dit moment nog niet duidelijk. 
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3. Het Regionaal Veiligheidsplan Oost- Brabant (RVP) wordt verlengd. Door de looptijd van het 
plan te verlengen, blijft de ingezette koers behouden en wordt de continuïteit van de 
regionale samenwerking geborgd. 
In het Integraal Veiligheidsplan (IVP) wordt ook expliciet aandacht besteed aan het 
buitengebied. Woninginbraak wordt hierin niet als afzonderlijke prioriteit benoemd. Dit 
betekent echter niet dat er geen inzet wordt gepleegd door de politie op woninginbraken, 
maar wel dat hiervoor geen aanvullende inzet wordt vrijgemaakt. 
Deze keuze sluit aan bij de bevindingen uit het rekenkameronderzoek Ondermijning 
2023/2024, waaruit naar voren kwam dat er sprake is van een te groot aantal prioriteiten. 

 
4. Binnen de gemeente is in 2025 een werkgroep Interne en Externe Veiligheid opgericht. Het 

onderdeel Externe Veiligheid richt zich op agressie van inwoners tegen ambtenaren. 
De werkgroep houdt zich onder andere bezig met de oprichting van een interventieteam. Dit 
team bestaat uit interne medewerkers die zijn getraind om snel en adequaat te reageren op 
dreigende situaties, met als doel escalatie van conflicten en agressie te voorkomen. 
Daarnaast huurt de gemeente, indien nodig, beveiliging in. Tot slot stemt de afdeling 
Veiligheid waar nodig af met de politie, afhankelijk van de aard en ernst van de situatie. 

 

 


