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Memo beantwoording 
raad- en commissie vragen 
 

Vraag: 

 

Onderwerp: Bestuursrapportage Werkzaak Rivierenland 2026 

Van wie: Dhr. W. Gradisen/Pro Tiel 

Zaak/documentnummer:  

Datum: 9 september 2026 

Planning:  

Raad / commissie: Besluitvoorbereidende commissie 

Afspraak / toezegging: Schriftelijke reactie op de vragen: 

1. Is er een stijging werkloosheid in regio Rivierenland  

2. Kan dat gespecifieerd worden in leeftijdsopbouw, 

opleidingsniveau en naar sectoren 

3. Wat is de duur van de werkloosheid 

 

  

 

Antwoord: 

 

Portefeuillehouder: 

 

J. van Egmond  

Datum: 29 september 2026 

Antwoord: Voordat wordt ingegaan op de ontwikkeling van de werkloosheid in Rivierenland, is 

het belangrijk om toe te lichten wat onder werkloosheid wordt verstaan. Onder 

werkloosheid wordt in deze beantwoording de CBS-definitie verstaan. Een persoon 

van 15 tot 75 jaar is volgens deze definitie werkloos als deze geen betaald werk 

heeft, recent actief naar werk heeft gezocht en direct beschikbaar is om te werken. 

Het werkloosheidspercentage geeft het aandeel werklozen binnen de 

beroepsbevolking weer. Het ontvangen van een uitkering is geen voorwaarde om als 

werkloos te worden meegeteld. 

 

Werkloosheid, WW en bijstand zijn verschillende begrippen. Niet iedere werkloze 

ontvangt een uitkering en niet iedere ontvanger van een WW- of bijstandsuitkering 

wordt volgens de CBS-definitie tot de werkloze beroepsbevolking gerekend. De 

bijstand is een gemeentelijke inkomensvoorziening voor inwoners met onvoldoende 

inkomen en vermogen. Bijstandsgerechtigden vormen daarom een andere en deels 

bredere doelgroep dan de werkloze beroepsbevolking. 

 

Het UWV is verantwoordelijk voor de uitvoering van de WW en de dienstverlening 

aan WW-gerechtigden. De gemeente is verantwoordelijk voor de uitvoering van de 

Participatiewet. Deze taak wordt voor de gemeente Tiel uitgevoerd door Werkzaak 
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Rivierenland. De gemeente en Werkzaak kunnen door begeleiding, scholing, re-

integratie en samenwerking met werkgevers bijdragen aan de kansen op werk van 

inwoners die tot deze doelgroep behoren. 

 

De gemeente heeft echter geen directe invloed op de totale regionale werkloosheid. 

Deze wordt mede bepaald door economische ontwikkelingen, de vraag naar 

personeel en beslissingen van werkgevers. Ook hebben de gemeente en Werkzaak 

geen individueel beeld van inwoners die geen uitkering ontvangen en zich niet als 

werkzoekende of voor ondersteuning melden. Voor een beeld van de totale 

regionale werkloosheid worden daarom CBS-cijfers gebruikt. Cijfers over WW en 

bijstand worden afzonderlijk gepresenteerd en mogen niet zonder meer als cijfers 

over werkloosheid worden geïnterpreteerd. 

 

1. Is er een stijging werkloosheid in regio Rivierenland? 

Op basis van de beschikbare jaarcijfers van het CBS is tussen 2024 en 2025 geen 

stijging van de werkloosheid in Rivierenland zichtbaar. Het werkloosheidspercentage 

bedroeg in beide jaren 3,1%. Over een langere periode is wel sprake van een 

beperkte stijging: van 3,0% in 2023 naar 3,1% in 2025. Dit is een stijging van 0,1 

procentpunt. Landelijk steeg het werkloosheidspercentage in dezelfde periode met 

0,3 procentpunt. 

 

Het CBS publiceert voor Rivierenland geen maandelijkse, maar alleen jaarlijkse 

regionale werkloosheidscijfers. Het landelijke werkloosheidspercentage van 4,0% 

betreft een maandcijfer over juli 2026 en kan daarom niet rechtstreeks worden 

vergeleken met het regionale jaargemiddelde over 2025. 

 

De beperkte stijging kan worden bezien tegen de achtergrond van de landelijke 

afkoeling van de arbeidsmarkt. Op basis van de regionale jaarcijfers kan echter niet 

worden vastgesteld welke afzonderlijke factoren de ontwikkeling in Rivierenland 

verklaren. In historisch perspectief blijft het werkloosheidspercentage laag: in 2015 

bedroeg dit in Rivierenland 6,8%. Dit neemt niet weg dat ontwikkelingen per 

leeftijdsgroep of sector aandacht kunnen vragen. 

 

Is er een stijging bijstandsgerechtigden het laatste jaar? 

Bijstand is een andere indicator dan werkloosheid. De bijstand is een gemeentelijke 

inkomensvoorziening voor inwoners met onvoldoende inkomen en vermogen. Niet 

iedere bijstandsgerechtigde voldoet aan de CBS-definitie van werkloosheid. 

Omgekeerd ontvangt niet iedere werkloze een bijstandsuitkering. De ontwikkeling 

van het bijstandsbestand wordt daarom hieronder afzonderlijk weergegeven en kan 

niet rechtstreeks worden gebruikt als maatstaf voor de ontwikkeling van de 

werkloosheid. 
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Nee, op de twee genoemde peilmomenten is er sprake van een daling. In de periode 

oktober 2025 tot en met half september 2026 daalde het aantal uitkeringsdossiers1 

in Tiel van 953 naar 919. Een afname van 34 dossiers. Het gaat hier om de 

uitkeringen: Regulier = 888, IOAW = 15, IOAZ = 3, BBZ = 3 en Studietoeslag = 10 

 

2. Kan dat gespecifieerd worden in leeftijdsopbouw, opleidingsniveau en naar 

sectoren? 

De stijging van de werkloosheid is in Rivierenland beperkt en doet zich niet duidelijk 

sterker voor bij specifieke leeftijds- of opleidingsgroepen: 

 

 
Werkloosheidspercentages 
Rivierenland 

2023 2025 

Mannen 2,9% 2,9% 

Vrouwen 3,1% 3,3% 

15 tot 25 jaar 7,3% 7,1% 

25 tot 45 jaar 2,4% 2,5% 

45 tot 75 jaar 1,8% 2,0% 

Basisonderwijs, vmbo, mbo1 4,3% 4,2% 

Havo, vwo, mbo2-4 2,6% 2,7% 

Hbo, wo 2,6% 2,6% 

Totaal 3,0% 3,1% 

Bron: CBS     

 

De werkloosheid is relatief het hoogst onder jongeren. Bij de interpretatie hiervan 

moet worden bedacht dat deze groep ook scholieren en studenten omvat die op 

zoek zijn naar werk, bijvoorbeeld naast hun opleiding. Verder is de werkloosheid 

onder inwoners met het maximaal een mbo1 diploma hoger dan gemiddeld.  

 

Het CBS publiceert binnen de gebruikte regionale werkloosheidscijfers geen 

uitsplitsing naar sector. Om toch enige context te bieden, kan worden gekeken naar 

gegevens van het UWV over personen met een WW- of WIA-uitkering. Deze 

gegevens hebben betrekking op specifieke uitkeringsgroepen en geven daarom 

geen volledig beeld van de werkloosheid in Rivierenland. Onder de werkzoekenden 

met een WIA-uitkering zien we de afgelopen jaren vooral een toename van personen 

 
1 Werkzaak werkt met uitkeringsdossiers. Een uitkeringsdossier kan een of meerdere personen zijn. 
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afkomstig uit de sectoren zorg & welzijn en onderwijs. Bij de WW-uitkeringen was het 

afgelopen jaar, in absolute aantallen, vooral sprake van een stijging van personen 

afkomstig uit de overige commerciële dienstverlening en de groothandel. Daarnaast 

valt de toename van WW-uitkeringen vanuit het bank- en verzekeringswezen op. De 

verwachting is dat de werkgelegenheid in deze sector de komende periode verder 

onder druk komt te staan, waardoor deze ontwikkeling zich mogelijk voortzet 

(https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie/sector/financiele-dienstverlening/meer-

ontslagen-verwacht-bij-banken) Voor onze regio zal het waarschijnlijk vooral gaan 

om mensen die bij de hoofdkantoren van banken werken in Amsterdam/Utrecht, 

maar in Rivierenland wonen.  

 

In de bijlage is meer informatie opgenomen over de ontwikkeling van de WW-

uitkeringen in Rivierenland in het afgelopen jaar (juli 2026 ten opzichte van juli 

2025). 

 

 

2. Leeftijdsopbouw bijstand Tiel 

 

Totaal overzicht leeftijdsopbouw bijstandsgerechtigden Tiel: 

 

 

 

 

Overzicht jongeren in bijstand periode jan. 2026 t/m 17-09-2026: 

 

Extra toelichting op bijstand jongeren gemeente Tiel: 

https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie/sector/financiele-dienstverlening/meer-ontslagen-verwacht-bij-banken
https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie/sector/financiele-dienstverlening/meer-ontslagen-verwacht-bij-banken
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In januari 2026 waren er 173 dossiers en in september 2026 167 dossiers. We zien 

op dit moment geen toename van het aantal jongeren in de bijstand. 

 

Het opleidingsniveau van bijstandsgerechtigden wordt door Werkzaak geregistreerd 

en betrokken bij de individuele begeleiding. Omdat de ondersteuning van 

bijstandsgerechtigden altijd maatwerk is, is deze informatie niet ontsloten via een 

dashboard of standaardrapportage. Een overzicht van de verdeling van het 

bijstandsbestand naar opleidingsniveau is daarom niet direct beschikbaar. 

Sectoren worden niet geregistreerd. 

 

3. Wat is de duur van de werkloosheid. 

Voor Rivierenland zijn geen actuele regionale cijfers beschikbaar over de duur van 

de werkloosheid volgens de CBS-definitie. Om toch een indicatie te geven, is 

gekeken naar de duur van lopende WW-uitkeringen. Dit betreft uitsluitend WW-

gerechtigden en daarmee niet alle werklozen in de regio. 

 

In de tweede tabel in de bijlage is ook de duur van de WW-uitkeringen aangegeven: 

-      57% van de WW-ontvangers had in juli 2026 korter dan 6 maanden een WW-

uitkering; 

-      25% ontving op dat moment 6 tot 12 maanden een WW-uitkering; 

-      17% ontving langer dan 12 maanden een WW-uitkering. 

 

Door afronding tellen de percentages niet op tot 100%. 

 

3. Duur bijstandsuitkering: 
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Meer informatie: 

 

Team: Ontwikkeling 

 

 

Bijlagen: 

Ontwikkeling WW Rivierenland juli 25-26 

 

 


