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Wat doet de MGR SDCG

org: Inkoop Sociaal Domein

Onderwijs: Regionaal Bureau Leerlingzaken (RBL)

Participatie: WerkgeversServicePunt (WSP)
Werkgeverschap SW (WgSW)
Contractmanagement
Inburgeringstrajecten




kenmerken MGR

 Uitvoeringsorganisatie van regionale taken
* Collegeregeling
* Modulair

* Focus op uitvoering van opdrachten
* Duidelijke governance
* Jransparant




Raadsinformatie Governance - Hoe wordt de MGR bestuurd?

bijeenkomst

Regionaal Portefeuille Overleggen (RPO)
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25 januari 2023

Algemeen Bestuur (11)

Dagelijks Bestuur (3)
sociaal domein centraal Gelderland MGH SD CG




Planvorming en financién

* |edere gemeente participeert in de MGR

* Deelnemende gemeenten dragen inhoudelijk
en financieel bij aan module

* We rekenen jaarlijks af. Geen eigen vermogen,
alleen kleine bestemmingsreserve

* Planvorming en begroting vooraf

* Jaarlijkse actualisatie planvorming

* Jaarlijkse begrotingswijziging WgSW




Kaders begroting — brief colleges tbv raden

2023: begrotingswijziging en actualisatie plannen:

* Wijziging begroting i.v.m. loonontwikkeling en
prijsontwikkeling overige kosten totale MGR

« WGSW, ontwikkeling uitstroom en loonkosten

* Extra regionale taken — regionale financiering

* Actualisatie uitvoering 2023

* Bedrijfsvoering

2024: septembercirculaire en passend bij plannen




Wijziging in de regeling

* Inhoud wijzigingen op grond van wijzigingen WGR
* Formele wijzigingen op basis van de nieuwe wet
* Termijnen voor planvorming/begroting verlengd
 Zienswijze raden bij wijziging regeling en toe- en uittreding
* Extra formulering uittreding en vereffening vermogen
 Keuze mogelijkheden raden (zie volgende sheet)

* Nieuwe taak — steunpunt SROI
* Daarom willen we de regeling per 1-1-2024
gewijzigd hebben.




Wijziging in de regeling - keuzes

 Optiesin wet geregeld
* Deel moet ook in regeling opgenomen worden:

Wat lijkt relevant voor MGR — wat wensen raden hierin?
* Actieve informatievoorziening
* Fysieke/digitale raadsinformatiebijeenkomsten mei
 Digitale Raadsbrieven




Proces wijziging in de regeling
Voor alle raden en GR-en:

 Algemene informatie Wet Gemeenschappelijke Regeling
* In gesprek met raden — wat voor beelden en wensen hebben raden?

15 ronde: wijziging van de regeling voorleggen voor zienswijze

e 29 ronde: toestemming aan colleges geven om de regeling te mogen
wijzigen




Planning wijziging in de regeling MGR

Begin april: wijzigingsvoorstellen via colleges naar raden gelijktijdig
met jaarverslag, planvorming en begroting

39e week mei: raadsinformatiebijeenkomst toelichting documenten
Juni: ontvangst zienswijze raden wijzigingsvoorstellen

Begin sept: bespreken en besluit algemeen bestuur op definitieve
wijzigingsvoorstel

Sept: verzoek toestemming wijziging regeling naar raden
December: besluit algemeen bestuur na toestemming raden.
Ingang nieuwe regeling per 1-1-2024



Wat willen jullie ons nog meegeven?

VOOR ELKAAR.



