Werkplein
QHart van West-Brabant

AGENDA
Aan Algemeen bestuur
Locatie U wordt uitgenodigd via MS Teams

Datum en tijd Maandag 12 juli 2021, 15.00 - 16.30 uur

Onderwerpen:

1. Opening en mededelingen

2. Verslag
Wij adviseren u om:
1. Het verslag van de vergadering van het Algemeen Bestuur d.d. 27 mei
2021 vast te stellen.

3. Bijpraat thema’'s:
Dhr. Does brengt u op de hoogte van de volgende onderwerpen:
o Organisatieontwikkeling: Estafette, 29¢ Inspiratiefestival

o Corona: TOZO, TONK, terugkeer naar werkplek

4. Dashboard

Kennis nemen van het dashboard over de maand mei 2021.

5. Tevredenheidsonderzoek ondernemers
De ondernemers die gebruik hebben gemaakt van de TOZO regelingen is

gevraagd naar hun ervaringen. Bekijk hier de resultaten van de vragenlijst over

de Tozo-aanvraag. Een deel van de ondernemers is door het Werkplein gebeld,

bekijk hier de resultaten over de tevredenheid van de ondernemers die het

Werkplein heeft gebeld.

6. Positionering kernteams
Het Werkplein bereidt zich voor op uitvoering van de Wet inburgering. In het

memo ‘Positionering kernteams’ wordt ingegaan op de wijze waarop de nieuwe
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functie van Regiehouder wordt ingebed in de organisatie van het Werkplein. Ook
wordt aangegeven wat in de periode tot ingang van de wet wordt verricht om

klaar te staan voor een gedegen uitvoering van de wet.

7. Memo definitieve gunning inburgering B1 en Z
De uitvoering van de leerroutes van de B1- en de Z-route is na een

inkoopprocedure definitief gegund aan twee organisaties.

8. Memo gedupeerden toeslagenaffaire
Ook in de D6 gemeenten bevinden zich gedupeerden in de toeslagenaffaire. Het

Werkplein heeft hen met de gemeenten in beeld gebracht.

9. Overeenkomst Collectieve Zorgverzekering voor Minima
Wij adviseren u om kennis te nemen van het besluit van het dagelijks bestuur
om:

1. te besluiten, af te wijken van het inkoopbeleid;

2. om voor een periode van maximaal 5 jaar, ingaande 1 januari 2022, het
uitsluitend recht te verlenen aan CZ om de collectieve zorgverzekering
voor minima uit te voeren binnen het werkgebied van het Werkplein;

3. als risico beperkende maatregel een vrijwillige aankondiging
(“Aankondiging in geval van vrijwillige transparantie vooraf”) te
publiceren op TenderNed, inhoudende dat het Werkplein voornemens is
een uitsluitend recht aan CZ te gunnen;

4. in te stemmen met een overeenkomst CZM tussen CZ en Werkplein Hart
van West-Brabant ingaande 1 januari 2022 met een looptijd van
maximaal vijf jaar met de mogelijkheid om deze overeenkomst jaarlijks
op te zeggen;

5. de directeur van het Werkplein incidenteel mandaat te verlenen om
namens het Werkplein de overeenkomst met CZ aan te gaan (inclusief

ondertekening).
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10.Reactie zienswijze begroting
Wij adviseren u om:

1. Bijgaande concept-raadsinformatiebrieven over de zienswijzen van de
gemeenten en de wijze waarop hier opvolging aan wordt gegeven vast te
stellen;

2. De begroting 2022 ongewijzigd vast te stellen;

In de periode van september 2021 een gewijzigde begroting voor 2022

aan de gemeenten aan te bieden.

11.Notitie bestandsbeheersing
Wij adviseren u om:

1. Instemmen met de voorstellen parttime werk, duurzaamheid
garantiebanen & WSP plaatsingen en taalontwikkeling;

2. Te besluiten 1 fte beschikbaar te stellen voor de inzet op de subdoelgroep
parttimewerkers voor de duur van 1,5 jaar en kosten & € 150.000 ten
laste te brengen van het Participatiebudget voor 2021 en 2022;

3. Te besluiten 1 fte beschikbaar te stellen voor de extra inzet op
verduurzaming WSP plaatsingen voor de duur van 1,5 jaar en de kosten &
€ 150.000 ten laste te brengen van het Participatiebudget voor 2021 en
2022.

12.Klachtenregeling
Wij adviseren u om in te stemmen met de nieuwe klachtenregeling per 1 juli
2021.

13.Reactie cliéntenraad klanttevredenheidsonderzoek
Wij adviseren u om aan:
1. Kennis te nemen van het advies van de cliéntenraad Werkplein Hart van
West-Brabant inzake het klanttevredenheidsonderzoek;

2. In te stemmen met de bijgevoegde reactie richting de cliéntenraad.

14. Benoeming leden Cliéntenraad Werkplein

Wij adviseren u om:
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1. De heer Henk van Tilborg te benoemen tot lid van de Cliéntenraad Werkplein
Hart van West-Brabant;
2. De heer Huub de Ruijter te benoemen als plaatsvervanger van de heer Van

Tilborg in de Cliéntenraad Werkplein Hart van West-Brabant.

15. Rondvraag en sluiting

Het Werkplein Hart van West-Brabant is een samenwerking van de gemeenten Etten-Leur, Halderberge, Moerdijk, Roosendaal, Rucphen en Zundert.
T :(076) 750 35 00 | E : info@werkpleinhartvanwest-brabant.nl | | : www.werkpleinhartvanwest-brabant.nl



