Wil Roode (SP): Gratis werken - Unibail Rodamco

In september 2019 is de gemeente Amstelveen, het Werkplein een samenwerking aangegaan met
de eigenaar van het Stadshart Unibail Rodamco-Westfield om mensen in bijstand naar werk te
begeleiden. Unibail Rodamco, een beursgenoteerde multinational voert in de maanden november
gesprekken van maximaal 15 minuten op het Werkplein met mensen in de bijstand. Deze
gesprekken vinden plaats zonder de gemeente. Het is bekend dat bijstandsgerechtigden die dankzij
de ‘beruchte’ Participatiewet geen nee mogen zeggen tegen werkaanbod van de gemeente stelt de
SP de volgende vragen.

Vragen

1.

Welke rol heeft het Werkplein om een tussenpersoon, namelijk Unibail Rodamco
sollicitatiegesprekken te laten houden in het gemeentehuis voor ondernemers die gevestigd
zijn op het Stadshart?

Deze multinational voert gesprekken van maximaal 15 minuten met bijstandsgerechtigden op
het Werkplein. Hen wordt een voorstel gedaan of ze in de horeca of in een winkel willen werken
op het Stadshart. ( drie maanden gratis werken) Waarom is er namens de gemeente geen
medewerker van de gemeente aanwezig bij deze gesprekken?

Is het college het eens met de SP dat iedereen die door bemiddeling van dit college gesprekken
voert met ondernemers recht hebben op onafhankelijke clientondersteuning? Ook tijdens
gesprekken met ondernemers? Zo niet, waarom niet?

Is het college het eens met de SP dat het Werkplein van de gemeente ook verantwoordelijk is
om mensen in de bijstand voorlichting te geven over rechten ten aanzien van sociale
zekerheid die mensen hebben als het gaat om hun positie als bijstandsgerechtigde als zij
ondernemers de gelegenheid bieden om met een bijstandsgerechtigde in gesprek te gaan?
Waarom is dit project plots weer geactiveerd, juist in de maand november, zo vlak voor de
feestdagen? Of is Unibail Rodamco al sinds begin dit jaar weer bezig met werven?

Kan de wethouder een toezegging doen om de commissie per brief een overzicht te geven
waaruit blijkt hoeveel bijstandsgerechtigden, sinds wanneer en bij welke bedrijven zij op het
Stadshart te werk zijn gesteld vanuit de gemeente en aan te geven wat de duur is van de
arbeidscontracten die zij na maandenlang gratis te hebben gewerkt hebben gekregen in
2019, 2020 en in 2021? Zo niet waarom niet?

Gelet op de uitspraak van de rechter dat gemeenten namen van bedrijven mogen vrij geven.

https://www.ondernemersbelang.nl/nieuws/stadshart-amstelveen-geeft-startsein-voor-urw-for-

jobs-amstelveen/
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