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gebied van discriminatie

Geachte leden van de gemeenteraad,

De gemeente Waalre zet zich actief in voor een inclusieve samenleving waarin geen
plaats is voor discriminatie. Ter ondersteuning van dit streven werken wij samen met
het regionale Meldpunt Discriminatie, zodat inwoners die discriminatie ervaren
adequaat geholpen worden en wij als gemeente inzicht krijgen in signalen uit de
samenleving.

In de raadsvergadering van 15 april 2025 hebben we u de toezegging gedaan om u
een overzicht toe te sturen met wat de gemeente op dit moment doet aan preventie
op het gebied van discriminatie. Middels deze brief willen we u hiervan op de hoogte
brengen.

Hoewel de gemeente op dit moment geen actief beleid voert op het gebied van
preventie van discriminatie, hechten wij er groot belang aan dat iedere inwoner gelijk
wordt behandeld en zich veilig en gerespecteerd voelt. Daarom zijn wij aangesloten
bij het regionale Meldpunt Discriminatie. Dit meldpunt biedt inwoners de mogelijkheid
om ervaringen met discriminatie te melden en draagt bij aan bewustwording en
signalering van ongelijke behandeling binnen onze samenleving.

Door deze aansluiting geven wij als gemeente een duidelijk signaal af: discriminatie
wordt niet getolereerd, en gelijke benadering van alle inwoners is voor ons een
kernwaarde.

Iedere inwoner van onze gemeente moet zich veilig en gelijkwaardig voelen.
Discriminatie, in welke vorm dan ook, ondermijnt deze basisprincipes. Het Meldpunt
Discriminatie biedt inwoners de mogelijkheid om meldingen te doen van discriminatie
binnen onze gemeente. Wij vermoeden dat niet iedereen bekend is met het meldpunt
of weet hoe en wanneer zij een melding kunnen doen.
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In het afgelopen jaar zijn er 4 meldingen gedaan via het meldpunt. De meldingen
betroffen:
e 2 klachten over vijandige bejegening (media/reclame, buurt/wijk).
e 2 klachten over een omstreden behandeling (arbeidsmarkt, collectieve
voorzieningen)
Deze signalen geven ons inzichten in de aard en omvang van discriminatie binnen
onze gemeente.

Als gemeente zetten wij ons actief in voor een inclusieve samenleving. Wij hebben
daarvoor de volgende acties ondernomen:

e Qaanpassing van de Verordening op 15 april 2025, waardoor onder andere
gemeentelijke medewerkers inwoners kunnen ondersteunen bij het doen van
een discriminatiemelding in Het Huis van Waalre. Ook wordt het college
geinformeerd over meldingen bij het Meldpunt.

e De bekendheid van het Meldpunt vergroten via: gericht aanschrijven
samenwerkingspartners, promotie via onze eigen communicatiekanalen.

e Het gesprek aangaan met het Meldpunt discriminatie om meer duiding te
geven aan meldingen en het Meldpunt zichtbaarder te maken.

Het Meldpunt discriminatie speelt een belangrijke rol bij het signaleren en aanpakken
van discriminatie. Wij blijven inzetten op een inclusieve samenleving en hopen u met
deze brief voldoende te informeren.

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Waalre,

gemeentesecretaris, burgemeester, .
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