Geachte Griffiers,

Hierbij verzoek ik u onderstaande tekst en bijgaande infographic door te sturen naar de
partijen en raadsleden in uw gemeente.
Daarvoor alvast heel hartelijk dank!

Gemeenten kampen al jaren met miljoenentekorten binnen het sociaal domein.
Ervaringsdeskundigheid inbedden in beleid en uitvoering rondom verschillende thema's als
armoede, (vecht-) scheidingen, verslaving, seksueel geweld, integratie etc. zorgt niet alleen
voor lagere kosten, maar meer nog voor een passende aanpak van de verschillende thema's.
Niet voor niets is in wetten, verdragen en (inclusie-) beleid bepaald dat er gebruik dient te
worden gemaakt van ervaringsdeskundigen.

Om deze redenen brengen wij bijgevoegde infographic graag onder uw aandacht.

De infographic is gebaseerd op onderzoek binnen negen noordelijke gemeenten naar
ervaringen met en behoefte aan de inzet van ervaringsdeskundigen. Eén van de conclusies is
dat gemeenten graag gebruik willen maken van ervaringsdeskundigen, en dat soms ook al
doen, maar dat er ook nog een hoop vragen zijn. De infographic bevat daarom tien tips voor
een goede start met de inzet van ervaringsdeskundigen.

Wij hopen dat de infographic bijdraagt aan het opnemen van ervaringsdeskundigheid in
partijprogramma's, collegeprogramma's en gemeentelijk beleid, uitmondend in het
beschikbaar komen van budgetten én de daadwerkelijke inzet van ervaringsdeskundigen.
Mochten er vragen zijn dan denken we graag mee.

Is er behoefte aan de eveneens ontwikkelde verdiepende workshop; laat het ons weten.

Namens de Innovatiewerkplaats Ervaringsdeskundigheid en het Centrum voor Zelfregie en
Participatie,

Met vriendelijke groet,
Marcel Niezen



