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SW Fryslan: Wijziging 13 pt3 blz.6 3. In geval van een
geschil dat niet ziet de toepassing van de regeling
zoals bedoeld in het tweede lid, kan een der partijen
het... Opmerking: het voorzetsel ‘op’ mist in deze zin:)
Wijziging 15 blz.5 “1. Evaluatie vindt niet periodiek
plaats, maar in incidentele gevallen kan daartoe
besloten worden, indien een meerderheid van de
deelnemers daartoe aanleiding ziet. 2. Inspraak vindt
plaats via de raden van de deelnemers.”

Vraag: 1 hoeveel zeggenschap houden/krijgen de
raden binnen de gewijzigde regeling? Zie ook
Wijziging 3: “4. Het bestuur geeft de raden van de
deelnemende gemeenten alle inlichtingen die de raden
nodig hebben voor de uitoefening van hun taken. 5.
Het bestuur zendt in ieder geval het verslag van de
bestuursvergadering aan de raden.”

Vragen nav ‘risico’s en kanttekeningen in het
Raadsvoorstel: ‘Na het raadplegen van Trip advocaten

passen we aan.
1.De raad ontvangt de zienswijzen op de
begroting en de jaarrekening van de GR Sw
Fryslan. Raadsleden kunnen aanschuiven bij de 4
jaarlijkse bestuursvergaderingen.

2. De wijzigingen zijn opgenomen in de bijlage 1.
3. Niet. Dit gaat over de GR Sw Fryslan. Deze GR
is beleidsarm en feitelijk de verloningsorganisatie
waarin de dienstverbanden van de SW cliénten
zijn ondergebracht.
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is er echter voor gekozen om ook andere
onvolkomenheden die in de bestaande bedrijfsvoering
regeling zitten aan te passen aan huidige wet- en
regelgeving.’

Vraag 2: welke ‘onvolkomenheden’ zijn aangepast? en
verder: 'Dit heeft meer tijd gekost, maar hiermee is de
volledige bedrijfsvoeringregeling wel direct herzien en
geactualiseerd’

Vraag 3: welke gevolgen heeft deze wijzigingsregeling
voor Caparis als ontwikkelbedrijf?
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In de overwegingen wordt aangegeven dat de GR zelf
door de gemeenten in stand is gehouden en er geen
nieuwe instroom meer is. Maar worden evt nieuwe
relaties dan rechtstreeks via de gemeente heerenveen
bij Caparis ingekocht? te denken aan nieuw beschut
werk? Hoeveel deelnemers lopen nog via de oude
regeling via deze GR? en hoeveel euro's is daarmee
gemoeid? op welke taakvelden komt dit tot uiting?
Aan welke transitie is dit gekoppeld? En waar is dit
verantwoord in de themabegroting/rekening?

1.Nieuw beschut werk is ondergebracht bij
Caparis NV via de door de raad vastgestelde
verordening uitsluitend recht 24 oktober 2024
2.In de begroting is onder Participatie voor de
Sociale Werkvoorziening voor 2025 een bedrag
opgenomen van 8,3 miljoen voor 203 fte.
3.Niet. Het valt onder het thema
bestaanszekerheid.




