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Onderwerp: Zienswijze ontwerpbegroting FUMO 2027 
 
 
Oosterwolde, 9 juni 2026 
 
Geachte leden van het dagelijks bestuur, 
 
Op 15 april 2026 heeft onze gemeenteraad de ontwerpbegroting 2027 van de FUMO ontvangen. Op 
grond van artikel 28 van de Gemeenschappelijke Regeling FUMO zijn wij in de gelegenheid gesteld 
een zienswijze in te dienen. Van deze mogelijkheid wordt graag gebruik gemaakt. 
 
Met de ontwerpbegroting 2027 wordt ingezet op de verdere ontwikkeling van de FUMO. In de 
begroting is gekozen voor investeringen die gericht zijn op het versterken van de inrichting en het 
functioneren van de organisatie. Deze koers vraagt om financiële investeringen. Vanuit onze rol als 
mede-eigenaar van de FUMO zien wij dat investeringen in deze fase noodzakelijk zijn om de 
uitvoering te ondersteunen. 
 
Daarbij wordt geconstateerd dat in 2027 de kosten vooruitlopen op de baten. Deze volgorde achten 
wij acceptabel, aangezien de investeringen bijdragen aan een structureel sterkere inrichting van de 
organisatie. Tegelijkertijd gaan we ervanuit dat deze financiële ontwikkeling zich na 2027 gematigder 
voortzet en dat wordt toegewerkt naar een meer evenwichtige meerjarige ontwikkeling. 
 
Voor de gemeenteraad is het van belang, vanuit de verantwoordelijkheid als eigenaar, betrokken te 
blijven bij de ontwikkelingen die voortvloeien uit deze investeringen. Wij verwachten dat deelnemers 
tijdig worden geïnformeerd over de voortgang en dat het gesprek wordt gevoerd wanneer bijstelling 
van koers of aanpak nodig blijkt. In dit kader worden de directie van de FUMO en het dagelijks bestuur 
verzocht het initiatief te nemen en het contact met de deelnemers actief te onderhouden. 
 
De kwaliteit van de dienstverlening is voor onze gemeenteraad een belangrijk aandachtspunt. Daarbij 
wordt waarde gehecht aan een verdere versterking van de samenwerking tussen de FUMO en de 
deelnemers. Dit vraagt om duidelijke communicatie, een zorgvuldige uitvoering en actief overleg met 
de deelnemers, waarbij de belangen van onze inwoners en bedrijven niet uit het oog mogen worden 
verloren. 
 
Daarnaast hecht de gemeenteraad veel waarde aan de positie van de medewerkers van de FUMO 
binnen deze ontwikkeling. Van belang is dat de FUMO zich ontwikkelt tot een organisatie waarin 
medewerkers op een stabiele en zorgvuldige manier kunnen werken. Goed werkgeverschap draagt 
bij aan continuïteit binnen de organisatie en ondersteunt daarmee de kwaliteit van de dienstverlening. 
 
Alles overwegend bevat de ontwerpbegroting 2027 een richting die wij als raad kunnen volgen. 
Verwacht wordt dat het dagelijks bestuur en de directie deze koers blijven monitoren, de deelnemers 
betrekken bij relevante ontwikkelingen en aandacht houden voor zowel de financiële ontwikkeling als 
de inhoudelijke kwaliteit. 
 



 
 

Wij vertrouwen erop dat u deze zienswijze betrekt bij de verdere behandeling van de 
ontwerpbegroting 2027. 
 
 
 
Hoogachtend, 
 
De gemeenteraad van Ooststellingwerf, 
namens dezen, 
 
 
 
de voorzitter,     de griffier,  
 
 
 
 
 
 
 
 
J. Werkman     A. Hensen 


