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Zoals bepaald in de gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Limburg-Noord (VRLN) geven wij 
met dit schrijven onze zienswijze. Dit onder voorbehoud van de instemming van onze gemeenteraad 
met deze zienswijze, in de vergadering van 8 juli 2021. De zienswijze behelst de jaarverantwoording 
2020 en de voorgestelde ontwerpbegroting 2022 van de VRLN. Beide documenten zijn behandeld in 
de vergadering van de raadscommissie bestuur en middelen van 21 juni 2021. 
 
Allereerst hechten wij er aan om namens onze gemeenteraad waardering uit te spreken voor de inzet 
van de gehele VRLN in het afgelopen jaar waarin de bestrijding van de Coronacrisis een onverwacht 
grote inspanning vroeg en nog steeds vraagt. Veel dank daarvoor.
 
Wij kunnen instemmen met de begroting 2022 met uitzondering van de verhoging van de 
gemeentelijke bijdrage ten gevolge van de kostenontwikkeling van loonkosten en prijsstijgingen. In lijn 
met de uitgangspunten van onze lokale begroting verzoeken we u deze kosten op te vangen in de 
bestaande begroting. 

We namen daarnaast kennis van het jaarverslag 2020, inclusief het voornemen om het positief 
resultaat uit 2020 grotendeels te reserveren voor groot onderhoud en de inhaalslag voor niet 
uitgevoerde taken ten gevolge van de pandemiebestrijding.  Dit neemt niet weg dat we enkele 
kritische kanttekeningen willen plaatsen bij de door u aangeboden begroting en jaarverantwoording 
die we onderstaand nader zullen toelichten.
 
JAARVERANTWOORDING 2020
In uw jaarverantwoording geeft u aan dat de Coronamaatregelen van invloed zijn op de taakuitvoering 
en het financieel resultaat van de VRLN. Dit heeft geleid tot andere prioriteiten en hiermee uitstel van 
reguliere activiteiten. U geeft aan dat deze activiteiten in 2021 en wellicht ook in 2022 worden 
ingehaald. De effecten van deze uitgestelde activiteiten en keuzes zijn ons onvoldoende duidelijk.  Dit 
roept de vraag op of het reëel en noodzakelijk is om alle niet uitgevoerde taken in te halen. Wij 
hebben behoefte aan een nadere onderbouwing van de keuzes die zijn gemaakt. Wij verzoeken u 
daarom de noodzaak en/of risico’s van het niet inhalen van deze activiteiten in beeld te brengen en op 
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basis hiervan de hiervoor begrote middelen voor 2021/2022 te bezien en mogelijk te heroverwegen. 
Hierbij dient ons inziens een goede balans gevonden te worden tussen de noodzaak om taken en/ of 
activiteiten in te halen en de (negatieve) financiële consequenties hiervan.d
 
Uit de accountantscontrole en bijbehorende managementbrief blijken de beheersmaatregelen die u 
neemt met betrekking tot Informatie Technologie niet altijd voldoende. In deze tijd met toenemende 
risico’s op het gebied van “cyber(-crime)” verzoeken wij u de aanbevelingen hiertoe ter harte te 
nemen. 
 
ONTWERP BEGROTING 2022
Kerntakendiscussie
Wij adviseren de grootst mogelijke transparantie na te streven in het proces tot een herijking van 
structuren, taken en doelstellingen zodat draagvlak voor gemaakte keuzes ontstaan en daarnaast 
gehoor wordt gegeven aan veel gehoorde kritiek vanuit meerdere gemeenteraden en samenleving; 
Het gebrek aan (ervaren) grip op de gemeenschappelijke regeling en de VRLN als “black-box”. 
Hierbij vragen we u de maatschappelijke opgave waarvoor de VRLN zich in de huidige context, met 
inachtneming van wettelijke taken, gesteld ziet voorop te stellen. Structuurwijzigingen en/ of 
bedrijfsvoering wijzigingen dienen daaraan ondersteunend te zijn en geen doel op zichzelf.
 
Gelet op het aanwezige draagvlak voor de richting waarin de brandweerzorg zich ontwikkelt vragen 
we hier rekening mee te houden in de te voeren kerntakendiscussie. Noodzakelijke ontwikkelingen, 
zoals vaststelling van het brandweerorganisatieplan, kunnen zo doorgang vinden. 
 
Wij zijn verheugd te zien dat de VRLN de conclusies en aanbevelingen uit de evaluatie van de Wet 
veiligheidsregio’s als basis ziet voor de doorontwikkeling van crisisbeheersing in 2022. De VRLN 
ontwikkelt in 2021 de visie op een toekomstige crisisbeheersing in Limburg Noord, die in 2022 
uitgewerkt wordt in formatie en taken. Hierbij vragen we aandacht voor het budget neutrale karakter.
 
Financiële risico’s
Uit de nu voorliggende begroting 2022 leiden we af dat het weerstandsvermogen eind dit jaar op peil 
is. Vanaf 2022 zijn geen extra bijdragen nodig om het weerstandsvermogen op peil te brengen. We 
zijn blij te constateren dat de gemaakte afspraak tot het gewenste resultaat leidt. Toch zien we dat 
inmiddels een grotere reserve wordt aangehouden. De noodzaak hiertoe, mede gelet op het positieve 
resultaat uit 2020 blijkt ons onvoldoende. Reserveringen boven het afgesproken niveau zouden naar 
eerdere afspraak terug vloeien naar de gemeenten. Daarom zien we graag een verdere onderbouwing 
van deze hogere reserves met de te verwachte besteding(-en) hiervan. 
 
Wij constateren dat op dit moment nog niet duidelijk is of de vergoeding van de meerkosten 
voortvloeiend uit de aanstaande wijziging van het Nederlandse brandweerstelsel door het Rijk worden 
vergoed en zien derhalve dit onderdeel graag in de risico paragraaf opgenomen. 
 
Voor alle in de ontwerpbegroting genoemde ontwikkelingen en de nog te verwachten uitbreidingen 
van het Rijksvaccinatieprogramma geldt dat de extra gemeentelijke bijdrage aan de GGD nooit hoger 
mag zijn dan compensatie in gemeentefonds. In bredere zin benadrukken we dat  toekomstige 
ontwikkelingen, eventueel nieuw beleid en de consequenties van de uitkomst van de 
kerntakendiscussie niet mag leiden tot een aanvullende gemeentelijke bijdrage. 
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Tot slot adviseren we bij toekomstige beleidsvorming meer te komen tot co-creatie  in plaats van de 
nu ervaren klantrelatie. Vroegtijdig betrekken van zowel gemeenteraden als gemeentelijke adviseurs 
op alle niveaus kan dit proces verbeteren. 
We hechten als gemeenteraad van Roermond aan een reactie op deze kenbaar gemaakte 
zienswijzebrief,

Burgemeester en wethouders van Roermond,

De secretaris, De burgemeester,

ir. J.A.G.M. van Aaken M.J.D. Donders – de Leest
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