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Op welke gronden deze brief?/Waarom nu voorgelegd?

Naar aanleiding van het steekincident op 29 juli 2021 waarbij een 15-jarige jongenin
Beverwaard overleden is, heeft het college uop 16 mei 2022 bericht dat de
gebiedsorganisatie en de clusters samen met de gebiedscommissie en bewoners een
actieplan opgesteld hebben voor Beverwaard, Geweldig Beverwaard! Dit actieplan is
medio 2022 vastgesteld door de gemeenteraad. Toegezegd is dat u jaarlijks op de hoogte
zou worden gesteld van de voortgang van het actieplan. De eerste voortgangsrapportage
wordt u hierbij aangeboden.

Relatie met het coalitieakkoord/collegewerkprogramma/eerder aangenomen moties
en gedane toezeggingen:

Veiligheidskoers 2023-2027, NPRZ, Programma Werk en Inkomen, Beleidsplan Heel de
Stad, Beleidskader Jeugd 'Rotterdam Groeit', Visie op Jeugdwerk ‘Duurzaam en
betekenisvol Jeugdwerk’, Beleidsplan Uit de Knoop.

Toelichting:

Met het Actieplan Geweldig Beverwaard wordt extra aandacht gegeven aan de
Beverwaard. Het plan is voor vier jaar vastgesteld. Jaarlijks brengen wij u op de hoogte
van de voortgang. De stand van zaken t.a.v. de acties afzonderlijk vindt u in de bijlage,
kolom “stand van zaken”, ook aangegeven met stoplichtkleuren.

De doelen die voor het plan geformuleerd zijn:

. Een veiliger, gezonder en kansrijker opgroeiklimaat

Minder kwetsbare gezinnen

Minder armoede en schulden

Meer vertrouwen in de overheid (zichtbare, nabije overheid)

Verbeteren van de openbare ruimte/de woonomageving en voorzieningen.
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Hieronder schetsen wij u het algemene beeld in Beverwaard.

Sturing

Het actieplan valt onder de aansturing van het Rayonberaad Zuid binnen de ring. Voor de
codrdinatie was tot januari 2023 een projectleider aangesteld. Vanaf 2023 ligt de
codrdinatie bij de wijkmanager van Beverwaard. Met de inrichting van de verschillende
WijkMT's in 2022 zal de sturing van het kernteam overgaan naar het WijkMT Groot
IJsselmonde/Beverwaard. Het WijkMT stuurt strak op de acties zodat de geformuleerde
resultaten bereikt worden.,

Eerste resultaten :

De resultaten van het plan worden gemonitord via de reguliere meetinstrumenten: het
wijkprofiel, de Staat van de Jeugd, de NPRZ-indicatoren en de ontwikkeling van de
politiecijfers. Daarnaast monitoren wij de voortgang van de acties.

Inmiddels loopt het actieplan zo'n veertien maanden en worden de eerste resultaten
zichtbaar. Niet alle resultaten zijn direct meetbaar maar wel zichtbaar en voelbaar in de
wijk. Dit effect zal zich later vertalen in het wijkprofiel.

Stand van zaken acties

De tussentijdse resultaten van de afzonderlijke acties vindt u als bijlage in de bijgevoegde
tabel uit het actieplan. Er wordt hard gewerkt aan het realiseren van alle actiepunten, er
wordt gekeken naar de korte, afgeronde acties en of die omgezet moeten worden in meer
structurele acties of inzet.

Meer vertrouwenin de overheid (zichtbare, nabije overheid)

De eerste periode van het actieplan is vooral ingezet op zichtbaarheid en
benaderbaarheid van de professionals in de wijk, omdat dit een belangrijke basis is om het
vertrouwen bij de bewoners terug te krijgen. Dit is gebeurd door het openstellen van de
(tijdelijke) wijkhub, het houden van bewonersavonden, het bekendmaken van
(contact)gegevens van de professionals in de wijk, thematische nieuwsbrieven en door in
contact treden met de bewoners. Belangrijk element hierin is de oplevering van de
permanente wijkhub in Beverwaard in juli 2023.

Een veiliger, gezonder en kansrijker opgroeiklimaat

Middels een huis-aan-huis nieuwsbrief met als thema veiligheid, zijn de wijkhandhavers
en de wijkagenten in de wijk geintroduceerd. Er is een onderzoek naar subjectieve
veiligheid uitgevoerd en de uitkomsten van het onderzoek hebben geleid tot een aantal
ideeén dat op dit moment door verschillende werkgroepen verder wordt uitgewerkt en in
uitvoering wordt gebracht. De coérdinatie tigt bij de wijkmanager van Beverwaard, zodat
de acties uit het actieplan en uit het onderzoek elkaar versterken.

Politie en T&H voeren regelmatig (zichtbare) acties uit in de wijk, zoals aso-controles
gericht op overlast en verkeersovertredingen, preventief fouilleren en het aanpakken van
de overlastlocaties.

De maatregelen in het kader van Geweldig Rotterdam worden ingezet, zoals voorlichting
op scholen. Daarnaast is een moedernetwerk opgezet om de moeders van Beverwaard
weerbaarder en bewuster te maken. Ook is subsidie aangevraagd bij V&J voor extra
preventieve inzet op scholen.
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Met Ridderkerk is overlegd over de inzet op de VO-scholen aangezien veel Beverwaardse
jongeren daar naar school gaan. De gemeente Ridderkerk bekijkt momenteel of dit
gerealiseerd kan worden.

Minder kwetsbare gezinnen, armoede en schulden

Periodiek vinden er bijeenkomsten plaats in Beverwaard waarbij bewoners met een
uitkering worden uitgenodigd. Deze bijeenkomsten hebben het doel de bewoners
zelfredzamer te maken. Dit kan zijn door het aanbieden van een stage, een leerwerktraject
of een baan.

Samen met cluster MO werkt de welzijnsaanbieder SOL in 2023 aan het oprichten van een
armoedeplatform. Deze actie is ook opgenomen in het Wijkakkoord.

Verbeteren van de openbare ruimte/de woonomgeving en voorzieningen.

Afgelopen periode hebben meerdere acties plaatsgevonden om de woonomgeving
aantrekkelijker en groener te maken. Zo zijn er extra bloembollen de grond ingegaan bij
het Schinnenbaanpark en zijn er meerdere opruimacties geweest. Mede door de inzet van
de wijkconciérge en de wijkgebonden handhavers, wordt Beverwaard schoner.

Bestuurlijke aandacht

De burgemeester en verschillende wethouders zijn afzonderlijk in de wijk op bezoek
geweest en het college heeft gezamenlijk de wijk bezocht. Op 1 november 2022 is een
Stadsgesprek georganiseerd waarbij de driehoek te gast was bij de bewoners van
Beverwaard. Het bijzondere van deze bijeenkomst was dat het Stadsgesprek inhoudelijk
door de bewoners zelf werd georganiseerd. De bestuurlijke aandacht draagt eraan bij dat
mensen zich gezien en gehoord voelen door de gemeente. Uit de gesprekken met
bewoners bleek dat bewoners de aandacht voor Beverwaard door de gemeente de
afgelopen jaren onvoldoende vonden.

Participatie

Het betrekken van bewoners bij de plannen is een speerpunt. Bewoners worden
uitgenodigd om hun ideeén en wensen over het gebruik van parken met ons te delen. Zo is
er op verzoek van de bewoners goed gekeken naar de parkeerplekken bij het
winkelcentrum en zijn hier inmiddels verbeteringen aangebracht.

De input uit de contacten met de bewoners zorgt ervoor dat er (zoveel mogelijk samen met
de bewoners) gerichte acties gehouden worden, onder andere op het terrein van veiligheid
in het winkelcentrum. Een voorbeeld hiervan is een gerichte actie op het tegengaan van
fietsers en scooters in het winkelgebied samen met bewoners, Toezicht en Handhaving en
ook de wijkraad.

Negatief imago

Een groot knelpunt in Beverwaard is het negatieve (zelf)beeld dat over Beverwaard
bestaat. Dit leidt ertoe dat bewoners die het zich kunnen permitteren de wijk uitgaan, of
hun kinderen niet in Beverwaard naar de basisschool sturen en niet deelnemen aan het
sociale leven. De bewoners die het Stadsgesprek inhoudelijk organiseerden, hebben het
onderwerp “Imago van Beverwaard” dan ook als een belangrijk item op de agenda gezet.
We gaan gezamenlijk kijken hoe we dit kunnen verbeteren zodat de "sterke schouders” in
Beverwaard ook meer gaan meedoen in de wijk. Communicatie speelt een belangrijke rol.
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Samen met bewoners, de wijkraad en de ketenpartners onderzoeken we in 2023 hoe we
door communicatie meer kunnen laten zien wat er allemaal gebeurt in de wijk, en dan 66k
laten zien wat er goed gaat.

Financieel

De uitvoering van de opgenomen acties wordt uit bestaand budget en/of bestaande
opdrachten gerealiseerd en sluit deels ook aan bij de acties opgenomen in het
Jaaractieplan (JAP) 2023 als onderdeel van het wijkakkoord.

Waar staan we nu, in het kort
De acties uit het actieplan lopen en het WijkMT draagt zorg voor de benodigde focus bij
alle deelnemers en de bewoners. De wijkraad van Beverwaard speelt een belangrijke rolin
de contacten met de bewoners. Ze worden meer bij de wijk betrokken zodat bij hen het
besef groeit dat zij medeverantwoordelijk zijn voor hun eigen wijk. Hierdoor weten ze ons
steeds beter te vinden en worden de eerste voorzichtige resultaten zichtbaar.
De komende periode gaan we nog meer energie steken in de lopende acties, in de
contacten met de bewoners, in het op orde houden van de buitenruimte en in het (mede)
oplossen van de problemen van de bewoners.
S
Burgemeester en wethouders van Rotterdam,
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