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1. Voorstel
1. De inclusieagenda Overbetuwe 2025-2030 'Samen voor iedereen’ vast te stellen.

2. Inleiding
Op 8 november 2022 heeft de gemeenteraad het amendement Regenbooggemeente
aangenomen, waarmee het college wordt gevraagd om actief beleid te ontwikkelen voor
een inclusief Overbetuwe, zodat eenieder zich geaccepteerd voelt.

Als eerste stap heeft de gemeentelijke anti-discriminatievoorziening, Vizier Oost, een
quick scan uitgevoerd naar lokale behoeften ten aanzien van inclusiebeleid. Aan de hand
van o.a. gesprekken met lokale maatschappelijke partners heeft dit geleid tot het
adviesrapport Inclusief Overbetuwe. De uitkomsten van het adviesrapport zijn op 14 mei
2024 in een rondetafelgesprek nader toegelicht aan uw raad. Daarbij bent u tevens in de
gelegenheid gesteld om aandachtspunten mee te geven voor het inclusiebeleid. De
aanbevelingen en aandachtspunten vormen de basis van de voorliggende
Inclusieagenda Overbetuwe 2025-2030 ‘Samen voor iedereen’.

3. Doel en beoogd effect
Met de inclusieagenda zetten we de komende jaren verdere stappen richting een
inclusieve samenleving, waarin iedereen erbij hoort en mee kan doen. Hiermee geven we
uitvoering aan het amendement ‘Regenbooggemeente’. Daarnaast geven we met de
inclusieagenda invulling aan onze wettelijke plicht onder het VN-verdrag Handicap. Dit
sluit tevens aan bij het beleidsdoel ‘ledereen telt en doet mee’ van het beleidsplan
Sociaal Domein.

4. Argumenten
1.1 Er is uitvoering gegeven aan de opdracht van de raad
Met het amendement ‘Regenbooggemeente’ van november 2022 heeft u de opdracht
gegeven om beleid te ontwikkelen voor een inclusief Overbetuwe, zodat iedereen zich
geaccepteerd voelt. Met de doelen en activiteiten van de inclusieagenda zetten we de
komende jaren in samenwerking met maatschappelijke partners en inwoners verdere
stappen richting een inclusieve samenleving.

1.2 Met de inclusieagenda geven we invulling aan onze wettelijke taak in het kader
van het VN-verdrag Handicap.

Sinds 2016 geldt het VN-verdrag Handicap. Dit verdrag geeft aan de gemeente de
wettelijke plicht om in stappen te werken aan een inclusieve samenleving. Het VN-
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verdrag gaat ervan uit dat het beleid van de overheid ertoe leidt dat mensen kunnen
meedoen. Met de voorliggende inclusieagenda geven we uitvoering aan deze wettelijke
taak.

1.3 De aanbevelingen van het adviesrapport Inclusief Overbetuwe zijn vertaald
naar een inclusieagenda

Aan de hand van gesprekken met maatschappelijke partners op het gebied van inclusie
en inwoners zijn in het adviesrapport Inclusief Overbetuwe de volgende aanbevelingen
geformuleerd:

Stel duidelijk inclusiebeleid op waarin allerlei groepen een plek krijgen
Maak gebruik van sterke bestaande netwerken

Zorg voor goede faciliteiten

Borg bestaand beleid

Deze aanbevelingen zijn in een brede inclusieagenda vertaald naar de volgende doelen
voor de periode 2025-2030:

o Verbeteren van de toegankelijkheid

e Creéren van meer bewustwording rondom inclusie en diversiteit

¢ Samenwerking met maatschappelijke partners op het gebied van inclusie in nieuw
te vormen Inclusienetwerk

e Blijvende aandacht voor inclusie in bestaand en nieuw beleid

e Aanpak discriminatie

5. Kanttekeningen en risico’s
Het voorstel kent geen kanttekeningen.

6. Financién

Uitgangspunt is dat inclusie wordt geborgd binnen bestaand en nieuw beleid en de
budgetten die daarvoor beschikbaar zijn. De uitvoering van de inclusieagenda vraagt wel
extra ambtelijke inzet op het gebied van inclusie (0,11 fte). Vanwege de geringe omvang
van deze taak is het mogelijk om deze in 2025 binnen de bestaande formatie op te
vangen. Voor de jaren daarna onderzoeken we hoe we de uitvoering van deze taak
kunnen garanderen binnen het formatiekader. De inclusieagenda kan zodoende worden
uitgevoerd binnen de begroting.

7. Duurzaamheid
Aan het voorstel zitten geen duurzaamheidsaspecten verbonden.

8. Vervolg
Planning
In navolging op de besluitvorming wordt gestart met de uitvoering van de inclusieagenda.

Eerste stap is het vormen van het Inclusienetwerk. Vervolgens worden er samen met de
partners uit het Inclusienetwerk jaarlijks speerpunten geformuleerd.
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Communicatie

Na vaststelling wordt de inclusieagenda gedeeld met de adviesraad Sociaal Domein en
de partners die hebben bijgedragen aan het adviesrapport dat de basis vormt van de
inclusieagenda. Daarnaast wordt er mede op advies van onze ervaringsdeskundige een
verkorte publieksversie van de inclusieagenda online gepubliceerd.

Initiatiefnemer, interactievorm en rol gemeente

We zien voor onszelf als gemeente een belangrijke rol in het zetten van concrete stappen
richting een inclusieve samenleving. Als gemeente willen we het goede voorbeeld geven.
Als het gaat om goede borging in beleid en het bevorderen van bewustwording rondom
inclusie binnen de gemeentelijke organisatie zijn wij initiatiefnemer. Daarnaast faciliteren
we het nieuw te vormen Inclusienetwerk. In dit Inclusienetwerk werken we samen met
maatschappelijke partners op het gebied van inclusie. Daarbij stimuleren en
ondersteunen we initiatieven van de partners in het Inclusienetwerk die inclusie
versterken en diversiteit omarmen.

Evaluatie
We brengen jaarlijks in een kort verslag per onderdeel in beeld wat onze inzet en
activiteiten zijn geweest en wat hiervan de resultaten zijn.

HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS,
de gemeentesecretaris de burgemeester

N.M.P. van Hooy R.P. Hoytink-Roubos

9. Relevante stukken

Inclusieagenda Overbetuwe 2025-2030 ‘Samen voor iedereen’

Adviesrapport Inclusief Overbetuwe

Het advies van de Adviesraad Sociaal Domein van 4 november 2024

De reactie van het college op het advies van de Adviesraad Sociaal Domein
Concept-Raadsbesluit Inclusieagenda Overbetuwe 2025-2030 ‘Samen voor iedereen’
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Portefeuillehouder: Wethouder Chantal Teunissen

De behandelend ambtenaar is Eelco Kroos. Technische vragen dienen uiterlijk
donderdagmorgen om 08:00 uur voor de betreffende politieke avond te worden gesteld
via griffie@overbetuwe.nl
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