
Antwoord Technische vraag “Vrij zijn in Arnhem” -  VVD 

Geacht college,
 
In aanvulling op de technische vraag van het CDA stel ik namens de VVD fractie nog een aanvullende 
technische vraag over het actieplan “Vrij zijn in Arnhem”. Het zou fijn zijn als het lukt om de vraag 
voorafgaand aan de M1 behandeling op woensdag 1 december te beantwoorden.
 
In bijlage 1 van het Raadsvoorstel “Vrij zijn in Arnhem” staan activiteiten genoemd die de komende 
twee jaar gerealiseerd zullen worden.
 
Graag ontvangen we van de portefeuillehouder een gedetailleerdere planning voor de uitvoering van 
de activiteiten die in het actieplan zijn genoemd, uitgesplitst naar realisatie in 2022 en 2023 en indien 
mogelijk uitgesplitst naar voorjaar, zomer en najaar 2022 en 2023. 
Voor sommige activiteiten zal de uitvoeringsdatum al vaststaan (bijv. de viering van Keti Koti). We 
zouden het op prijs stellen als deze data specifiek worden opgenomen in de planning.  
 
Alvast bedankt.
  
Met vriendelijke groet,
Nicky Eppich

Geachte Mevrouw Eppich,

Het actieplan is zoals u weet met de stad gemaakt. Het plan beschrijft onze visie en de acties die we 
de komende tijd willen uitzetten. De prioritering hierin willen we ook samen met de partners in de 
stad vormgeven. Hiermee zijn we dan ook voortvarend aan de slag gegaan: zo zijn we momenteel in 
gesprek met Vizier over een realistische fasering en doelen van de acties die betrekking hebben op 
de antidiscriminatievoorziening. Ook zijn we in gesprek met InDifferent over een concreet plan om 
over 2 jaar in het voortgezet onderwijs een dekkend raamwerk van InDifferent Netwerken te hebben 
in de stad. En heeft Diversiteit en Inclusie een plek gekregen in de Algemene Subsidie Verordening.  
Daarnaast zetten we in Q1 2022 o.a. in op het vormen van de adviesraad, gaan we onderzoeken waar 
goede voorbeelden van community building en veilige omgevingen zijn in de stad, zal een eerste pilot 
rond inclusief sporten haar eerste resultaten opleveren, gaan we aan de slag met de uitkomsten van 
de pilot moslim discriminatie, gaan we weer in gesprek met het onderwijs en brengen we de 
klankbord groep weer bij elkaar om onder andere prioritering te bespreken. Daarnaast zijn veel 
acties doorlopend, bijvoorbeeld, het ondersteunen van initiatieven, het inzetten op ontmoetingen,  
het werken aan een inclusief onderwijsklimaat en blijven we ons altijd uitspreken tegen discriminatie 
en racisme. Daarnaast zetten we in op een integrale aanpak, dit vraagt ook afstemming intern over 
een realistische fasering en dus tijd. 

We kunnen u op dit moment dus geen gedetailleerde planning van de acties geven, omdat we het 
proces van fasering en prioritering zorgvuldig samen met de stad en onze partners willen doen. Deze 
gesprekken zullen naar verwachting plaats vinden in Q1 van 2022. Zodra we meer inzicht hebben in 
de prioritering en planning n.a.v. deze gesprekken zullen we u daar over informeren. Daarnaast 
zullen we uw raad, zoals toegezegd, in ieder geval één keer per jaar - zo nodig vaker -  informeren 
over de stand van zaken van het actieplan. Hierin zullen we u ook laten zien welke acties al zijn 
uitgevoerd en wat er nog in de planning staat. 

Met vriendelijk groet,



Namens het college, 

Martien Louwers


