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Geachte adviesraad Sociaal Domein, beste leden van de werkgroep Jeugd,

Op 26 september 2022 hebben wij uw reactie op de voorgestelde Fryske Regiovisie Jeugdhulp 2023-
2026 ontvangen. U geeft ons in uw reactie een viertal adviezen mee. In deze brief geven wij cursief
telkens eerst uw advies weer, met daaronder onze reactie. Ook heeft u ons tegelijkertijd uw adviezen
meegegeven over de nieuwe Verordening Hart voor de Jeugd 2023. Het moment van vaststelling van
deze verordening is afhankelijk van de inwerkingtreding van de nieuwe contracten van specialistische
jeugdhulp en Wonen. Op moment van schrijven is de datum van inwerkingtreding onzeker. Onze
bestuurlijke reactie op uw adviezen over de verordening ontvangt u daarom nog van ons.

Uit de regiovisie maken wij op dat het in deze visie gaat over het organiseren van jeugdhulp.
Voormalig minister De Jonge ‘verplichtte’ gemeenten de samenwerking in de jeugdhulp regio’s te
verbeteren. Voorwaarden die de minister meegaf waren: stel een regiovisie op en voldoe aan de Norm
voor Opdrachtgeverschap. Aan die verplichting wordt met dit document voldaan. Tegelijk suggereert
de visie in de titel dat de kijk op jeugdhulp wordt beschreven. Dat lezen wij in deze visie niet terug. In
ons beeld schetst deze visie dat preventie, gezin en onderwijs een rol spelen in het opgroeien en
welzijn van de jeugd. Er wordt gesteld dat als in deze drie onderdelen wordt geinvesteerd er minder
specialistische jeugdhulp nodig. Dat is ons inziens een aanname omdat in de visie niet staat
beschreven héé dat wordt gerealiseerd. Het toegevoegde jaarplan 2023 geeft geen concreet antwoord
op als het gaat om de hoe-vraag.

Wi adviseren u veel concreter in het jaarplan 2023 op te nemen hoe de gemeente Opsterland of het
OWO-samenwerkingsverband hulp aan de jeugd gaat bieden.

Wij zijn het ermee eens dat de regiovisie vooral gaat over het ‘wat’ en in beperktere mate antwoord
geeft op de vraag ‘hoe’ we dat gaan realiseren. U geeft terecht aan dat in het jaarplan 2023 een
nadere concretisering en uitwerking van de visie een plek moet krijgen. Echter, in de regiovisie is
slechts geschetst welke onderwerpen in het jaarplan 2023 prioriteit zullen hebben en hoe we tot het
jaarplan willen komen. De regiovisie bevat nog niet het jaarplan 2023 zelf. Overigens is het jaarplan,
net als de regiovisie, een regionaal document. Het gaat niet specifiek over de situatie of plannen in de
gemeente Opsterland of de OWO-gemeenten. Dat neemt niet weg dat zowel de regiovisie als de
jaarplannen belangrijke input kunnen bieden voor de plannen in Opsterland, bijvoorbeeld als het gaat
om de lokale preventie-agenda 2021-2030. Dat advies nemen we daarom ter harte.
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U hebt een uitgebreide preventieagenda vastgesteld in 2019/2020, daarvan zijn wij op de hoogte; het
is echter niet duidelijk welke onderdelen er zijn uitgelicht voor de jaarplannen.

Neem onderdelen uit deze preventie-agenda mee in de jaarplannen en voer die uit zoals u van plan
was. Zo blijft voor onze inwoners de ingezette koers duidelijk.

De preventie-agenda is een lokaal document, specifiek geschreven voor en door de gemeente
Opsterland. Het jaarplan 2023 is een regionaal document, geschreven voor en door de
samenwerkende Friese gemeenten en de maatschappelijke partners. Wij denken mee in de
totstandkoming van het jaarplan en zullen hier de ideeén uit de preventie-agenda zeker in meenemen.
Omgekeerd biedt het jaarplan mogelijk ook input voor de doorontwikkeling en uitvoering van onze
lokale preventie-agenda.

De visie geeft veel informatie over partnerschap, samenwerken, netwerken, agenda’s en datagebruik.
Kortom het gaat over samenhang en uitvoering van de Hervormingsagenda, de Friese
preventieagenda en de Friese samenwerkingsagenda. Dat zijn agenda’s van bestuurlijk politieke
organisaties die vanuit hun perspectief kijken. De professionele en vakkundige inzichten van de
hulpverleners over juiste en adequate hulpverlening ontbreekt.

Zet hulpverleners bij elkaar die dagelijks hulp aan jeugdigen verlenen, leer van hun ervaring en kijk
dan hoe de hulp het beste georganiseerd en geadresseerd kan worden.

Wij erkennen de waarde van de kennis en ervaring van hulpverleners die dagelijks contact hebben
met jongeren die hulp en ondersteuning nodig hebben. Deze kennis en ervaring is ook benut voor de
regiovisie. Er zijn dit jaar diverse momenten georganiseerd waarin we in gesprek zijn gegaan over de
onderwerpen uit de regiovisie. Hier hebben niet alleen hulpverleners van zowel gemeenten als
aanbieders over meegepraat- en gedacht, maar ook vertegenwoordigers van onze maatschappelijke
partners zoals bijvoorbeeld het onderwijs en de huisartsen. Alle input is samengebracht tot de
regiovisie die ter vaststelling aan de Friese gemeenteraden wordt voorgelegd.

In de visie wordt gesproken over resultaten, KPI's en monitoren, dat is managementtaal die voor
inwoners vaak onbegrijpelijk is. Er is niet benoemd op welke wijze en binnen welk termijn deze
worden gecontroleerd.

Hierover twee adviezen: Ten eerste inhoudelijk: wie voert het toezicht uit op organisaties en partijen
die jeugdhulp bieden? Neem in de visie op welke voorwaarden en verwachtingen u hebt van
organisaties en partijen. Ten tweede en dit advies geldt voor de totale regiovisie, schrijf een voor
iedereen begrijpelijke versie van de visie en dan vanuit het perspectief van de inwoners. Ons inziens
helpt dat bij het begrijpen van hoeveel partijen en agenda’s van invloed zijn voordat daadwerkelijk
hulp aan jeugd wordt geboden.

Als reactie op het eerste advies kunnen wij aangeven dat het contractmanagement van Sociaal
Domein Fryslan (SDF) als contracterende organisatie namens alle Friese gemeenten toezicht houdt
op het nakomen van de gemaakte afspraken tussen gemeenten en aanbieders. Daarnaast volgt ook
de gemeente zelf de verrichtingen van aanbieders wanneer wij een gezin of een jongere verwijzen
naar een aanbieders om hulp en ondersteuning te bieden. Voorafgaand aan zo'n verwijzing wordt een
plan met resultaten opgesteld. Het toezicht van de gemeente richt zich vooral op het realiseren van
deze resultaten door de aanbieder.
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Tot slot heeft ook de Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (IGJ) een toezichthoudende rol. Als reactie
op het tweede advies kunnen wij aangeven dat de regiovisie zorgvuldig is opgesteld. Het is in eerste
instantie vooral een document dat leidend moet zijn in het regionale beleid dat we komende jaren
gezamenlijk gaan voeren, met gemeenten als opdrachtgever en maatschappelijke partners waaronder
aanbieders als opdrachtnemer waarbij we in partnerschap met elkaar willen samenwerken. Wij
begrijpen uw punt over het perspectief van de inwoner maar dat is niet een direct doel van de
regiovisie.
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