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Geachte leden van de gemeenteraad, 
 
Bedankt voor uw zienswijze op de Kadernota 2026. Middels deze brief ontvangt u hierop onze 
reactie. 
 

Kadernota 2026 
U geeft aan dat u de zienswijze op de Kadernota 2026 heeft vastgesteld. 
 
U onderschrijft in uw zienswijze de koers van BSOB, waarbij het uitgangspunt is om kwaliteit 
en continuïteit te garanderen tegen zo laag mogelijke kosten. 
 
Tegelijkertijd geeft u aan dat ook de gemeente Oss geconfronteerd wordt met 
Rijksbezuinigingen, en u verzoekt om de bijdrage van 2025 als uitgangspunt te hanteren 
voor 2026. U spreekt daarbij de verwachting uit dat BSOB binnen de eigen begroting 
ruimte maakt voor loon- en prijsstijgingen door het treffen van ombuigingen. 
 
U vraagt om ambities alleen op te nemen wanneer deze organisatorisch haalbaar zijn, 
een concreet besparingspotentieel kennen en geen verhoging van de 
deelnemersbijdrage tot gevolg hebben.  
 
U begrijpt de keuze om de oorspronkelijke business case los te laten, aangezien het 
verwachte besparingspotentieel door automatisering in de praktijk niet haalbaar bleek. 
Tegelijkertijd onderschrijft u het belang van nieuwe, projectmatige initiatieven gericht op 
efficiëntie en kwaliteit, met het oog op toekomstige besparingen. 
 
Tot slot signaleert u dat de invoering van een kosteloze betalingsherinnering binnen het 
proces "Innen" voor deelnemers mogelijk een nadeel kan opleveren vanwege lagere 
invorderingsopbrengsten. 
Wij hebben met dank kennisgenomen van uw reactie op de Kadernota 2026. In uw zienswijze 
onderschrijft het uitgangspunt van BSOB om kwaliteit en continuïteit te garanderen tegen 
zo laag mogelijke kosten.  
 
Wij hebben kennis genomen van uw verzoekt om de bijdrage van 2025 als uitgangspunt te 
hanteren voor 2026, waarbij u de verwachting heeft dat BSOB binnen de eigen begroting 
ruimte maakt voor loon- en prijsstijgingen door het treffen van ombuigingen. Ook heeft u 
gevraagd om ambities alleen op te nemen wanneer deze organisatorisch haalbaar zijn, 
een concreet besparingspotentieel kennen en geen verhoging van de 
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deelnemersbijdrage tot gevolg hebben. Bij het opstellen van de -ontwerp- begroting 2026 
heeft BSOB de hoogte van de deelnemersbijdrage op basis van de 1e begrotingswijziging 
2025 als uitgangspunt genomen. In de vergadering van het Algemeen Bestuur van 3 april 
jl. is deze begroting door het Algemeen Bestuur vastgesteld. De –ontwerp- begroting 2026 
is reeds aan de gemeenteraden ter zienswijze aangeboden. 
   
Wij hebben er kennis van genomen dat u er begrip voor heeft dat het Algemeen Bestuur 
van BSOB in 2024 het uit 2021 daterende masterplan automatisering, de daaraan 
gekoppelde business case en de daaruit voorvloeiende taakstelling heeft beëindigd omdat 
het verwachte besparingspotentieel door automatisering in de praktijk niet haalbaar bleek. 
BSOB gaat projectmatige initiatieven ontwikkelen gericht op efficiëntie en kwaliteit, met het 
oog op toekomstige besparingen. In de Kadernota 2026 zijn op hoofdlijnen deze initiatieven 
beschreven die zich richten op het harmoniseren van belastingverordeningen en 
standaardisatie in de gegevensuitwisseling tussen de gemeenten en BSOB en die naar 
verwachting zouden kunnen leiden tot kostenbesparingen voor BSOB en voor de 
aangesloten gemeenten. Deze harmonisatie en standaardisatie vragen om scherpe 
inhoudelijke keuzes, die enige beperking van de gemeentelijke autonomie zouden kunnen 
betekenen. In 2026 onderzoekt BSOB samen met vertegenwoordigers van de in de GR 
deelnemende gemeenten de mogelijkheden voor deze harmonisatie en standaardisatie en 
legt hierover adviezen voor aan het Algemeen Bestuur. Daarbij zullen ook de financiële 
gevolgen voor de deelnemende gemeenten en de effecten op de begrotingen inzichtelijk 
worden gemaakt. Het Algemeen Bestuur bepaalt of de voorgestelde harmonisatie en 
standaardisatie wenselijk en haalbaar is. Voorstellen voor harmonisatie en standaardisatie 
zullen daarna aan de gemeenteraden ter zienswijze worden aangeboden. 
 
Het Algemeen Bestuur van BSOB heeft besloten om het besluit om te gaan werken met een 
kosteloze betalingsherinnering voorlopig aan te houden. Het financiële nadeel dat bij het 
werken met een kosteloze betalingsherinnering voor de deelnemers ontstaat vanwege 
lagere invorderingsopbrengsten is daarom in de -ontwerp- begroting 2026 nog niet 
verwerkt. 

 
Ik hoop u hierbij voldoende te hebben geïnformeerd. 
 
Hoogachtend, 
 
 
Namens het Dagelijks Bestuur van Belastingsamenwerking Oost-Brabant, 
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