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Voorwoord
Beste partner,

We zijn inmiddels halverwege het jaar en er 

is alweer veel gebeurd. De ontwikkelingen 

volgen elkaar in rap tempo op, ook binnen ons 

samenwerkingsverband. 

Naar aanleiding van het schrijven van het 

Meerjarenbeleidsplan ’25-28 heeft op 15 

mei 2025 de vervolgsessie van ‘Van Input 

Richting Focus’ in Venlo plaatsgevonden. 

Deze sessie heeft opnieuw duidelijk gemaakt 

dat de behoefte tot doorontwikkeling van de 

integrale samenwerking in de volle breedte 

wordt gedeeld. De open discussies die werden 

gevoerd, waren daarbij erg verhelderend. Ik 

was zeer verheugd om te zien dat er onder de 

aanwezigen veel animo bleek te zijn om deel te 

nemen aan een ‘focusgroep’ die als klankbord 

gaat meedenken over de ontwikkelingen.

Op 12 juni heeft dezelfde sessie plaatsgevonden 

met de stuurgroep RIEC en portefeuillehouders. 

Daaruit is gebleken dat deze ontwikkelingen 

bestuurlijk worden ondersteund. De 1e 

bijeenkomst van de focusgroep heeft 

plaatsgevonden op 24 juni. Hierbij is met 

afvaardiging van gemeenten, Openbaar 

Ministerie (OM), Politie, Belastingdienst, Fiscale 

Inlichtingen- en Opsporingsdienst (FIOD) en 

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen 

(UWV) gesproken over de behoeften en wensen 

voor de doorontwikkeling.  

Aandacht voor de ontwikkelingen van het 

RIEC Limburg is natuurlijk prima. Maar ik 

wil daarnaast zeker niet voorbij gaan aan de 

mensen die samen het RIEC Limburg vormen. 

Enkele collega’s hebben de afgelopen periode 

een nieuwe stap gezet in hun loopbaan. Voor 

de ene collega gebeurt dat binnen het RIEC, 

voor de andere collega betekent dat de stap 

naar buiten toe. Afgelopen maanden hebben wij 

daarnaast ook enkele nieuwe collega’s mogen 

verwelkomen. Zij brengen nieuwe kennis en 

expertise mee en daar maken wij dankbaar 

gebruik van. 

Over kennis en expertise gesproken: vorig 

jaar is het RIEC Limburg gestart met 

het ‘opleidingsportaal’. Sindsdien heeft 

een groot aantal medewerkers van onze 

partnerorganisaties deelgenomen aan 1 of 

meerdere trainingen en workshops die worden 

aangeboden. Alleen al in het 2e kwartaal van 

dit jaar hebben ruim 570 mensen een training, 

workshop of bijeenkomst bijgewoond. In deze 

RIEC Integraal Update kunt u meer lezen over 

het aanbod aan trainingen en dergelijke die dit 

jaar op de kalender staan. 

Ik kijk uit naar wat het komende half jaar ons 

gaat bieden. De voortekenen zijn in ieder geval 

positief. Ik wens u veel leesplezier toe met deze 

nieuwe RIEC Integraal 

Update!

Gert Wibbelink

Hoofd RIEC Limburg
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Even voorstellen

Lisa Degens, 
communicatiemedewerker

Hallo iedereen, ik ben Lisa Degens. Ik ben 

28 jaar, en werk sinds 14 april 2025 als 

communicatiemedewerker bij het RIEC 

Limburg. Ik woon samen met mijn vriend en 2 

katten in Maastricht. Ik heb veel verschillende 

hobby’s: van lezen, wandelen en natuur tot 

gamen en podcasts luisteren.

Wat is je professionele achtergrond?

Ik heb hiervoor 2,5 jaar bij de Belastingdienst 

in Maastricht gewerkt, als redacteur en 

communicatiemedewerker. Vanuit de 

Belastingdienst ben ik ook gedetacheerd bij 

het RIEC Limburg. Bij de Belastingdienst heb 

ik vooral Team Stichtingen en Verenigingen 

geholpen bij het opzetten en invullen van een 

website. Daarnaast had ik daar allerlei andere 

communicatietaken: communicatieplannen 

opzetten, meedenken over de communicatie 

van evenementen, managementrapportages 

schrijven over de website, enzovoort.

Qua opleidingen heb ik niet een traditionele 

communicatieachtergrond. Ik heb eerst de 

lerarenopleiding Engels (tweedegraads) gedaan 

aan Fontys in Sittard. Ik merkte dat het toch 

niet helemaal bij me paste, en was juist meer op 

zoek naar de verbinding met taal zelf. Vandaar 

dat ik daarna in Leiden aan de universiteit een 

Master Taalkunde heb gedaan. Ik heb tijdens 

mijn Master ook als communicatiemedewerker 

bij Studium Generale Leiden gewerkt. Daarna 

ben ik weer werk gaan zoeken in Limburg, en zo 

kwam ik bij de Belastingdienst uit.

Wat houdt je werk bij het RIEC Limburg 
precies in?

Ik werk er nog maar kort, dus ik zal zeker 

nog meer meemaken, maar ik ben van de 

3 communicatiecollega’s degene met een 

expertise in taal en tekst. Vandaar dat ik de 

komende tijd de RIEC Integraal Update voor 

mijn rekening ga nemen. Maar ik help ook mee 

op andere vlakken: het ontwerpen van posters 

en socialemediaposts, brainstormen over 

video’s en podcasts, meehelpen met eventuele 

persvragen, enzovoort.
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Integrale Intelligence 
& Onderzoek 

De afgelopen periode heeft het RIEC Limburg 

hard gewerkt om een professionaliseringsslag 

te maken. Tijdens de ophaalsessie met 

partners die in augustus 2024 heeft 

plaatsgevonden vanuit de totstandkoming 

van het Meerjarenbeleidsplan 2025-2028, 

zijn verschillende aandachts- en mogelijke 

verbeterpunten genoemd. Ook heeft het RIEC 

Limburg in 2024 tijdens evaluatiemomenten 

(via het coördinatorenoverleg en het 

Informatieplein) input opgehaald bij haar 

partners.

Om de effectiviteit van het RIEC Limburg 

verder te vergroten en beter in te spelen op 

de behoeften van onze partners, is het RIEC 

Limburg gestart met het vervolg op de diverse 

ophaalsessies, namelijk via proces ‘Van Input 

Richting Focus’. Hiertoe zijn opnieuw sessies 

met ambtenaren (15 mei 2025) en bestuurders 

(12 juni 2025) geweest om zo samen te komen 

tot het aanbrengen van meer focus op zowel 

inhoudelijke thema’s als op processen. 

Vooruitlopend op deze bijeenkomsten heeft 

het RIEC Limburg intern op basis van de door 

u ingebrachte punten gewerkt aan concrete 

verbeteringen op het gebied van: 

	� inzet van maatwerk en expertise;

	� het verkorten van doorlooptijden;

	� inzet op landelijke en regionale thema’s;

	� meer praktische ondersteuning (‘handen 

aan het bed’);

	� een scherpere focus op capaciteit. 

Deze veranderingen brengen ook aanpassingen 

met zich mee in onze werkwijze. Hieronder ziet 

u via een visualisatie wat dit betekent voor de 

samenwerking. 

Casusbespreking 
lokaal bestuurlijk 
overleg / Intern 
overleg

Signaaldocument
indienen bij RIEC Limburg
via operationeel specialist

Analist gekoppeld
voorbespreking met 
casushouder

NIEUW

RIEC 
afstemmingsoverleg

NIEUW

Analist / Operationeel 
specialist 
verzorgen terugkoppeling

NIEUW

NIEUW

(N
og) niet 

geschikt voor het 
inform

atieplein

G
eschikt voor het 

inform
atieplein

Informatieplein
RIEC

I.I.O
Deelnemers

Informatie deling IIOAnalyserapport + 
Interventie-advies

Uitvoeren 

interventies
Door deelnemers

Informatieplein
Borgen & terugkoppelingen 

Eventueel  naar 
driehoek+

Afstemming 
Interventies 

NIEUW

Indienen signaal

Verkennen

Informatie delen &  
analyseren

Uitvoeren

Evalueren

Verdere uitleg

LegendaNIEUW

Klik om te downloaden

https://rieclimburg.eu/download/van-signaal-tot-interventie#
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Zorgcriminaliteit 

Fenomeenonderzoek

In de vorige editie van de RIEC Integraal 

Update werd al gemeld dat er een 

fenomeenonderzoek is gedaan. In dat 

fenomeenonderzoek is een integraal 

ondermijningsbeeld (IOB) opgesteld naar de 

aard, omvang en gelegenheidsstructuren van 

zorgfraude en zorgcriminaliteit in de provincie 

Limburg. Het onderzoek is gepresenteerd 

aan de portefeuillehouders en is vervolgens 

op 19 juni 2025 gepresenteerd tijdens het 

Informerend RIEC Overleg (IRO) waarbij 

bestuurders van gemeenten, Politie, OM en 

Belastingdienst aanwezig waren. Het IOB biedt 

aanknopingspunten om samen stappen te 

zetten om de weerbaarheid tegen zorgfraude 

en zorgcriminaliteit te vergroten.

Een belangrijke 1e vervolgstap zal zijn om 

de wethouders van het sociaal domein te 

informeren. 

Bewustwording

Verschillende Limburgse gemeenten hebben 

inmiddels een bewustwordingssessie over 

zorgfraude en zorgcriminaliteit gehad. Deze 

sessie geeft inzichten in de risico’s op fraude 

en zorgcriminaliteit, in de contacten die 

gemeenten hebben met zorgaanbieders. Dit 

kan gaan om medewerkers van verschillende 

afdelingen, zoals afdelingen uit het sociaal 

domein, maar ook het veiligheidsdomein en 

bijvoorbeeld de afdeling Vergunningen. Om 

deze vorm van fraude en criminaliteit tegen 

te gaan is samenwerking het sleutelwoord. 

Inschrijven voor een bewustwordingssessie kan 

op het opleidingsportaal van het RIEC Limburg.

Verdiepingsworkshop

Als vervolg op de bewustwordingssessie kan 

een ‘Verdiepingsworkshop zorgfraude 

en zorgcriminaliteit’ worden gevolgd. Deze 

workshop is ontwikkeld door het RIEC Limburg 

in samenwerking met de adviseur Naleving van 

de Vereniging Nederlandse Gemeenten (VNG). 

Aan de hand van een fictieve casus wordt 

tijdens de workshop gereflecteerd op de lokale 

https://rieclimburg.opleidingsportaal.nl
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situatie van de weerbaarheid tegen zorgfraude 

en zorgcriminaliteit. De workshop is dan ook 

bedoeld om de integrale samenwerking binnen 

de gemeentelijke keten te versterken. 

De workshop is inmiddels zowel op het 

Uitvoeringscongres van de VNG, als op het 

Jaarcongres zeer goed ontvangen. Al enkele 

gemeenten hebben zich opgegeven voor het 

volgen van de workshop.

Voor wie?

Deze workshop is bedoeld voor de 

medewerkers van gemeenten die direct 

of indirect in aanraking komen met 

zorgaanbieders. Hierbij kan worden gedacht 

aan leidinggevenden, beleidsmedewerkers, 

inkoop- en contractmanagers en consulenten, 

maar ook aan medewerkers van het 

veiligheidsdomein en de afdeling Vergunnen. 

Bijvoorbeeld coördinatoren bestuurlijke aanpak 

en vergunningverleners. De projectleider 

Zorgcriminaliteit geeft de workshop, in 

samenwerking met de adviseur Naleving van 

de VNG. Deze workshop is het meest effectief 

als deze wordt gevolgd door medewerkers van 

verschillende disciplines. Inschrijven voor de 

workshop kan op het opleidingsportaal van het 

RIEC Limburg.

Nieuws uit het netwerk

Zicht op ondermijning

Naar aanleiding van onderzoeken en berichten 

over een toename van de zorgcriminaliteit 

heeft het Strategisch Beraad Ondermijning 

besloten dit thema op de agenda te zetten. 

Het dashboard Zicht op Ondermijning 

gaat daar een bijdrage aan leveren door 

nieuwe onderzoeken uit te voeren. Het RIEC 

Limburg sluit aan bij bijeenkomsten die 

hiervoor georganiseerd worden door Zicht op 

Ondermijning. In deze bijeenkomsten wordt 

gesproken over de mogelijkheden die het 

dashboard Zicht op Ondermijning biedt over de 

risico’s op zorgfraude en zorgcriminaliteit. Met 

input van de deelnemers wordt het dashboard 

steeds verbeterd. Het betreffen algemene 

gegevens die niet te herleiden zijn naar 

individuele zorgaanbieders of personen. 

A-INSIGHTS

Door A-INSIGHTS Aanbiedermonitor is 

onderzoek gedaan naar jurisprudentie 

over zorgfraude. Hierbij zijn meer dan 370 

uitspraken over zorgfraude geanalyseerd. 

Uit deze analyse komt naar voren dat in bijna 

70% van de uitspraken aanwijzingen waren 

voor valse of gemanipuleerde zorgdeclaraties. 

Voor 21,5% waren sterke aanwijzingen voor 

schijnconstructies. Hierbij valt te denken aan 

zorgaanbieders die tegelijk bewindvoerder van 

de cliënt zijn of een persoonlijke of zakelijke 

relatie met de cliënt hebben. Het volledige 

rapport is te verkrijgen via aanbiedermonitor.nl.

Zicht op ondermijning

Naar aanleiding van onderzoeken en berichten 

over een toename van de zorgcriminaliteit heeft 

het Strategisch Beraad Ondermijning besloten 

dit thema op de agenda te zetten. Zicht op 

Ondermijning gaat daar een bijdrage aan 

leveren door nieuwe onderzoeken uit te voeren. 

Het RIEC Limburg sluit aan bij bijeenkomsten die 

ten behoeve hiervan georganiseerd worden door 

Zicht op Ondermijning.

https://rieclimburg.opleidingsportaal.nl
https://www.zichtopondermijning.nl/
https://www.aanbiedermonitor.nl/kennisbank/we-analyseerden-370-zorgfraude-zaken-dit-viel-ons-op
http://Door A-INSIGHTS Aanbiedermonitor is onderzoek gedaan naar jurisprudentie over zorgfraude. Hierbij zijn meer dan 370 uitspraken over zorgfraude geanalyseerd. Uit deze analyse komt naar voren dat in bijna 70% van de uitspraken aanwijzingen waren voor valse 
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Leestips

	� VNG Naleving heeft een strategische 

agenda toezicht Wmo en Jeugdwet 2030 

gepubliceerd. Deze agenda is te bekijken 

op vng.nl.  

	� Niet alleen uitbuiting van cliënten komt 

voor maar ook uitbuiting van personeel. 

Lees meer op eenvandaag.avrotros.nl. 

	� Zorgfraude: ex-eigenaresse van 

Thuiszorg Naborgh moet € 400.000 

betalen aan de Staat. Lees meer op 

rijnmond.nl.  

	� 3 aanhoudingen voor witwassen 

van zorggelden. Lees meer op 

nlarbeidsinspectie.nl. 

	� Patiënten, medewerkers en 

zorgverzekeraars in de luren gelegd: OM 

eist gevangenisstraf in zorgfraudezaak. 

Lees meer op om.nl.  

	� Wat betekent de Wet integere 

bedrijfsvoering zorgaanbieders (Wibz) 

voor zorgaanbieders? Lees meer op 

linkedin.nl.  

 

	� Uitspraak Rechtbank Gelderland: 

zorgaanbieder wordt veroordeeld 

tot terugbetaling van het 

onterechte ontvangen bedrag én de 

onderzoekskosten van de gemeente. 

Lees meer op linkedin.nl.  

	� Honderden bureaus, nul toezicht. Lees 

meer op linkedin.nl.  

	� Reportage van RTL Nieuws over het 

herkennen van een vals diploma. Lees 

meer op linkedin.nl.  

	� Artikel van De Limburger: “Deze zaak 

laat zien hoe zorgfraudeurs vrij spel 

hebben: ‘Er gaat meer geld in om dan in 

cocaïnehandel’”.  

Lees meer op limburger.nl.  

	� Verbaasde rechercheurs vinden kilo’s 

harddrugs bij inval in Utrechtse woning in 

groot onderzoek naar zorgfraude. Lees 

meer op ad.nl.

http://vng.nl
https://eenvandaag.avrotros.nl/videos/zorggeld-belandt-in-verkeerde-handen-deskundigen-roepen-politiek-dringend-op-pgb-fraude-te-stoppen-160022
https://www.rijnmond.nl/nieuws/1957139/zorgfraude-ex-eigenaresse-van-thuiszorg-naborgh-moet-400-duizend-euro-betalen-aan-de-staat
https://www.nlarbeidsinspectie.nl/actueel/nieuws/2025/01/29/3-aanhoudingen-voor-witwassen-van-zorggelden
https://www.om.nl/actueel/nieuws/2025/02/11/patienten-medewerkers-en-zorgverzekeraars-in-de-luren-gelegd-om-eist-gevangenisstraf-in-zorgfraudezaak
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7300410186563813377/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7300074333480116224/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7301555401358024704/
https://www.linkedin.com/posts/maaikekempes_hoe-herken-je-nu-een-vals-diploma-wij-onthulden-activity-7302278741865492480-crXn/
https://www.limburger.nl/binnenland/deze-zaak-laat-zien-hoe-zorgfraudeurs-vrij-spel-hebben-er-gaat-meer-geld-in-om-dan-in-cocanehandel/46898228.html
https://www.ad.nl/utrecht/verbaasde-rechercheurs-vinden-kilo-s-harddrugs-bij-inval-in-utrechtse-woning-in-groot-onderzoek-naar-zorgfraude~ae3cfb7a/
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Criminele rolmodellen 

Vanuit het ministerie van Justitie en Veiligheid 

(JenV) is de wens uitgesproken om de 

welbekende patseraanpak te vervlechten 

met het programma Preventie met Gezag. 

Criminele rolmodellen, ook wel ‘patsers’ 

genoemd, moeten binnen de gemeenten 

worden aangepakt. Zo ziet de jonge aanwas 

dat misdaad op termijn niet loont. Binnen 

de programmaraad Criminele geldstromen 

wordt nader overlegd hoe het RIEC Limburg de 

gemeenten hierbij kan helpen.

De werkgroep Afpakken staat in ieder geval al 

klaar om hulpvragen te beantwoorden. 

Actiedag afpakken

Op diverse plekken in Limburg is op initiatief 

van een RIEC-partner een actiedag uitgevoerd. 

De werkgroep Afpakken heeft de betreffende 

RIEC-partner bijgestaan.

Het doel was onder andere om openstaande 

vorderingen te innen bij de subjecten. De 

vordering was namelijk al opgelopen tot 

een aanzienlijk geldbedrag. Vooraf zijn de 

mogelijkheden van beslaglegging onderzocht en 

op de actiedag zelf zijn 2 geldhonden ingezet.

Het resultaat voldeede niet geheel aan de 

verwachtingen. Toch zijn er ook positieve 

resultaten behaald: er is een signaal afgegeven 

én zijn er andere misstanden ontdekt op 1 

locatie. Hierop volgen nog consequenties.

Minister van Weel in gesprek met 
LSO OMG

Er stond in juli een overleg gepland tussen een 

aantal leden van het Landelijk Strategisch 

Overleg (LSO) Outlaw Motorcycle Gangs (OMG) 

en de minister van JenV. Naar aanleiding van 

het criminaliteitsbeeld OMG is in Den Haag 

besloten om het gesprek hierover te voeren.

Inmiddels is bekend dat het huidige kabinet 

demissionair is geworden. Dit overleg zal 

dus op zijn vroegst in kwartaal 4 van 2025 

plaatsvinden. Zodra meer informatie 

beschikbaar is, wordt dit gedeeld. 

Criminele  
geldstromen & OMG   
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Mensenhandel 

Campagne ‘Jongeren zijn 
#GeenBuit’

Uitbuiting van jongeren is een ernstig en 

groeiend probleem. Steeds meer jongeren 

worden slachtoffer van seksuele en/of 

criminele uitbuiting. Het digitale tijdperk 

waarin zij opgroeien maakt het voor ronselaars 

makkelijker om contact te leggen. Via sociale 

media promoten zij een (ogenschijnlijk) luxueuze 

levensstijl, waarmee ze jongeren verleiden en 

manipuleren.

Veel jongeren die slachtoffer worden, durven 

geen hulp te vragen. Schaamte speelt 

vaak een rol. Ze herkennen zichzelf niet als 

slachtoffer. Juist daarom is het van groot 

belang dat de omgeving alert is op signalen 

en op tijd aan de bel trekt. Niet alleen ouders, 

vrienden en familieleden spelen hierin een 

cruciale rol, maar ook professionals zoals 

docenten, jongerenwerkers, wijkagenten en 

zorgmedewerkers; eigenlijk iedereen die met 

jongeren werkt.

E-learning

Om professionals hierbij te ondersteunen, 

zijn NHVeilig en Fier de campagne ‘BUIT’ 

gestart. Zij hebben ook een gratis e-learning 

ontwikkeld. Deze e-learning is speciaal bedoeld 

voor professionals die werken met jongeren. U 

leert hoe u signalen van seksuele of criminele 

uitbuiting kunt herkennen en wat u kunt doen 

als u deze signalen oppikt.

De rol van het RIEC Limburg

Wilt u meer weten over de integrale aanpak 

tegen uitbuiting van jongeren en/of de 

campagne BUIT? Neem dan contact op met 

vakgroep Jeugd via jeugd@rieclimburg.nl of 

de ketenregisseur Mensenhandel. Ook vindt u 

meer informatie op de website van Defence For 

Children.

http://buitvoorprofessionals.nl/
mailto:jeugd%40rieclimburg.nl?subject=
https://www.defenceforchildren.nl/wat-doen-we/projecten/project-kind-en-uitbuiting/
https://www.defenceforchildren.nl/wat-doen-we/projecten/project-kind-en-uitbuiting/
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Aanpassing artikel 23, onderdeel f, 
Wetboek van Strafrecht

Op 10 juni 2025 heeft de Tweede Kamer 

der Staten-Generaal ingestemd met het 

wetsvoorstel ‘Uitbreiding en modernisering 

strafbaarstelling mensenhandel’. Het is nog niet 

duidelijk wanneer dit wetsvoorstel in werking 

treedt. 

Degene die nu al eens naar artikel 273, 

onderdeel f van het Wetboek van Strafrecht 

heeft gekeken, zal begrijpen waarom het 

artikel een aanpassing nodig heeft. Het artikel 

is lang, onsamenhangend en bevat niet alle 

voorwaarden voor strafbaarheid. 

Wat houdt het wetsvoorstel in?

Met het wetsvoorstel wordt beoogd de 

strafbaarstelling van mensenhandel te 

vergemakkelijken en te moderniseren. 

Het doel hiervan is  om de uitbuiting van 

mensen effectiever te bestrijden. Verder 

betreft het voorstel een verruiming van de 

strafbaarstelling die gaat over het trekken van 

voordeel uit mensenhandel. Het artikel bevat 

ook een nieuwe strafbaarstelling, namelijk 

‘ernstige benadeling’. Daarnaast is het non-

punishmentbeginsel nu wettelijk vastgelegd. 

Tot slot wordt bij de groep sekswerkers tot 

21 jaar een overwicht of misbruik van een 

kwetsbare positie verondersteld.

Wat betekent ernstige 
benadeling?

Ernstige benadeling gaat vooral over situaties 

in de arbeidsomgeving. Daar waar de lat 

van mensenhandel niet wordt gehaald, biedt 

ernstige benadeling misschien een uitkomst. 

Het blijft echter wel gaan om zeer slechte 

arbeidsomstandigheden van mensen in 

een kwetsbare positie. Denk daarbij aan 

arbeidsmigranten die onder erbarmelijke 

omstandigheden moeten wonen en werken. 

Het gaat dan om situaties waarin werknemers 

zwaar worden onderbetaald, werkdagen 

structureel veel te lang zijn, werknemers 

afhankelijk zijn van hun werkgever voor 

huisvesting, of paspoorten of bankpassen 

die worden ingenomen. In het geval dat zo’n 

praktijk leidt tot aantoonbaar financieel nadeel 

of ernstige beperkingen in de vrijheid van 

de werknemer, dan kan dat vanaf 1 juli 2025 

strafrechtelijk vervolgd worden. Wel valt te 

voorzien dat er enige discussie in de rechtszaal 

zal plaatsvinden over de vraag of de feiten en 

omstandigheden van zo’n aard zijn dat sprake 

is van ernstige benadeling. 

Overtreding kan maximaal 6 jaar celstraf 

betekenen of € 100.000 boete. Voor de 

kwalificatie ‘mensenhandel’ blijft het 

strafmaximum van een celstraf van 12 jaar 

gelden.

Leestips
	� Mensenhandel moet makkelijker te 

vervolgen worden dankzij een nieuwe wet 

| NRC

	� Secondant: ‘Mensenhandel verdwijnt niet 

vanzelf’ | Het CCV

	� Minister moet beter motiveren waarom 

Nigeriaanse vrouw geen risico loopt op 

represailles van mensenhandelaar | Raad 

van State

	� Mazen in Europese wetgeving werken 

uitbuiting in de hand: ‘Malafide 

uitzendbureaus kunnen gang blijven 

gaan’ | Pointer - KRO-NCRV

https://www.nrc.nl/nieuws/2025/06/05/mensenhandel-moet-makkelijker-te-vervolgen-worden-dankzij-een-nieuwe-wet-a4895890
https://www.nrc.nl/nieuws/2025/06/05/mensenhandel-moet-makkelijker-te-vervolgen-worden-dankzij-een-nieuwe-wet-a4895890
https://www.nrc.nl/nieuws/2025/06/05/mensenhandel-moet-makkelijker-te-vervolgen-worden-dankzij-een-nieuwe-wet-a4895890
https://hetccv.nl/secondant-mensenhandel-verdwijnt-niet-vanzelf/
https://hetccv.nl/secondant-mensenhandel-verdwijnt-niet-vanzelf/
https://www.raadvanstate.nl/actueel/nieuws/mei/beter-motiveren-geen-risico-represailles/
https://www.raadvanstate.nl/actueel/nieuws/mei/beter-motiveren-geen-risico-represailles/
https://www.raadvanstate.nl/actueel/nieuws/mei/beter-motiveren-geen-risico-represailles/
https://www.raadvanstate.nl/actueel/nieuws/mei/beter-motiveren-geen-risico-represailles/
https://pointer.kro-ncrv.nl/mazen-europese-wetgeving-uitbuiting-malafide-uitzendbureaus-kunnen-gang-gaan
https://pointer.kro-ncrv.nl/mazen-europese-wetgeving-uitbuiting-malafide-uitzendbureaus-kunnen-gang-gaan
https://pointer.kro-ncrv.nl/mazen-europese-wetgeving-uitbuiting-malafide-uitzendbureaus-kunnen-gang-gaan
https://pointer.kro-ncrv.nl/mazen-europese-wetgeving-uitbuiting-malafide-uitzendbureaus-kunnen-gang-gaan
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Recent gepubliceerde onderzoeken

Uit een jurisprudentieonderzoek naar 

mensenhandelzaken van 2019 tot 2023 

blijkt dat er behoorlijke verschillen zijn in de 

afhandeling van deze zaken. Het is niet altijd 

duidelijk hoe rechters tot hun beslissingen 

komen. Ook lijkt er weinig vooruitgang in 

de consistente toepassing van artikel 273, 

onderdeel f van het Wetboek van Strafrecht. 

Volgens de Nationaal Rapporteur is het 

belangrijk dat rechters elkaars overwegingen 

kennen om de consistentie en voorspelbaarheid 

van uitspraken te verbeteren.

Door inzicht ontwikkelen, 

jurisprudentieonderzoek mensenhandel 2019 - 

2023 | Publicatie | Nationaal Rapporteur

Het Centrum Kinderhandel en Mensenhandel 

(CKM) heeft onderzoek gedaan naar kinderen 

die door hun ouders seksueel worden uitgebuit, 

een tot nu toe onzichtbare groep slachtoffers. 

Deze kinderen zijn vaak jonger en worden 

langer uitgebuit dan andere slachtoffers. Het 

CKM roept het kabinet op om hulpverleners en 

opsporingsinstanties beter toe te rusten om 

deze slachtoffers en daders te herkennen en de 

uitbuiting te stoppen.

Seksuele uitbuiting van kinderen door ouders: 

het bestaat | CKM

Luistertips

Op een zorgboerderij had Sanne veilig moeten 

zijn voor mensenhandelaren, die vanaf haar 

12de grip hadden op haar leven. Maar juist op 

die ‘veilige’ plek werd Sanne 4 maanden lang 

misbruikt door haar begeleider. “Pas nadat 

ik bewijs had verzameld, durfde ik het te 

vertellen,” zegt Sanne in de Pointer-podcast ‘Ik 

heb levenslang’.  

Sanne (21) durfde pas na hard bewijs te 

vertellen over seksueel misbruik | Pointer - 

KRO-NCRV

De Nationaal Rapporteur mensenhandel aan 

het woord over het rapport Rijke signalen, 

wisselende opvolging. Dit rapport toont aan dat 

signalen van mensenhandel vaak inconsistent 

worden opgevolgd door opsporingsinstanties.

Opsporingsdiensten moeten signalen 

mensenhandel beter herkennen en opvolgen | 

NPO Radio 1

https://www.nationaalrapporteur.nl/documenten/2025/04/15/door-inzicht-ontwikkelen-jurisprudentieonderzoek-mensenhandel-2019---2023
https://www.nationaalrapporteur.nl/documenten/2025/04/15/door-inzicht-ontwikkelen-jurisprudentieonderzoek-mensenhandel-2019---2023
https://www.nationaalrapporteur.nl/documenten/2025/04/15/door-inzicht-ontwikkelen-jurisprudentieonderzoek-mensenhandel-2019---2023
https://www.hetckm.nl/dossiers/aangiftebereidheid-seksuele-uitbuiting-vergroten-nl/seksuele-uitbuiting-van-kinderen-door-ouders-het-bestaat/
https://www.hetckm.nl/dossiers/aangiftebereidheid-seksuele-uitbuiting-vergroten-nl/seksuele-uitbuiting-van-kinderen-door-ouders-het-bestaat/
https://pointer.kro-ncrv.nl/sanne-durfde-pas-na-hard-bewijs-vertellen-seksueel-misbruik
https://pointer.kro-ncrv.nl/sanne-durfde-pas-na-hard-bewijs-vertellen-seksueel-misbruik
https://pointer.kro-ncrv.nl/sanne-durfde-pas-na-hard-bewijs-vertellen-seksueel-misbruik
https://www.nationaalrapporteur.nl/documenten/2025/04/03/rijke-signalen-wisselende-opvolging
https://www.nationaalrapporteur.nl/documenten/2025/04/03/rijke-signalen-wisselende-opvolging
https://www.nporadio1.nl/fragmenten/nos-radio-1-journaal/0195f9ec-30a9-70a9-a063-da1400b72d4e/2025-04-03-opsporingsdiensten-moeten-signalen-mensenhandel-beter-herkennen-en-opvolgen
https://www.nporadio1.nl/fragmenten/nos-radio-1-journaal/0195f9ec-30a9-70a9-a063-da1400b72d4e/2025-04-03-opsporingsdiensten-moeten-signalen-mensenhandel-beter-herkennen-en-opvolgen
https://www.nporadio1.nl/fragmenten/nos-radio-1-journaal/0195f9ec-30a9-70a9-a063-da1400b72d4e/2025-04-03-opsporingsdiensten-moeten-signalen-mensenhandel-beter-herkennen-en-opvolgen
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Cybercriminaliteit 

Dubbel Beveiligd, Dubbel zo Veilig

In de gemeenten Weert, Brunssum, Vaals, 

Roermond en Sittard-Geleen heeft de 

afgelopen weken de roadshow van ‘Dubbel 

Beveiligd, Dubbel zo Veilig’ plaatsgevonden.

Tijdens deze campagne werden inwoners 

op straat aangesproken en gevraagd of 

ze al dubbel beveiligd zijn met behulp van 

zogenoemde ‘tweestapsverificatie’ (ook wel 

‘twee-factor-authenticatie’ genoemd).

Het doel van deze campagne is om inwoners 

bewust te maken van het belang van online 

beveiliging. Deze actie is mogelijk gemaakt 

door een samenwerking tussen politie, JenV, 

de Limburgse Taskforce Cyber en het RIEC 

Limburg.

Wat is tweestapsverificatie?

Tweestapsverificatie is een extra 

beveiligingslaag voor uw online accounts. 

Naast het invoeren van uw wachtwoord moet 

u een tweede stap doorlopen om in te loggen, 

zoals het invoeren van een code die naar uw 

mobiele telefoon wordt gestuurd. Dit maakt 

het voor hackers veel moeilijker om toegang 

te krijgen tot uw account, zelfs als ze uw 

wachtwoord weten. Voorbijgangers die deze 

beveiligingsmethode nog niet hadden ingesteld, 

kregen ter plaatse hulp bij het activeren ervan.

Roadshow gemist?

Er is nog een kans om langs te komen:

21 juli - Gemeente Venray 

(10.00 – 14.00 uur, jaarmarkt Venray)

Meer informatie

	� Weekmarkt met aandacht voor online 

veiligheid

	� 	Campagne ‘Dubbel beveiligd is dubbel zo 

veilig’ van start op de markt - 045 Online

https://www.weertdegekste.nl/2025/05/weekmarkt-met-aandacht-voor-online-veiligheid/
https://www.weertdegekste.nl/2025/05/weekmarkt-met-aandacht-voor-online-veiligheid/
https://045online.nl/2025/05/17/dubbel-beveiligd-is-dubbel-zo-veilig/
https://045online.nl/2025/05/17/dubbel-beveiligd-is-dubbel-zo-veilig/
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Leestips

	� Sleuteldienst voor ontwikkelaars van 

malware onderuitgehaald | politie.nl

	� 	Ontwikkelingen rond datalek bij 

Nederlandse politie | politie.nl

	� 	Technisch rapport AIVD en MIVD 

attributie nieuwe Russische cyberactor | 

Rapport | Rijksoverheid.nl

	� 	Hoe TikTok verandert in een digitale 

valstrik: Infostealer malware via virale 

video’s | Cybercrimeinfo.nl

	� 	APT41 en het misbruik van Google 

Calendar: een nieuwe manier van 

cyberaanvallen | Cybercrimeinfo.nl 

 

	� 	Nepaanbieding rugzak uit naam van 

Decathlon | Fraudehelpdesk

	� 	Prettige vakantie? Check je boeking! | 

Fraudehelpdesk

	� 	CCV-cyberpraatplaat voor integrale 

aanpak gemeenten | Het CCV

	� 	Meer mensen slachtoffer van online 

criminaliteit in 2024 | CBS

	� 	Onderhandelen, betalen en melden na 

slachtofferschap van ransomware | 

Politie & Wetenschap

RIECLIMBURG.NL
Bezoek onze 
website

https://www.politie.nl/nieuws/2025/mei/30/11-sleuteldienst-voor-ontwikkelaars-van-malware-onderuitgehaald.html
https://www.politie.nl/nieuws/2025/mei/30/11-sleuteldienst-voor-ontwikkelaars-van-malware-onderuitgehaald.html
https://www.politie.nl/nieuws/2025/mei/27/00-ontwikkelingen-rond-datalek-bij-nederlandse-politie.html
https://www.politie.nl/nieuws/2025/mei/27/00-ontwikkelingen-rond-datalek-bij-nederlandse-politie.html
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2025/05/27/technisch-rapport-aivd-en-mivd-attributie-nieuwe-russische-cyberactor
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2025/05/27/technisch-rapport-aivd-en-mivd-attributie-nieuwe-russische-cyberactor
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2025/05/27/technisch-rapport-aivd-en-mivd-attributie-nieuwe-russische-cyberactor
https://www.ccinfo.nl/menu-onderwijs-ontwikkeling/cybercrime/malware/2527960_hoe-tiktok-verandert-in-een-digitale-valstrik-infostealer-malware-via-virale-video-s
https://www.ccinfo.nl/menu-onderwijs-ontwikkeling/cybercrime/malware/2527960_hoe-tiktok-verandert-in-een-digitale-valstrik-infostealer-malware-via-virale-video-s
https://www.ccinfo.nl/menu-onderwijs-ontwikkeling/cybercrime/malware/2527960_hoe-tiktok-verandert-in-een-digitale-valstrik-infostealer-malware-via-virale-video-s
https://www.ccinfo.nl/menu-onderwijs-ontwikkeling/cybercrime/2534024_apt41-en-het-misbruik-van-google-calendar-een-nieuwe-manier-van-cyberaanvallen
https://www.ccinfo.nl/menu-onderwijs-ontwikkeling/cybercrime/2534024_apt41-en-het-misbruik-van-google-calendar-een-nieuwe-manier-van-cyberaanvallen
https://www.ccinfo.nl/menu-onderwijs-ontwikkeling/cybercrime/2534024_apt41-en-het-misbruik-van-google-calendar-een-nieuwe-manier-van-cyberaanvallen
https://www.fraudehelpdesk.nl/alert/nepaanbieding-rugzak-uit-naam-van-decathlon/
https://www.fraudehelpdesk.nl/alert/nepaanbieding-rugzak-uit-naam-van-decathlon/
https://www.fraudehelpdesk.nl/campagnes/prettige-vakantie-check-je-boeking/
https://www.fraudehelpdesk.nl/campagnes/prettige-vakantie-check-je-boeking/
https://hetccv.nl/ccv-cyberpraatplaat-voor-integrale-aanpak-gemeenten/?utm_medium=email&utm_content=110375821&utm_source=hs_email
https://hetccv.nl/ccv-cyberpraatplaat-voor-integrale-aanpak-gemeenten/?utm_medium=email&utm_content=110375821&utm_source=hs_email
https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2025/16/meer-mensen-slachtoffer-van-online-criminaliteit-in-2024
https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2025/16/meer-mensen-slachtoffer-van-online-criminaliteit-in-2024
https://www.politieenwetenschap.nl/publicatie/politiekunde/2025/onderhandelen-betalen-en-melden-na-slachtofferschap-van-ransomware-410
https://www.politieenwetenschap.nl/publicatie/politiekunde/2025/onderhandelen-betalen-en-melden-na-slachtofferschap-van-ransomware-410
https://www.politieenwetenschap.nl/publicatie/politiekunde/2025/onderhandelen-betalen-en-melden-na-slachtofferschap-van-ransomware-410
https://rieclimburg.nl
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In maart en april 2025 hebben de 

relatiebeheerders van het RIEC Limburg 

samen met het ministerie van Binnenlandse 

Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) een 

presentatie verzorgd over ondermijning en 

integriteit voor de partijbesturen van politieke 

partijen in Limburg. Er hebben 3 sessies 

plaatsgevonden in Noord-, Midden-, en Zuid-

Limburg. De presentatie is op initiatief van 

de Commissaris van de Koningin in Limburg, 

Emile Roemer, georganiseerd door de Provincie 

Limburg, BZK en het RIEC Limburg richting 

de gemeenteraadsverkiezingen in 2026. 

Partijbesturen krijgen daarbij meer informatie 

over de risico’s van integriteitsschendingen. 

Ze krijgen ook handvatten aangereikt om deze 

risico’s te verkleinen.

Heeft u interesse in de toolkit 

gemeenteraadverkiezingen? 

Neem contact op met de relatiebeheerders van 

het RIEC Limburg.

Weerbaar bestuur
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Jeugdige 
ondermijners

Terugblik op de presentatie 
van Anja en Franca op het 
Psychologencongres

Op 11 april lichtten Franca Eurlings (Ventio) en 

Anja Daniëls (RIEC Limburg) het programma 

‘Master My Moral Mind’ (M4) toe in het 

Samengesteld Symposium Jongeren tijdens 

het congres van de Nederlandse Vereniging 

voor Psychiatrie (NVvP) in het MECC. Dit 

leverde mooie gesprekken, nieuwe ideeën en 

aanvullingen op, zoals in ouderbetrokkenheid. 

M4 is een programma dat leerlingen van 

groep 7 en 8 helpt om beter na te denken over 

wat goed en fout is, sociale vaardigheden te 

verbeteren en zich gelukkiger te voelen. Het is 

vooral gericht op leerlingen die moeite hebben 

met morele keuzes, relaties en samenwerking. 

De uitleg van M4 tijdens het symposium 

startte met een moreel dilemma. Zo konden 

de deelnemers meteen ervaren hoe dat met 

de leerlingen gedaan wordt. De presentatoren 

van de andere thema’s binnen het symposium 

waren blij verrast te horen dat theorie bij M4 

echt in de praktijk wordt gebracht, en dat 

onderzoeksresultaten daadwerkelijke groei 

(vermindering van morele ontkoppeling) laten 

zien. Het RIEC Limburg kijkt ernaar uit om 

volgend jaar M4 nogmaals uitgebreid te kunnen 

toelichten.

Fenomeenonderzoek

Voortbouwend op de inzichten uit het 

rapport ‘Fenomeenonderzoek Jeugdige 

Ondermijners Limburg’ (RIEC Limburg, 

2022), is in samenwerking met Ventio het 

preventieprogramma M4 ontwikkeld. Morele 

ontkoppeling helpt jongeren om hun gedrag 

goed te praten en negatieve gevoelens te 

vermijden. Vroeg hier aandacht voor hebben 

bevordert de morele ontwikkeling. 

 

Pilotfase

De pilotfase van M4 (2023/2024) werd 

succesvol uitgerold op 6 basisscholen in 

Parkstad en omgeving. In totaal deden 374 

leerlingen, verdeeld over 12 klassen, mee. Uit 

de analyse van de pilotresultaten blijkt een 

significante afname in morele ontkoppeling bij 
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de deelnemende leerlingen. Deze veelbelovende 

uitkomst suggereert dat het M4-programma 

daadwerkelijk effectief is in het stimuleren van 

een gezonde morele ontwikkeling.

Naast de effectiviteitsmeting is er ook 

uitgebreid aandacht besteed aan de 

tevredenheid over het programma. De 

leerlingen zelf waren zeer positief en 

beoordeelden M4 met een gemiddelde 

tevredenheidsscore van 8,0. Bovendien zijn 

er interviews gevoerd met de directies van 

de deelnemende scholen. Zij waren unaniem 

positief over het programma en gaven aan 

geïnteresseerd te zijn in toekomstige deelname 

aan M4.

Toekomst

Binnenkort staan belangrijke stappen 

op de planning: het publiceren van de 

wetenschappelijke resultaten van M4, het 

integreren van de waardevolle feedback van 

zowel leerlingen als directies, en het officieel 

laten erkennen van het preventieprogramma. 

Verder zal in het nieuwe schooljaar het M4 

programma weer starten op meerdere 

basisscholen in Limburg.

Meedoen?

Heeft u interesse? Neem dan contact op met 

jeugd@rieclimburg.nl. Er zijn namelijk nog 

enkele plekken vrij voor deelname van scholen 

aan het programma. 

Nieuw trainingsaanbod JOZ 
Rotterdam voor 2025

Begin oktober zal Stichting JOZ Rotterdam 

weer een aantal cursussen verzorgen.  

Training ‘Werken met Jonge Aanwas’

Deze cursus is voor jongerenwerkers, boa’s 

en (jeugd)politie. De trainingsdata zijn 8 en 

22 oktober, van 9.30 tot 15.00 uur. De training 

wordt gegeven in het jongerencentrum ‘The 

New Generation’, aan de Einderstraat 21 in 

Kerkrade. Hier kunnen maximaal 15 mensen aan 

deelnemen. 

Training ‘Effectief beleid voor Jonge Aanwas’

Deze cursus is voor beleidsmedewerkers 

van gemeenten die te maken hebben met 

de inzet en inhuur van jongerenwerk en/of 

straatcoaches. De datum van de training is op 

9 oktober van 10.00 tot 13.00 uur. De training 

wordt gegeven in het Gouvernement, aan de 

Limburglaan 10 in Maastricht. Hier kunnen 

maximaal 20 mensen aan deelnemen.

Vragen? 

Neem contact op met de vakgroep Jeugd via 

jeugd@rieclimburg.nl.

Van Boef Naar Baas

In 2024 lanceerden het RIEC Limburg en 

Columbus Ontdek Jezelf gezamenlijk de 

pilot ‘Van Boef Naar Baas’. Deze interventie 

richt zich op jongeren die vastzitten in de 

(ondermijnende) criminaliteit en vaak tussen 

wal en schip vallen binnen de bestaande 

zorgsystemen, waar passende hulp voor hen 

mailto:jeugd%40rieclimburg.nl?subject=
mailto:jeugd@rieclimburg.nl
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dikwijls schaars is. De kern van de aanpak 

ligt bij het inzetten van ervaringsdeskundige 

begeleiders en het bieden van dag- en 

nachtondersteuning.

Na een succesvol 1e jaar, waarin aanzienlijke 

vooruitgang werd geboekt met de deelnemende 

jongeren, is besloten de pilot te laten erkennen, 

met als doel om Van Boef Naar Baas een 

‘evidence based’-programma te maken.

Begrip, herkenning en ondersteuning

Uit de eerste interviews met zowel begeleiders 

als jongeren van Columbus bleek al snel 

waarom de aanpak zo effectief is:

	� Begrip en herkenning: Jongeren gaven 

aan zich veel meer begrepen te voelen 

door begeleiders die zich daadwerkelijk in 

hun situatie kunnen verplaatsen.

	� Constante ondersteuning: De constante 

beschikbaarheid van begeleiders bood 

een cruciale steun in de rug. Jongeren 

hadden het gevoel dat er altijd iemand 

voor hen klaarstond, hoewel ze aangaven 

hier alleen gebruik van te maken wanneer 

het echt nodig was.

De begeleiders spreken van het creëren van 

een ‘2.0-leven’ voor de jongeren. Vanuit hun 

eigen ervaring begrijpen zij dat veel jongeren 

worstelen met fundamentele vragen als ‘Wie 

ben ik als ik stop?’ en ‘Wat blijft er van mij 

over?’.

Vragenlijsten

In de komende periode zal de effectiviteit van 

de pilot verder worden onderzocht. Dit gebeurt 

aan de hand van vragenlijsten die worden 

ingevuld door jongeren die aan het programma 

gaan beginnen. De resultaten hiervan zullen 

later worden gedeeld.

Quote uit interview met jongere: 

“Mijn buddy was er altijd voor mij 
en steunde mij met alles. Ik kreeg 
van mijn ouders ook steun, maar de 
manier waarop ik steun kreeg van 
mijn buddy was nieuw. Hij zette mij 
aan het denken, hoe ik dat zelf nog 
nooit eerder had gedaan.”

Herken signalen van 
mensenhandel bij jongeren: volg 
de e-learning BUIT

Werkt u als professional met jongeren en wilt 

u bijdragen aan vroegtijdige signalering van 

criminele of seksuele uitbuiting? Volg dan de 

e-learning BUIT, ontwikkeld door NHVeilig en 

Fier.

Voordelen van de e-learning

Als u deze e-learning volgt: 

	� 	krijgt u meer kennis over criminele en 

seksuele uitbuiting onder jongeren;

	� 	leert u hoe u signalen kunt herkennen;

	� 	leert u wat u met die signalen 

kunt doen en welke partners u daarbij 

kunt betrekken.

	� Vergroot uw kennis, versterk uw 

handelingsvermogen en maak het 

verschil voor jongeren.

Voor wie?

De training is gratis en speciaal ontworpen 

voor professionals in onderwijs, zorg, jeugd- en 

jongerenwerk, veiligheid en handhaving.

https://buitvoorprofessionals.nl/start-de-e-learning/
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Opleiden en trainen
Terugblik 2e kwartaal 2025

In het 2e kwartaal heeft een divers aanbod 

aan trainingen, workshops en bijeenkomsten 

plaatsgevonden. We kunnen terugblikken op 

mooie en bijzondere leermomenten. Hieronder 

staat een overzicht van die leermomenten van 

het 2e kwartaal van 2025:

	� Experience ‘Niets is wat het lijkt’ 

(LOODS11);

	� 	verdiepingsworkshop zorgfraude en 

zorgcriminaliteit;

	� 	basistraining fraude en witwassen 

hippische sector;

	� 	ACT!-netwerkdag;

	� 	training waarneming en verslaglegging 

ACT! Interventieteams;

	� 	masterclass illegaal zwaar vuurwerk 

bij de Explosieven Opruimingsdienst 

Defensie (EOD);

	� 	training Wet gegevensverwerking door 

samenwerkingsverbanden (WGS) en 

nieuwe werkprocessen (voor diverse 

groepen);

	� 	informatiebijeenkomst voor nieuwe 

medewerkers boa/Toezicht;

	� 	informatiebijeenkomst voor nieuwe 

medewerkers Openbare Orde en 

Veiligheid (OOV);

	� 	training bewustwording jonge aanwas (5 

keer);

	� 	training Wet Bibob.

 

 

Opgeteld hebben we in het 2e kwartaal 

in het totaal 27 trainingen, workshops of 

bijeenkomsten verzorgd voor in totaal 576 

personen. 

Planning

Hieronder alvast de huidige planning voor 2025:

Experience ‘Niets is wat het lijkt’

9, 17, 22 en 30 juli 2025

7, 11, 20 en 26 augustus 2025

1, 4, 10, 12, 16, 18, 24 en 25 september 2025

2, 3, 7, 9, 15, 21, 24 en 30 oktober 2025

Training waarneming en verslaglegging

17 en 24 juli 2025 	 (dag 1 en dag 2)
							     
10 en 17 september 2025	  (dag 1 en dag 2)
							     
9 en 16 oktober 2025 	 (dag 1 en dag 2)

Training WGS en nieuwe werkprocessen

Groep 1			   8 oktober 2025

Groep 2		  9 juli 2025

Groep 3			   1 en 8 juli 2025

		  17 en 23 september 2025

			   22 oktober 2025

	

Bibob-training 	 12 november 2025

Financiële training Wet Bibob	

21 oktober 2025
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Informatiebijeenkomst (nieuwe) 

medewerkers OOV 

16 september 2025

Informatiebijeenkomst (nieuwe) 

medewerkers boa/toezichthouder

24 september 2025

8 oktober 2025	

Verdiepingsworkshop Zorgfraude 
en zorgcriminaliteit

In het afgelopen kwartaal hebben we de 1e 

verdiepingsworkshop voor een gemeente 

mogen vormgeven. De volgende staat 

ook al gepland voor in het 4e kwartaal. 

Aandachtpunten worden zichtbaar door 

de onderlinge interactie en onderling wordt 

verdere verbinding gelegd waardoor het 

integraal samenwerken wordt bevorderd. 

Wilt u binnen uw gemeente hier ook mee aan 

de slag? Neem dan gerust contact op met 

vakgroep Opleiden en Trainen via trainingen@

rieclimburg.nl. Dan kunnen we samen met u dit 

afstemmen en plannen.

LOODS11 - Experience ‘Niets is 
wat het lijkt’ en de themakamers 

In het 2e kwartaal van 2025 zijn we gestart met 

de eerste bestuurlijke controles te draaien in 

de Experience ‘Niets is wat het lijkt’. 7 groepen 

hebben al hun eerste interactieve ervaringen 

opgedaan en de bevindingen waren positief. 

Het waren verschillende teams, namelijk van 

politie, ACT! Interventieteams, gemeentelijke 

handhaving en toezicht en het sociaal domein, 

en medewerkers van het RIEC Limburg.

Er zijn al een aantal aanmeldingen voor het 

najaar en in de zomer is nog volop ruimte. Dus 

als u met uw team de Experience wilt komen 

ervaren, kijk dan snel op het opleidingsportaal.

Themakamers

Naast de Experience hebben we ook diverse 

themakamers. Binnen iedere kamer staan 2 

thema’s centraal. Deze ruimtes zijn eventueel 

te combineren met onze trainingsruimte. In 

de themakamers kan er onder regie van 1 van 

onze professionals op een meer interactieve 

manier stilgestaan worden bij een thema. 

Zo is er een themakamer Drugs alwaar u via 

een VR-bril een drugsdumping, xtc-lab, een 

hennepplantage of een synthetisch drugslab 

kunt ervaren. Ook is er een themakamer 

Zorgcriminaliteit/Mensenhandel, een 

themakamer Weerbaar Bestuur/Cyber en een 

themakamer EURIEC/Logistiek en Transport.

Kortom: binnen LOODS11 is er veel mogelijk 

op het vlak van ervaren. ‘Vanuit opleiden en 

trainen hebben de partners van het RIEC 

Limburg via LOODS11 een mooie optie bieden 

om bezig te zijn met ervarend leren.

Meer informatie

Wilt u hier meer over weten? Of wilt u ook 

echt gaan ervaren? Kijk dan snel op het 

opleidingsportaal.

Training waarneming 
en verslaglegging ACT! 
Interventieteams

Deze training biedt het RIEC Limburg aan 

met de optie voor een Examen ExTH in het 

kader van de verplichte her- en bijscholing voor 

boa’s. Er zijn nog plekken vrij. Wilt u hieraan 

deelnemen? Meld u dan aan.

Tip

Als u iets mist, of u wilt dat het RIEC Limburg 

voor u een stukje maatwerk vormgeeft, neem 

dan gerust contact op met Opleiden en trainen 

via trainingen@rieclimburg.nl.

mailto:trainingen%40rieclimburg.nl?subject=
mailto:trainingen%40rieclimburg.nl?subject=
https://rieclimburg.opleidingsportaal.nl/
mailto:trainingen@rieclimburg.nl


21RIEC Limburg | Integraal Update

Het EURIEC richt zich tijdens de volgende 

jaren op 4 prioritaire thema’s: explosieven, 

synthetische drugs, vergunningverlening en 

het voorkomen en bestrijden van de uitbuiting 

van arbeidsmigranten. In deze RIEC Integraal 

Update schenkt het EURIEC extra aandacht 

aan de problematiek van de uitbuiting van 

arbeidsmigranten in de grensregio en de rol die 

het EURIEC hierbij speelt.

Rapport

De woon- en werkomstandigheden 

van arbeidsmigranten die werken in 

arbeidsintensieve sectoren, zoals de 

vleesindustrie en fruitteelt, zijn vaak 

erbarmelijk. Daarnaast is het vaak ook moeilijk 

om zicht te krijgen op waar arbeidsmigranten 

tewerkgesteld worden of gehuisvest worden. 

Het zogenaamde rapport-Roemer deed 

verschillende aanbevelingen om ervoor 

te zorgen dat de arbeidsmigranten geen 

tweederangsburgers in Nederland zouden 

zijn. Enkele van deze aanbevelingen werden 

overgenomen door de regering, maar 

sommige aanbevelingen zijn nog steeds niet 

uitgevoerd. Het EURIEC pleit ervoor om bij het 

uitvoeren van de rest van de aanbevelingen 

van het rapport-Roemer, ook aandacht te 

hebben voor de internationale uitbuiting van 

arbeidsmigranten. 

De laatste jaren worden verschillende casussen 

bij het EURIEC aangeboden waarin bepaalde 

werkgevers in deze arbeidsintensieve sectoren 

of bepaalde malafide uitzendkantoren, de 

landsgrenzen misbruiken om arbeidsmigranten 

uit te buiten. Zo huisvesten Nederlandse 

uitzendkantoren de arbeidsmigranten die bij 

hen werken vaak in slechte omstandigheden in 

België of in Duitsland. Samenwerking over de 

grenzen heen is niet steeds vanzelfsprekend en 

hierdoor hopen de malafide uitzendkantoren uit 

het zicht van de overheid te blijven. 

Interview en kennis delen

Het EURIEC probeert ten eerste het bewustzijn 

over deze problematiek te verhogen bij 

overheden en diverse partners. Dit doet 

zij onder meer door het organiseren van 

expertplatforms over de grenzen heen en het 

opstarten van projecten. Maar ook door de 

problematiek aandacht te geven in de media. 

Vandaar dat een medewerker van het EURIEC 

een interview gaf bij NPO Radio 1 met daarbij 

ook een oproep om meer grensoverschrijdend 

samen te werken en in te zetten op passende 

wetgeving. Zin wordt: Het interview kan 

teruggeluisterd worden op pointer.kro-ncrv.nl. 

Het deel van het interview waarin het EURIEC 

te horen is, vindt u vanaf minuut 17:15

Ten tweede heeft het EURIEC al heel wat 

ervaring opgedaan met internationale casussen 

rond de uitbuiting van arbeidsmigranten. Mocht 

u binnen uw organisatie behoefte hebben 

aan advies over internationale uitwisseling bij 

concrete casussen, dan kunt u het EURIEC 

bereiken via euriec@rieclimburg.nl. 

EURIEC

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2020/10/30/tweede-advies-aanjaagteam-bescherming-arbeidsmigranten
ttps://pointer.kro-ncrv.nl/uitbuiting-van-arbeidsmigranten-in-de-grensregio
mailto:euriec%40rieclimburg.nl?subject=
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Van Input 
Richting Focus

In 2024 heeft het RIEC Limburg in opdracht van 

het JenV gewerkt aan het Meerjarenbeleidsplan 

RIEC Limburg (MJP) 2025–2028. De aanleiding 

hiervoor was het besluit om structureel een 

basisbijdrage beschikbaar te stellen vanuit 

JenV, met als doel de aanpak van ondermijning 

verder te versterken.

Reflectie

Het opstellen van het MJP heeft bijgedragen 

aan een waardevolle reflectie, zowel intern 

als binnen het samenwerkingsverband met 

partners op verschillende niveaus. Hierbij is 

gekeken naar:

	� de huidige inrichting van de aanpak;

	� de knelpunten;

	� 	de randvoorwaarden die noodzakelijk zijn 

voor een effectieve uitvoering van het 

beleid.

De reflectie heeft geleid tot de formulering van 

enkele pijlers. Hiervan wordt gemeenschappelijk 

gevonden dat deze doorontwikkeld moeten 

worden. De pijlers zijn:

	� effectieve doorlooptijden (en de behoefte 

tot het verkorten hiervan); 

	� 	inzet van maatwerk en expertise;

	� ondersteuning bij de uitvoering;

	� focus op capaciteit;

	� aansluiting bij landelijke en regionale 

thema’s.

Deze pijlers vormen de basis voor het proces 

‘Van Input Richting Focus’. In mei en juni 

2025 hebben met behulp van enkele scherpe 

stellingen sessies plaatsgevonden waaraan 

deelnemers op strategisch, tactisch en 

operationeel niveau hebben deelgenomen. Het 

doel van deze sessies was om verscherping aan 

te brengen in de behoeften binnen de pijlers. 

Hoe nu verder?

Het RIEC Limburg maakt een plan van aanpak 

om resultaatgericht uitvoering te geven aan de 

doelstellingen. Hieraan worden concrete acties 

gekoppeld die zullen worden afgestemd met de 

partners. 

Het projectplan, en de voortgang van de 

uitvoering hiervan, wordt afgestemd met de 

focusgroep. Deze focusgroep is samengesteld 

tijdens de partnerbijeenkomst van 15 mei 2025 

en bestaat uit afvaardiging van verschillende 

partners. 

Meer informatie

Mocht u meer willen weten over het proces Van 

Input Richting Focus, of heeft u ideeën en/of 

opmerkingen? Neem dan contact op met Yvette 

Achten, wnd. manager (operatie) via 

yecm.achten@rieclimburg.nl.

mailto:yecm.achten%40rieclimburg.nl?subject=
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ACT! Interventieteam

ACT! Interventieteam: Beter 
samenwerken door elkaar te leren 
kennen

Een speciale ACT!-netwerkdag voor 

veiligheidsprofessionals vond woensdag 21 

mei plaats in Oirsbeek. Ruim 80 medewerkers 

van ketenpartners zoals gemeenten, 

Politie, Belastingdienst, Provincie Limburg, 

Koninklijke Marechaussee, Kansspelautoriteit, 

Nederlandse Arbeidsinspectie, UWV, Douane 

en het ACT! Interventieteam gingen met elkaar 

in gesprek. De doelstelling van de dag was 

meer zicht krijgen op elkaars mogelijkheden én 

onmogelijkheden. Hoe wordt bijvoorbeeld een 

gezamenlijke bestuurlijke controle uitgevoerd? 

Wie heeft welke bevoegdheden en welke taak 

heeft iedere partner?

“Hier komt de overheid”

De opening van de bijeenkomst werd 

gedaan door burgemeester Ryan Palmen 

(gemeente Horst aan de Maas en bestuurlijk 

portefeuillehouder). Hij gaf uitleg over het 

ontstaan van het ACT! Interventieteam. 

“Belangrijk is dat we de ogen op de bal gericht 

houden. We moeten aanpakken wat krom is en 

bijzaken niet belangrijker maken. Het gezag zou 

weer veel meer lokaal moeten liggen. Voor de 

toekomst spreek ik de wens uit dat we kunnen 

zeggen: ‘Hier komt de overheid’. Het zou niet uit 

moeten maken voor welke dienst je werkt. Maak 

vooral gebruik van elkaars bevoegdheden om 

misstanden aan te pakken.”

Onderzoeksfase

Na de opening namen Sanne Mertens, 

programmamanager ACT! Interventieteam 

Limburg, en handhavingsjurist Pelle Bosch de 

aanwezigen mee in een fictieve casus. Zij gaven 

uitleg op welke grondslag een bestuurlijke 

controle kan plaatsvinden. Verder vroegen 

zij de aanwezigen hoe men een bestuurlijke 

controle uitvoert en wat ze van elkaars 
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disciplines weten. De casus werd plenair 

besproken en aanwezigen konden vanuit hun 

expertise en vakgebied informatie aanleveren. 

Zo ontstond er steeds een completer beeld. 

Tegelijkertijd kreeg iedereen meer inzicht in 

elkaars mogelijkheden. Een goede voorbereiding 

is het halve werk, bleek ook hier. “Voor een 

goede controle is het belangrijk om aan de 

voorkant de juiste informatie te verzamelen,” 

zegt Sanne.

Bestuurlijke controle

Na het afronden van het vooronderzoek en 

een uitgebreide lunch kon de bestuurlijke 

controle beginnen. Er waren 3 ruimtes 

ingericht met signalen van ondermijning, zoals 

sigarettenpakjes zonder accijnszegels en de 

administratie van mensenhandel. In 6 groepen 

gingen de aanwezigen aan de slag. Aan de 

hand van alle beschikbare informatie moesten 

ze proberen de misstanden te signaleren. 

De gesprekken die hierdoor in de groepen 

ontstonden, waren van groot belang om elkaar 

beter te leren kennen.

Vervolgens werd de casus plenair besproken. 

Sanne vroeg de aanwezigen welke signalen 

ze hadden gezien en wat de vervolgstappen 

waren. Iedere ketenpartner kwam aan het 

woord om vanuit zijn of haar expertise 

de mogelijkheden en onmogelijkheden te 

bespreken. Zo kregen alle ketenpartners een 

kijkje in elkaars spreekwoordelijke keuken.

Succesvolle dag

Portefeuillehouder Ryan Palmen was na afloop 

zeer tevreden over de bijeenkomst: “Je zag 

vandaag dat iedereen graag wil. In de zaal 

zaten zo veel disciplines met specialistische 

kennis. Als je de krachten bundelt, kun je veel 

meer dan alleen. Het is enorm waardevol dat 

het ACT! Interventieteam deze dag heeft 

georganiseerd. Dit zorgt voor positieve energie. 

Wat mij betreft mag de ACT!-netwerkdag 

vaker worden georganiseerd.”

Ryan Palmen was niet de enige die enthousiast 

was. De aanwezigen gaven massaal aan dat 

het een zeer leerzame dag was geweest. 

Naast alle kennisdeling was er vanzelfsprekend 

gelegenheid om te netwerken en elkaar beter 

te leren kennen. Om de samenwerking verder 

te verbeteren, vroeg Sanne de aanwezigen om 

allemaal minimaal met 1 telefoonnummer van 

een ketenpartner naar huis te keren.

Sanne: “Blijf vooral met elkaar contact zoeken. 

Niemand heeft alle kennis, dus het is belangrijk 
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om te weten wie wél de juiste kennis heeft. Ook 

de projectleiders van het ACT! Interventieteam 

kunnen worden ingeschakeld om contacten te 

leggen. Door slim samen te werken, maken we 

Limburg veiliger en leefbaarder.”

Meer informatie

Meer weten over het ACT! Interventieteam? 

Volg hen via LinkedIn, Instagram of Facebook.

3 tips van een handhavingsjurist

	� 	Controleer het omgevingsplan niet alleen 

op ruimtelijke regels, maar bijvoorbeeld 

ook op gedecentraliseerde milieuregels.

	� 	Controleer of er een vergunning 

aanwezig is en kijk goed naar de 

voorschriften die aan de verstrekte 

vergunning verbonden zijn.

	� 	Als u controleert op brandveiligheid, 

bekijk dan ook of een gebruiksmelding 

vereist is. Zo ja, is die ook 

gedaan? Controleer ook of de 

brandveiligheidsvoorschriften worden 

nageleefd.

https://www.linkedin.com/company/actinterventieteam/
https://www.instagram.com/act_interventieteam/
https://www.facebook.com/p/ACT-Interventieteam-61559571026888/


26RIEC Limburg | Integraal Update 26RIEC Limburg | Integraal Update

RIEC Limburg 
contact 
Wilt u het RIEC Limburg bereiken, maar weet u niet bij wie u moet zijn? 

Dan kan onderstaand contactoverzicht u wellicht verder helpen. Per onderwerp c.q. thema vindt u 

contactgegevens van de RIEC Limburg-collega’s. Zij helpen u graag verder. 

Algemeen						      043 - 389 75 40	 info@rieclimburg.nl 

Accountmanagers		  Renée Horbach			   rjb.horbach@rieclimburg.nl

				    Fleur Hoofs		    		  fc.hoofs@rieclimburg.nl

Drugs				    Marco Schmitz			   mhe.schmitz@rieclimburg.nl

Mensenhandel			   Charlotte Gordijn		  chm.gordijn@rieclimburg.nl 

Zorgcriminaliteit  		  Yvette Achten			   yecm.achten@rieclimburg.nl

Cyber		  		  Céline Snijckers			   c.snijckers@rieclimburg.nl

Bibob				    Dennis Bakker		  dr.bakker@rieclimburg.nl

Opleidingscoördinator 		  Dionne Eijdems			   dam.eijdems@rieclimburg.nl 

Integrale Intelligence & Onderzoek	 Ruud Coenen				    rjwh.coenen@rieclimburg.nl

Bestuurlijk afpakken		  Luciano Grimaldi			  l.grimaldi@rieclimburg.nl 

Criminele geldstromen		  Luciano Grimaldi			  l.grimaldi@rieclimburg.nl

Outlaw Motorcycle Gangs	 Luciano Grimaldi				   l.grimaldi@rieclimburg.nl

Limburgse Norm / weerbaar bestuur	 weerbaresamenleving@rieclimburg.nl 

Jeugdige Ondermijners	  				    jeugd@rieclimburg.nl

EURIEC 					     euriec@rieclimburg.nl 

Communicatie				    communicatie@rieclimburg.nl

	� Hiernaast vindt u een greep uit de social media berichten 

die in de afgelopen periode door het RIEC Limburg zijn 

gedeeld. 

	�

	� Volgt u ons al op LinkedIn?

mailto:info@rieclimburg.nl  
mailto:rjb.horbach@rieclimburg.nl  
mailto:fc.hoofs%40rieclimburg.nl%20?subject=
mailto:mhe.schmitz%40rieclimburg.nl%20?subject=
mailto:chm.gordijn%40rieclimburg.nl%20%0D?subject=
mailto:yecm.achten%40rieclimburg.nl%20?subject=
mailto:c.snijckers%40rieclimburg.nl%20?subject=
mailto:dr.bakker@rieclimburg.nl 
mailto:dam.eijdems%40rieclimburg.nl%20%20?subject=
mailto:rjwh.coenen%40rieclimburg.nl%20?subject=
mailto:l.grimaldi%40rieclimburg.nl%20%20?subject=
mailto:l.grimaldi%40rieclimburg.nl%20?subject=
mailto:l.grimaldi%40rieclimburg.nl%20?subject=
mailto:jeugd@rieclimburg.nl 
https://www.linkedin.com/company/riec_limburg/mycompany/
https://www.linkedin.com/company/riec_limburg/mycompany/
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Contactgegevens

E: info@rieclimburg.nl

T: 043 - 389 75 40

P: Postbus 1710, 6201 BS Maastricht

www.rieclimburg.nl
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