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Adviezen adviesraad sociaal domein

Geachte leden van de raad,

Naar aanleiding van een tweetal adviezen van de Adviesraad Sociaal Domein (ASDW) berichten
wij u het volgende.

Hoewel de adviezen van de ASDW openbaar zijn, is de ASDW primair adviesorgaan van het
college. Dat maakt dat wij met de ASDW verder in overleg treden hoe wij met hun adviezen zullen
omgaan.

Omdat u inmiddels beschikt over de adviezen van de ASDW, sturen wij u ter informatie onze
conceptreactie aan de ASDW.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders

N.L.J.J. Dusink,
secretart

H. Jager,
burgemeester
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Bijlage

Hieronder zijn de adviezen van de ASDW weergegeven. Vet cursief betref per
adviesonderdeel/vraag de reactie van het college.

Advies Verordening individuele studietoeslag Westerveld 2021.

De ASDW is blij met de geste van de gemeente om mensen met een (arbeids)beperking
een extra financieel duwtje in de rug te geven. Dit door de studietoeslag van € 100,00 naar
€ 300,00 op te hogen met ingang van 01-01-2021 in plaats van per 01-07-2021.

Een paar zaken zijn ons opgevallen.

In de verordening staat dat iemand in aanmerking komt voor de individuele studietoeslag
onder andere als:

* ze 18 jaar of ouder zijn en;

* recht hebben op studiefinanciering op grond van de Wet studiefinanciering of recht heeft
op etc.

Er zijn jongeren die al voor hun 18e jaar naar het MBO, HBO of WO gaan.

Deze jongeren zouden met deze regeling buiten de boot vallen. Wat doet de gemeente met
deze groep jongeren. Zijn ze vitgesloten van de studietoeslag? Of komen ze wel in
aanmerking, maar staat het niet omschreven?

Ze zijn uitgesloten. De studietoeslag is een vorm van bijzondere bijstand en daarom is er
een aantal voorwaarden gesteld die we ook bij een bijstandsaanvraag terugzien,
waaronder de voorwaarden dat de aanvrager tussen de 18 en 30 jaar oud is. Voor
Jongeren onder de 18 jaar kan kinderbijslag aangevraagd worden.

Wij zouden er voor pleiten dit in de verordening duidelijk te omschrijven.
Artikel 3.1.b. geeft aan dat de aanvrager 18 jaar of ouder moet zijn.

De regeling vervalt automatisch op 01-01-2021 als de wet in werking treedt, met de
planning dat dit per 01-07-2021 is. Wat gebeurt er als deze landelijke wetgeving vertraging
oploopt? Wij kunnen ons voorstellen dat de gemeente dan coulant is en de regeling
verlengd, maar dit staat niet in de verordening omschreven.

Wij zullen inderdaad hier coulant mee omgaan. De wet is niet controversieel verklaard
en zal naar alle waarschijnlijkheid 1 juli 2021 van kracht zijn. Maar om de coulance tot
uitdrukking te brengen stelt het college voor enige flexibiliteit in de einddatum in te
bouwen. De gearceerde zin wordt dan aan artikel 6 toegevoegd.

Artikel 6. Inwerkingtreding
Deze verordening treedt met terugwerkende kracht in werking met ingang van 1 januari
2021 en vervalt op 1 juli 2021 dan wel per ingangsdatum van de landelijke wetgeving.
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Advies Verordening individuele inkomenstoeslag 2021.

De ASDW is blij dat de gemeente van plan is het minimabeleid te verbreden door de
inkomensgrens van 110 naar 120% op te trekken.

We hebben wel een paar kanttekeningen.

De verordening is in moeilijke ambtelijke taal geschreven. Naar ons idee past dit niet deze
tijd waarin inclusie hoog in het vaandel staat en dus ook overheden moeten streven naar
het schrijven van hun stukken in leesbare taal voor het grootste deel van de bevolking.
Een verordening heeft een officiéle status, dat verklaart het ambtelijke, maar ook
Juridische taalgebruik. Dit komt ook omdat aangesloten wordt bij begrippen uit wetten.
Op de gemeentelijke website hebben we tekst begrijpelijker verwoord. Dat is ook de plek
waar de inwoner de informatie zoekt,

De minimanorm wordt opgetrokken van 110 naar 120%, zonder vakantietoeslag. In de
verordening staat dat je geen laag inkomen hebt als dit minder is dan 100% bijstandsnorm.
Had u niet uit moeten leggen wat de bijstandsnorm 100% inhoudt en waar het verschil zit
tussen deze 100 en 120%? Dit is voor veel mensen niet te begrijpen, waardoor men
misschien de toeslag niet aanvraagt.

De normen staan op de gemeentelijke website vermeld en worden 2x per jaar aangepast
op basis van wettelijke richtlijnen.

In de toelichting wordt een stukje geschreven over het overgangsrecht. De vorige
verordening is voor het jaar 2015 geschreven. Wij denken dat er destijds sprake was van
situaties waarin het overgangsrecht zou kunnen gelden. Volgens ons is van de
mogelijkheid van de omschreven situatie die is geént op de langdurigheidstoeslag die werd
gegeven voor het jaar 2015.. Naar ons idee kan dit hoofdstukje uit de toelichting gehaald
worden.

Dit klopt. Dit wordt uit de toelichting gehaald.

Er wordt geschreven dat men soepel zal omgaan bij een marginale overschrijding van de
120% norm. Dat is ruimhartig, maar als dit niet nader omschreven wordt, kan dit dan niet
tot willekeur leiden?

Wij passen maatwerk toe. We nemen de situatie van de inwoner in ogenschouw en op
basis daarvan zullen wij de menselijke maat toepassen. We zullen in situaties waarbij
bijvoorbeeld kinderen betrokken zijn, ruimhartiger handelen.

In artikel 4 wordt gesproken over gehuwden. Dit lijkt ons niet meer van deze tijd. Of gaat
dit stukje niet op voor mensen die op een andere wijze duurzaam samenwonen?
Gehuwdennorm is een begrip uit de participatiewet. Onder gehuwden wordt ook
verstaan: als partners geregistreerden.



