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Onderwerp: Benoeming voorzitter en plaatsvervangend voorzitters commissie behandeling
bezwaarschriften bij de raad

Samenvatting raadsvoorstel

Benoeming van de voorzitter en plaatsvervangend voorzitters voor de commissie behandeling bezwaarschriften bij de
raad. Ter opvolging van de huidige voorzitter en plaatsvervangend voorzitter per 1 februari 2022. Hiernaast worden extra
plaatsvervangend voorzitters benoemd om de continuiteit van behandeling van bezwaarschriften bij de raad na 1
februari 2022 te kunnen garanderen.

Aan de raad,

Gevraagde beslissing:

1. Mevrouw mr. |.P.C. van Wamel-van Geene voor de periode van 1 februari 2022 tot 1 november 2024
tot voorzitter van de commissie behandeling bezwaarschriften bij de gemeenteraad te benoemen. En
bij gebleken geschiktheid deze periode met vier jaar te verlengen tot 1 november 2028.

2. De heer mr. G.J. Vleerbos, mevrouw mr. S.E. Eissens-Eigenhuis en mevrouw mr. W.E.M.
Timmerman per 1 februari 2022 te benoemen tot plaatsvervangend voorzitter van de
adviescommissie bezwaarschriften bij de raad voor de periode van één jaar. En bij gebleken
geschiktheid deze periode met drie jaar te verlengen tot 1 februari 2026.

1. Inleiding

Per 1 januari 2012 is de Verordening inzake behandeling bezwaarschriften bij de raad in werking
getreden. In deze verordening zijn onder meer de werkwijze en de samenstelling van de commissie
behandeling bezwaarschriften verwoord.

Volgens artikel 2 van deze verordening bestaat de deze commissie uit een voorzitter en twee ambtelijke
leden. De voorzitter maakt geen deel uit van en is niet werkzaam onder verantwoordelijk van een
gemeentelijk bestuursorgaan.

De voorzitter en zijn plaatsvervangers worden, na voordracht door het college, door de gemeenteraad
benoemd, geschorst en ontslagen. De voorzitter van de commissie wordt benoemd voor een termijn
van vier jaar. Herbenoeming is mogelijk.

Per 1 februari 2022 stopt de termijn van herbenoeming van de huidige voorzitter. Daarnaast heeft één
van de plaatsvervangend voorzitters laten weten zijn deelname aan de hoorzittingen van de
commissie niet langer met zijn reguliere werkzaamheden te kunnen combineren.

Onderhavig voorstel voorziet in de voordracht voor de opvolging van de voorzitter en
plaatsvervangend voorzitter. Hiernaast voorziet dit voorstel in de benoeming van extra
plaatsvervangend voorzitters voor de commissie. Om de continuiteit van de hoorzittingen van de

commissie behandeling bezwaarschriften bij de raad te kunnen garanderen.



2. Door de raad gestelde kaders

De benoeming van de voorzitter en plaatsvervangend voorzitters is geregeld in de Verordening inzake
behandeling bezwaarschriften bij de raad. In werking getreden op 1 januari 2012.
(https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR74388/2)

3. Effect/Meetbare doelstellingen
a) Meetbaar effect:
Continueren van de hoorzittingen van de commissie behandeling bezwaarschriften bij
de raad met een voltallige commissie

b) Maatschappelijk effect:

4a. Argumenten

1.1 De voorgestelde kandidaat is geschikt als voorzitter voor de commissie behandeling bezwaarschriften bij
de raad.

Mevrouw mr I.P.C. van Wamel-van Geene is sinds november 2020 naar tevredenheid voorzitter bij de
adviescommissie bezwaarschriften bij het college. Hiernaast voldoet zij aan de kwalificaties om ook een goede
voorzitter te kunnen zijn bij de commissie voor de behandeling van bezwaarschriften bij de raad.

2.1 De voorgestelde kandidaten zijn geschikt als waarnemend voorzitters voor de commissie.

In oktober is gestart met de werving van nieuwe commissieleden. Ter opvolging van de twee leden die stoppen
per 1 februari 2022. Tijdens het wervingsproces kwamen de voorgestelde kandidaten naar voren als geschikte
kandidaten. Zij voldoen ruimschoots aan de kwalificaties die nodig zijn om het werk als plaatsvervangend
voorzitter van de commissie goed te kunnen doen.

4b. Tegenargumenten/kanttekeningen
N.v.t.

5. Alternatieve scenario's
N.v.t.

6. Proces

Vervolg/besluitvormingsproces (inclusief participatie):
N.v.t.

Vervolgstappen/planning/uitvoering/communicatie:
Na uw akkoord zullen de voorgestelde kandidaten een benoemingsbrief ontvangen.

Evaluatie/controle:
De evaluatie van de benoemingen maakt onderdeel uit van de evaluatie van de afhandeling van
bezwaarschriften die jaarlijks plaatsvindt.

7. Financiéle gevolgen

Conform bestaande afspraken krijgen de commissieleden een vergoeding per hoorzitting. Benoeming van 3
commissieleden in plaats van 2 commissieleden heeft zodoende geen financieel nadeel.

8. Risico's
N.v.t.
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