
 

1/4 

Evaluatie Strandwachten 2025 

Gespreksverslag 
Zaaknummer 3575638 

 

Datum 01-09-2025 van 15-16 uur 

Onderwerp Strandbewaking door USW – seizoen 2025 

Deelnemers Namens gemeente Texel:  

Stephan Kikkert – Teamleider Gemeentewerken, 

John Daalder, Kees Koopman – Gemeentewerken Strand, 

Sidny van Zon en Miko Honingh - Strand coaches  

Monique Wijnhoff – Juridisch adviseur, klachten coördinator, mediator 

Verslaglegging Monique Wijnhoff 

 

1. Opening  

Stephan opent het overleg en heet allen welkom.  

 

2. Evaluatie seizoen 2025 – ervaringen strandcoaches 

Dit jaar heeft de gemeente Texel Sidny en Miko gevraagd de strandwachten van USW te 

coachen. Stephan heeft van verschillende leden van het USW vernomen dat zij blij waren 

met de coaches. Hij vraagt hoe zij dit strandseizoen hebben ervaren.  

Sidny vertelt dat het voor het eerste jaar eigenlijk heel erg goed is gegaan.  

Miko en hij zijn steeds op de posten langs geweest. Ze stonden als het ware half tussen de 

gemeente en de strandwachten in. Ze kregen het vertrouwen en de samenwerking verliep 

heel prettig, zowel met John en Kees, als met de strandwachten.  

De strandwachten waren echt geïnteresseerd en er is geen enkele keer het gevoel 

geweest van trekken aan een dood paard. Ze hebben ook steeds benadrukt dat ze altijd 

aan de bel konden trekken als er wat was en er werden veel vragen gesteld. 

 

Sidny zegt dat de leden van het USW de  bijenkomst over ‘hoe omgaan met de zee’ en de 

instructies op het strand interessant vonden en als leerzaam ervaren hebben. Onder 

begeleiding zijn ze in een mui gaan oefenen en daar waren ze van onder de indruk. Mooi is 

dan om te horen dat ze daarna zelf ook nog in een mui aan het oefenen zijn geweest. Ze 

waren er echt mee bezig. Als hij of Miko vroegen bij welke mui ze de vlaggen hadden 

staan konden ze dit nu beargumenteren.  

 

Stephan zegt dat er ook een oefening is geweest met USW, de KNRM en de strandcoaches.  

Sidny legt uit dat dit puur was om kennis te maken met elkaar. Zoiets ook met de 

reddingsbrigade gaan doen zou minder effect hebben omdat deze ploeg te wisselend is. 

De vaste leden van het USW ken je. Het ging goed en ze vonden het heel erg stoer en leuk 

om te doen. Ze waren er allemaal, stelden vragen en waren geïnteresseerd. Ze stonden 

open voor verdere professionalisering van het USW.  
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De USW heeft hen aan het eind nog uitgenodigd voor een barbecue en dat was heel goed 

geregeld. Meerderen jongens hebben hen echt bedankt voor de coachlessen.  

1 jongen leek wat terughoudender en ongeïnteresseerd gedurende de 9 weken. Dan is het 

des te mooier als juist hij hen is komen bedanken.   

 

 Sidny en Miko benadrukken dat er een mooie omslag heeft plaatsgevonden.  

Ze stralen uit dat ze met elkaar het strand bewaken. De shirtjes worden ongeveer 70% van 

de tijd gedragen. Ze zijn herkenbaar en aanspreekbaar en zijn meer een eenheid 

geworden. 

John merkt op dat dit wel knap is. Zij hebben tenslotte het nadeel de 4 strandslagen te 

bewaken waar voornamelijk Texelaars komen. Als een toerist een keer wordt weggestuurd 

dan is dat een eenmalige gebeurtenis. Als een Texelaar op het strand uit het water wordt 

gestuurd is dit meteen al not done. Dit kan jaren later nog steeds verteld worden. Het is 

mooi om te bemerken dat er nu meer positieve geluiden te horen zijn.  

 

Miko en Sidny merken op dat de jongens een goede instelling hebben. Ze willen echt 

helpen. In de Sjans hebben zij 2 keer direct EHBO toegepast. Ze hebben hulp verleend bij 

een aanrijding, waar ze als eerste bij waren.  

Er is in privé tijd hulp geholpen bij het verdrinkingsslachtoffer. De dag erna was er weer 

alarm van een vermissing waarbij direct aangeboden is te helpen. 

Sidny en Miko zijn daar enthousiast over.  

  

Stephan vraagt of ze het leuk vonden om te doen.  

Miko en Sidny zeggen dat ze het heel erg leuk vonden om te doen. De jongens waren  

enthousiast, nieuwsgierig en stonden overal voor open. Dat maakte het werken met hen  

heel erg leuk.  

 

3. Samenwerking gemeente  

Stephan vraagt hoe John en Kees en Miko en Sidny de onderlinge samenwerking hebben 

ervaren.  

Sidny zegt dat de jongens het nummer van Miko en hem hadden. Het was heel natuurlijk 

om elkaar te bellen. Sidny en Miko belden ook met John en Kees. 

Miko zegt dat het voor iedereen fijn was. Zij staan half tussen iedereen in. John en Kees 

hoeven niet op de dagelijkse dingen te letten, dat deden zij.  

 

John geeft aan dat hij een prima strandseizoen heeft gehad. Het was voor hem en Kees 

een stuk rustiger dan voorgaande jaren.  

Het afschouwen van de posten en het onderkomen is goed gegaan. Het was er opgeruimd 

en netjes, de wasmachines waren gebruikt, afval gesorteerd en Kees en Cor Hin waren 

tevreden. 

 

Sidny legt uit dat zij een andere rol hebben. Als Kees en John iets vanuit de gemeente 

moeten aangeven is dat anders dan dat zij als strandcoaches de jongens benaderen.  

Miko en hij dwingen niet maar zeggen meer: he jongens, let effe op en denk hier even 

aan. We handelen meer in de vorm van een vertrouwenspersoon. Je vraagt ze 

bijvoorbeeld of er nog wat is gebeurd en je kunt vanuit ervaring helpen en uitleggen. 

Miko en Sidny hebben de samenwerking beiden als heel positief ervaren.  
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Miko benadrukt dat als de gemeente hiermee door zou willen gaan het alleen maar beter 

kan gaan. De eerstejaars weten dit nu dus die zijn er volgend jaar al mee bekend.  

Sidny geeft aan dat dit jaar heel goed is gegaan, beter kan haast niet.  

 

Stephan vertelt dat de alternatieven nog onderzocht worden. Het rapport daarvan komt 

eraan. De evaluatie van het strandseizoen met de USW wordt gemaakt en zal aan het 

college en de raad worden voorgelegd. Ondertussen zijn er al diverse vragen gesteld door 

de raad en de media.  

 

4. Verbeterpuntjes 

Zoals Stephan al zei zijn de strandcoaches dit jaar voor het eerst ingezet.  

Sidny en Miko hebben een aantal aandachtspuntjes die zij zelf als verbeteringen zien: 

- Ze zijn regelmatig op de posten geweest en meer dan ze in eerste instantie dachten. 

Je wilt het goed doen en dat kost tijd. Ze willen in ieder geval 1 keer per week bij 

alle posten langs gaan met zijn tweeën en 1 ½ tot 2 uur per keer.  

- Het basisniveau van zeekennis was niet heel hoog. Vanaf het begin strandseizoen 

willen ze daar meer op inspringen en de USW vragen zich beter voor te bereiden. 

- Door de weeromstandigheden is maar 1 keer met ze gevaren. Dit willen ze graag 

meerdere keren met ze doen. De Muien zijn verraderlijk en USW heeft de lessen 

hierover nodig.  

- Ze willen graag dat USW 1 keer per uur zichtbaar controle houden aan de waterlijn. 

Kijk naar de muien en wees zichtbaar. Dit gebeurt al heel goed maar kan net een 

tandje beter.  

- Het zou goed zijn als er nog wat meer aandacht is voor het schoonhouden van het 

onderkomen. Stephan merkt op dat er nog over het onderkomen wordt gesproken.  

- Meer controle/aanspreken op bestuurbare vliegers in het bewakingsgebied is 

wenselijk.  

- Opgemerkt wordt dat er een verschil is in boten en motoren. Er werd gezegd dat de 

USW de oude spullen kregen. John en Kees leggen uit dat dit niet waar is. Bij Paal 9, 

12 en 15 zijn nog wat oudere motoren maar 17, 20 en 28 zijn al wat nieuwer. Kees en 

John leggen uit dat bij paal 12 nog een nieuwe motor is gekomen. Paal 19, 20 en 21 

hebben nieuwere. Het kost een poosje voor alle spullen geüpdatet zijn.  

Kees zegt dat bij paal 17 de motor nu weer kapot is en gerepareerd moet worden.  

 

5. Ervaringen van de omgeving 

Stephan vraagt of ze uit de omgeving gehoord hebben dat er veranderingen zichtbaar zijn. 

Sidny is veel op paal 12. Hij heeft gehoord in de omgeving dat de strandwachten 

zichtbaarder zijn. Dat ze het bewaakte strand wat ingekort hebben en dat ze op paal 9 in 

de mui geoefend hebben.  

Miko vertelt dat hij een paar jongens heeft gesproken en zij hebben aangegeven dat de 

strandwachten veel minder bij Sjans zijn geweest. Er is duidelijk een verschuiving waar te 

nemen. Ook als ze in de Sjans zijn zijn er altijd een paar jongens nuchter(die geen alcohol 

gebruiken) die op de anderen letten.  

Kees heeft iemand gesproken die bij paal 12 zit en meestal vrij negatief over de USW was. 

Dit jaar was hij heel positief. 
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6. Conclusie  

Stephan zegt blij te zijn dat zij als coaches dit jaar het USW hebben willen 

professionaliseren. Hij vraagt hen naar de eindconclusie.  

Sidny en Miko zijn heel positief. Ze hebben enthousiasme gezien en zien veranderingen. 

Sidny benadrukt dat zoals het nu gaat het nergens anders beter gaat. Hij zou de gemeente 

adviseren door te gaan want het kan alleen nog maar beter worden.  

Miko zegt dat hij trots is op wat ze bereikt hebben en dat ze de doelstellingen behaald 

hebben. Ze weten nu allemaal wat een mui is en weten beter wat er van ze verwacht 

wordt.  

Dit is een eerste begin en volgend jaar willen ze wat verbeterpuntjes doorvoeren.  

Zij hebben nu beiden 21 uur gemaakt. Stephan vraagt of zij dit met de uurstaten – als 

prestatieverklaringen – naar crediteurenadministratie@texel.nl willen sturen.  

 

 Stephan bedankt Sidny en Miko.  

De evaluatie wordt gemaakt en in de najaarsvergadering zal nog verder worden gepraat 

over de strandbewaking voor volgend jaar. De alternatieven, het onderkomen en tijden 

van bewaking worden dan ook besproken.  
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