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Inleiding

Winterswijk staat goed op de Europese kaart. Ook de komende jaren blijven we strategische
samenwerkingen bevorderen en versterken we de positie van de gemeente Winterswijk in de
Euregionale en Europese context blijft. Deze strategienota is een vervolg op de Nota Grenszland
2022- 2024 en is opgesteld om de doelen en prioriteiten van de gemeente Winterswijk voor de
komende periode duidelijk te formuleren en richting te geven aan deze werkzaamheden. Het plan
biedt inzicht in hoe de gemeente Winterswijk effectief kan inspelen op de kansen en uitdagingen
die grensoverschrijdende samenwerking en “Europa” met zich meebrengen. Daarnaast beschrijft
dit plan hoe wij onze lobbyactiviteiten verder kunnen professionaliseren en optimaal kunnen

bijdragen aan de ontwikkeling van Winterswijk op lokaal, regionaal en internationaal niveau.

Deze samenwerking krijgt opnieuw impulsen door gezamenlijke inspanningen op het gebied van
economische ontwikkeling, duurzaamheid en innovatie. Door middel van gezamenlijke projecten
en initiatieven kunnen beide zijden van de grens hun positie binnen Europa versterken en bijdragen
aan een stabiele en welvarende omgeving. Voorbeelden hiervan zijn grensoverschrijdende

infrastructuurprojecten en samenwerkingen op het gebied van hernieuwbare energie.

Daarnaast is het bevorderen van Naobarschap (‘Nachbarschaft') essentieel voor het succes van
grensoverschrijdende samenwerking. Door het opbouwen en onderhouden van sterke netwerken
en samenwerkingsverbanden kunnen we wederzijds vertrouwen versterken, wat leidt tot een
vruchtbare samenwerking en gedeelde voordelen voor het hele grensgebied. Het creéren van een
cultuur van samenwerking en wederzijdse ondersteuning zal Winterswijk helpen om optimaal te

profiteren van de kansen die Europese en Euregionale samenwerking biedt.

De bestuurlijke rol van Winterswijk is in de afgelopen jaren van betekenis geweest voor het
versterken van het Europese profiel van de gemeente. Als president van de Association of
European Border Regions (AEBR) gaf de burgemeester leiding aan een netwerk dat grensregio’s
in heel Europa met elkaar verbindt en hun belangen behartigt in Brussel en Straatsburg. Dit
voorzitterschap droeg bij aan een krachtige positionering van Winterswijk als Europees betrokken
grensgemeente. Daarnaast vervulde de burgemeester de functie van voorzitter van de EUREGIO,
waarbinnen hij een belangrijke rol speelde in de strategische koers en bestuurlijke samenwerking
tussen Nederlandse en Duitse partners in ons gebied. Onder zijn voorzitterschap is het

grensoverschrijdende beleid binnen de EUREGIO verder geprofessionaliseerd en zijn diverse



projecten en overlegstructuren versterkt. Ook als voorzitter van de Nederlandse delegatie naar het
Congres van Lokale en Regionale Overheden van de Raad van Europa gaf de burgemeester
Winterswijk een stem op het hoogste Europese bestuursniveau. Via deze rol werd niet alleen
bijgedragen aan Europese democratische waarden, maar werd ook actief de positie van
grensgemeenten geagendeerd. Daarnaast hielp het ook in het verstevigen van de bestuurlijke
relatie met de provincie omdat zij tijdens vergaderingen ook goed vertegenwoordigd waren. Deze
bestuurlijke inzet heeft zichtbaar bijgedragen aan het Europese bewustzijn in Winterswijk en
omgeving, en vormt een stevig fundament onder de grensoverschrijdende samenwerking zoals

verankerd in deze nota.



Terugblik en impact 2022-2024

Grenzhoppers

Het Grenzhoppers-netwerk ontwikkelde zich de afgelopen jaren tot een volwaardig
ontmoetingsplatform voor ondernemers, overheden en onderwijsinstellingen en verenigingen in
de Nederlands-Duitse grensregio. Winterswijk speelde hierin een actieve rol als verbinder en
aanjager van kleinschalige en grotere grensoverschrijdende initiatieven, met name op het gebied

van arbeidsmobiliteit, taalonderwijs en ondernemerschap.

VREWIN

De stad Vreden en de gemeente Winterswijk onderhouden al vele jaren nauwe banden. Voor
beide gemeenten is de ligging aan de grens al lang een locatievoordeel. Met de ondertekening
van een zogenaamde Letter of Intent hebben beide gemeentes de weg vrijgemaakt voor verdere
economische samenwerking. De ondertekening van de intentieverklaring stond op het
programma van de bijeenkomst van de raadsleden van beide gemeenten in het pand van
Ventana, specialist in speciale raamconstructies, in het industriegebied Gaxel. Hierbij was ook

nadrukkelijk de gezamenlijke ondernemersvereniging VREWIN betrokken.

EUREGIO
Winterswijk nam actief deel aan de commissies en bestuursstructuren van de EUREGIO. Deze
betrokkenheid bood toegang tot belangrijke Europese programma’s en overlegstructuren, waarin

grensbelemmeringen, subsidiekansen en gezamenlijke regiostrategieén centraal stonden.

AEBR

Als penningmeester en later als president van de Association of European Border Regions
(AEBR) had de burgemeester van Winterswijk een invloedrijke rol in de koersbepaling van
grensregio's in Europa. Vanuit deze positie werd Winterswijk zichtbaar als voortrekker van
grensoverschrijdende samenwerking in Europees verband en daarbuiten. Moet hier nog iets

staan m.b.t. de petitie tegen grenscontroles?

Landrate

Winterswijk onderhield als vertegenwoordiger van Achterhoek zowel een structurele dialoog met
de Duitse Landrate met de Duitse Landrate (districbestuurders) uit aangrenzende Kreisgebieden.
Aan de jaarlijkse Landratekonferenz namen ook de Nederlandse Provincies Gelderland en
Overijssel en de burgemeester van Stadt Munster deel en worden onderwerpen die van belang
zijn voor grensoverschrijdende samenwerking tussen Nederland en Nordrhein-Westfalen. Het
doel is om bestuurlijke afstemming te verbeteren en gezamenlijke oplossingen te vinden voor

grensoverschrijdende uitdagingen.



USAID-project Georgié

De gemeenten Winterswijk, Bergeijk en Texel hebben in samenwerking met VNG Internationaal
ambtelijk deelgenomen aan het USAID-project in Georgié, gericht op het versterken van lokale
democratie en gemeentelijke dienstverlening. In dit traject stond kennisuitwisseling centraal.
Echter, met de machtswisseling en de komst van de regering Georgian Dream is het USAID-

programma in Georgié vroegtijdig beéindigd.

8RHK ambassadeurs

Via de Duitslandcooérdinatoren leverde Winterswijk structureel inhoudelijke inbreng in het 8RHK-
netwerk. Deze bijdrage leidde tot een gezamenlijke bestuursopdracht op grensoverschrijdende
thema’s zoals zorg, onderwijs, mobiliteit en Europese profilering, waarbij Winterswijk ook de
coordinatie van de Duitslandcodérdinatoren van de acht Achterhoekse gemeente voor haar
rekening heeft genomen. Een van speerpunten was de trekkersrol van de gemeente Winterswijk

binnen het Tech.Land netwerk.

Duitslandcoordinatoren
De inzet van Duitslandcoordinatoren binnen het 8RHK-netwerk bleek een cruciale succesfactor
voor inhoudelijke afstemming, het ontwikkelen van gezamenlijke projecten en het signaleren van

kansen en knelpunten in de grensregio.

TECH.LAND

Binnen het regio brede economische netwerk TECH.LAND leverde Winterswijk een actieve
bijdrage aan de innovatieagenda. De gemeente hielp bij de inhoudelijke vormgeving van
projecten in het kader van de Regio Deal en werkte samen met Duitse partners aan een
grensoverschrijdende aanpak van technologische en maatschappelijke transities. Daarbij werd
ingezet op het initiéren van nieuwe samenwerkingsverbanden en het vormgeven van
grensoverschrijdende projecten met een focus op technologieén zoals energieopslag, waterstof,

circulaire economie en robotica.

Grenzlandconferenties
Winterswijk presenteerde zich de afgelopen jaren zichtbaar op de jaarlijkse Duits-Nederlandse
Grenzlandconferentie. Hier werden bestuurlijke relaties versterkt en praktijkvoorbeelden gedeeld

met beleidsmakers uit beide landen.

Deelname M50-netwerk
Winterswijk is actief binnen het M50-netwerk van middelgrote gemeenten en levert via wethouder
Metaal-ten Dolle een bijdrage aan het dagelijks bestuur. De M50, voorheen Platform Middelgrote

Gemeenten (PMG), is een netwerk van middelgrote gemeenten die vaak een centrumfunctie in



de regio vervullen, stedelijke problematiek kennen en een vergelijkbare schaal hebben (30.000 -
80.000 inwoners). De M50 is een platform dat staat voor kennis delen, elkaar inspireren, samen

experimenteren en onszelf op de kaart zetten.

Lobby
De gemeentelijke lobby werd in de afgelopen periode geintensiveerd op thema’s zoals
grensbelemmeringen, de energietransitie, stikstofdepositie en jeugdzorg. Winterswijk
positioneerde zich als een gemeente die niet alleen problemen signaleert, maar ook met

oplossingen komt en actief deelneemt aan overlegstructuren op meerdere bestuursniveaus.

Netwerk gemeenten met een regionaal ziekenhuis (ten behoeve van het SKB)

De afgelopen jaren heeft Winterswijk geinvesteerd in het opzetten van een netwerk voor
gemeenten met een regionaal ziekenhuis. Eerst met de gemeenten Goes en Gorinchem, en later
met Zutphen, Schouwen-Duiveland en Hardenberg, was Winterswijk de kopgroep van dit
netwerk. Inmiddels betalen alle gemeentes mee, en is het onderwerp stevig onder de aandacht
gebracht bij de leden van de Tweede Kamer. De burgemeester zat in zijn rol als voorzitter

meermaals bij VWS aan tafel.

EWRC 2024

Tijdens de European Week of Regions and Cities in 2024 werd Winterswijk door de Provincie
Gelderland gepresenteerd als Europese voorbeeldgemeente. In een gezamenlijke workshop met
UMC Munster en de provincie werd aandacht gevraagd voor preventie en gezondheid als

grensoverschrijdende thema’s.

Green Leaf
Sinds het winnen van de Green Leaf Award in 2021 is Winterswijk actief in het Europese Green
Leaf-netwerk. De gemeente benut dit platform om kennis uit te wisselen over duurzaamheid en

om zich internationaal te positioneren als groene, innovatieve plattelandsgemeente.

3 oktober 2024

Om de Duitse gasten in het centrum extra welkom te heten organiseerde 100%Winterswijk op 3
oktober 2024 een aantal activiteiten ter gelegenheid van de Duitse eenwording, waarmee
grensoverschrijdende samenwerking werd gevierd en we de Duitse bezoekers aan ons centrum

hartelijk welkom heten. Het leverde Winterswijk positieve aandacht in de pers op.

Windmolens
In nauwe samenwerking met de Provincie Gelderland zette Winterswijk zich in voor bestuurlijke

afstemming over de plaatsing van windmolens nabij de grens. De gemeente pleitte voor



transparantie, wederzijds overleg en grensbewuste ruimtelijke ordening en onderzocht ook welke

juridische stappen mogelijk waren

Samenwerking Oekraine
Via een memorandum of understanding is Winterswijk sinds 2023 verbonden aan twee
Oekraiense gemeenten. In samenwerking met VNG Internationaal worden zij ondersteund met

kennis en netwerktoegang. Werkbezoeken hebben geleid tot eerste gezamenlijke initiatieven.

Green Leaf netwerk

Als Green Leaf-gemeente maakt Winterswijk deel uit van een netwerk van Europese steden die
duurzaamheid vooropstellen. In bijeenkomsten wordt kennis gedeeld over thema'’s als
circulariteit, biodiversiteit en duurzame mobiliteit. Winterswijk deelt hier ambtelijk en bestuurlijk
actief haar eigen ervaringen én leert van anderen. Dit draagt ook bij aan aantrekkelijk

werkgeverschap.

VNG Commissie Europa & Internationaal
De burgemeester van Winterswijk is lid van de VNG-commissie Europa & Internationaal. In deze
commissie worden grensvraagstukken besproken vanuit een landelijke context, waarbij

Winterswijk vaak als praktijkvoorbeeld wordt genoemd.

VNG Grensgemeentenoverleg

Winterswijk is een actieve deelnemer aan het ambtelijke en bestuurlijke overleg van Nederlandse
grensgemeenten. De gemeenten Winterswijk en Breda speelden hierin een trekkersrol bij het
onderwerp 'grensstatistieken’, een traject dat in samenwerking met het Ministerie van BZK, het
CBS en de VNG tot stand kwam. Daarnaast pakte de gemeente Winterswijk de rol van

woordvoeder namens de VNG op het gebied van grenscontroles.



Ambities 2025-2029

1. Winterswijk blijft een actieve speler in grensoverschrijdende netwerken

Winterswijk wil haar rol als voortrekker binnen grensoverschrijdende netwerken vasthouoden. De
gemeente bouwt haar positie binnen EUREGIO, Grenzhoppers en het Green Leaf netwerk verder
uit. Daarnaast wordt actief geparticipeerd in relevante netwerken zoals M50, de VNG-commissie
Europa & Internationaal en het Nationaal Programma Vitale Regio’s. Werkbezoeken en
netwerkbijeenkomsten, zowel fysiek als digitaal, vormen een essentieel onderdeel van deze

ambitie.

2. Grensoverschrijdende jeugdzorgproblematiek

De gemeente zet zich in voor het bevorderen van grensoverschrijdend wonen, werken en
recreéren. In grensregio’s verdwijnen nog altijd kinderen die jeugdzorg nodig hebben uit beeld
zodra zij met hun ouders over de grens verhuizen. Deze structurele problematiek vraagt om een
duurzame en gecoordineerde aanpak. Winterswijk heeft hier in 2019 samen met de Stadt Bocholt
een eerste stap in gezet via een b-solutions aanvraag, waarin werd onderzocht hoe de verbinding
tussen Nederlandse en Duitse jeugdzorginstellingen verbeterd kan worden. De afgelopen jaren
zijn op initiatief van Winterswijk en met inzet van het Grenzhoppers netwerk eerste digitale
contacten gelegd tussen jeugdzorgorganisaties aan beide zijden van de grens. Deze
verkennende fase heeft duidelijk gemaakt dat betere afstemming en informatieoverdracht
noodzakelijk zijn om kinderen effectief te kunnen blijven volgen en ondersteunen. In
samenwerking met de EUREGIO en zorgorganisatie Karakter wordt momenteel gewerkt aan een
vervolgtraject. Dit moet leiden tot een structureel netwerk van jeugdzorgpartners, met heldere
afspraken over casuistiek, doorverwijzing en vertrouwensstructuren. Hiermee zetten we een
volgende stap richting een grensoverschrijdend jeugdzorgsysteem waarin kwetsbare jongeren

niet langer tussen wal en schip vallen.

3. Actief inzetten op subsidiemogelijkheden en grensoverschrijdende initiatieven

De gemeente Winterswijk blijft zich de komende jaren intensief inzetten op het benutten van
(Europese) subsidiemogelijkheden, onder andere door de inzet van bureau Hezelburcht en via
het Interreg-programma. Deze subsidies bieden belangrijke kansen om (grensoverschrijdende)
projecten voor en met inwoners te realiseren, zowel op het gebied van cultuur, jeugd, economie,

zorg als duurzaamheid.

Een recent voorbeeld hiervan is de organisatie van het grensoverschrijdende Vrijheidsconcert op
5 mei 2025, waarmee we samen met Duitse partners stil hebben gestaan bij gedeelde waarden
als vrijheid en democratie. Dit evenement bracht inwoners van beide zijden van de grens samen
in een gezamenlijke viering van verbinding en herdenken, en laat zien hoe Europese

samenwerking op lokaal niveau concreet en voelbaar kan zijn.



In de komende periode willen we deze lijn voortzetten door meer projectideeén aan te dragen en
te ondersteunen die in aanmerking komen voor Interreg-financiering. Door nauw samen te
werken met partners in de EUREGIO en het netwerk van Grenzhoppers zorgen we dat ook
kleinere, bottom-up initiatieven vanuit de samenleving kunnen bijdragen aan de
grensoverschrijdende samenwerking. Daarbij richten we ons op een breed palet aan thema'’s

waarin inwoners centraal staan.

4. Nieuwe impulsen op thema’s energie, duurzaamheid en digitalisering

De energietransitie houdt niet op bij de grens. De ontwikkeling van windenergie roept in
grensgebieden specifieke vragen op over ruimtelijke inpassing, afstemming van
vergunningstrajecten en communicatie met omwonenden aan beide zijden van de grens. In de
afgelopen jaren zijn de eerste stappen gezet om deze grenskwesties gezamenlijk op te pakken,
onder andere in dialoog met Duitse buurgemeenten. De gemeente Winterswijk zal dit onderwerp
de komende jaren nauw blijven volgen en actief bijdragen aan een grensoverschrijdende aanpak
van de energietransitie. Doel is om te komen tot wederzijdse afstemming, kennisdeling en — waar
haalbaar — gezamenlijke planning van projecten in het grensgebied. Door gezamenlijk op te
trekken met Duitse partners en de provincie kunnen we voorkomen dat landsgrens en
regelgeving een barriére vormen voor duurzame gebiedsontwikkeling. Dit past binnen het

bredere streven naar een energie-neutrale en goed afgestemde grensregio in 2030.

In de afgelopen jaren heeft Winterswijk via een b-solutions aanvraag laten onderzoeken welke
juridische en administratieve belemmeringen bestaan bij de grensoverschrijdende uitwisseling
van hernieuwbare energie. Dit onderzoek bracht in kaart dat bestaande wet- en regelgeving in
Nederland en Duitsland de koppeling van energie-infrastructuren bemoeilijkt, ondanks de grote
potentie van samenwerking op dit gebied. De komende jaren wil Winterswijk dit vraagstuk
Europees agenderen. Door samenwerking te zoeken met andere grensregio’s en partners binnen
de EUREGIO, AEBR en Europese netwerken, lobbyen we voor beleidsaanpassingen op
Europees niveau te stimuleren. Het doel is om praktische oplossingen aan te dragen die
grensoverschrijdende energiedeling wél mogelijk maken. Als grensgemeente willen wij laten zien
dat samenwerking over grenzen heen cruciaal is om de klimaatdoelen te halen, en dat de
energietransitie gebaat is bij flexibele en afgestemde regelgeving. De gemeente verkent actief de
mogelijkheden voor de uitwisseling van hernieuwbare energie met Duitse partners. De resultaten
van het b-solutions traject worden hierbij als vertrekpunt genomen. Daarnaast wordt het initiatief
genomen voor een Duits-Nederlandse conferentie waarin duurzame oplossingen voor
grensregio’s centraal staan. We onderzoeken ook welke mogelijkheden er zijn om stikstofrechten
uit Duitsland te importeren.



5. Professionaliseren van lobbyactiviteiten

De gemeente Winterswijk wil haar lobbyactiviteiten verder professionaliseren en strategisch
afstemmen. We erkennen dat effectieve belangenbehartiging vraagt om zichtbaarheid,
positionering en langdurige relaties met relevante netwerken in Den Haag, Brussel en Disseldorf.
Daarbij sluiten we nadrukkelijk aan bij de Gelderse lobbyaanpak die gericht is op samenwerken,

agenderen en coalitievorming met andere overheden, bedrijven en maatschappelijke partners.

We beschouwen lobby niet als een eenmalige interventie, maar als een continue en gedeelde
verantwoordelijkheid van bestuurders, ambtenaren en partners. Onze inzet richt zich op thema’s
die direct van belang zijn voor onze grensgemeente, zoals grensoverschrijdende zorg,
arbeidsmobiliteit, energietransitie, veiligheid en bereikbaarheid. Binnen het regionale verband van
de 8RHK Ambassadeurs werken de Duitslandcodrdinatoren samen om grensoverschrijdende
belangen op de agenda te houden bij nationale en internationale stakeholders. Deze
samenwerking biedt schaalvoordeel, inhoudelijke afstemming en een gezamenlijke positionering
van de Achterhoek als proactieve grensregio. Het M50-netwerk, waarin Winterswijk actief
participeert, en waar wethouder Metaal in het DB zit biedt aanvullend een bestuurlijk platform
waarin middelgrote gemeenten gezamenlijk optrekken richting het Rijk, onder andere op thema’s

als regionale spreiding, voorzieningen en Europese middelen.

In de komende jaren bouwen we verder aan een lokale lobbystructuur waarin politieke,
bestuurlijke en ambtelijke rollen goed op elkaar zijn afgestemd. We monitoren Europese en
nationale ontwikkelingen, benutten strategische evenementen (zoals de European Week of
Regions and Cities) voor profilering, en zoeken actief aansluiting bij subsidieregelingen zoals
Interreg. Winterswijk wil zich profileren als een goed geinformeerde, wendbare en
samenwerkingsgerichte grensgemeente die op constructieve wijze invloed uitoefent op
besluitvorming die onze regio raakt. Door onze lobby te verbinden met die van de Provincie
Gelderland, het M50-netwerk en de 8RHK Ambassadeurs maken we gezamenlijk zichtbaar dat
grensregio’s als Winterswijk onmisbaar zijn voor het succes van landelijke én Europese

beleidsdoelen.

6. Kennisdeling en internationale samenwerking

De uitwisseling van kennis en ervaring met andere regio’s is een belangrijk speerpunt. Door
middel van een memorandum of understanding hebben we ons verbonden aan twee Oekraiense
gemeenten (Berislav en Klesiv), waarmee we in de afgelopen jaren een duurzame samenwerking
zijn aangegaan. Deze gemeenten zijn in het afgelopen jaar op werkbezoek geweest in
Winterswijk, waar zij verschillende lokale initiatieven hebben bezocht en inspiratie hebben
opgedaan. Tijdens dit bezoek hebben zij ook een aantal concrete projectideeén voorgesteld,
waarin zij graag gezamenlijk met Winterswijk willen optrekken. De samenwerking richt zich op

kennisuitwisseling op het gebied van onder andere duurzaamheid, lokale dienstverlening en



bestuurlijke ontwikkeling. Deze relatie wordt voortgezet binnen het bredere kader van het USAID-

project in samenwerking met VNG Internationaal.

7. Grensoverschrijdende criminaliteit

Grensoverschrijdende criminaliteit vormt een groeiend probleem in Oost-Nederland en Noordrijn-
Westfalen. Door de open grenzen binnen de EU maken criminele netwerken gemakkelijk gebruik
van logistieke routes tussen beide regio’s. Drugshandel, mensenhandel en voertuigcriminaliteit
komen vaak voor. Met name synthetische drugsproductie heeft een sterke aanwezigheid aan
beide zijden van de grens’.

Criminelen opereren mobiel en maken gebruik van verschillen in wetgeving en handhaving.

De samenwerking tussen Nederlandse en Duitse politiediensten is dan ook essentieel.

Via gezamenlijke operaties en informatie-uitwisseling wordt geprobeerd criminelen te verstoren.
Initiatieven zoals het Grensoverschrijdend Politieteam (GPT) spelen hierin een centrale rol.

Toch bilijft effectieve bestrijding lastig door taalbarriéres en bureaucratische verschillen. Samen
met de andere Achterhoekse gemeenten proberen we deze barriéres te slechten.

Er is onder andere behoefte aan digitale systemen die grensoverschrijdende informatie snel
delen. Ook investeert men in lokale preventie en buurtbewustzijn langs de grensstreek.

Alleen door gezamenlijke aanpak kan deze vorm van criminaliteit duurzaam worden aangepakt.

Hierbij hebben we ook oog voor de positie van arbeidsmigrantenZ.

8. 8RHK ambassadeurs

De inzet van de Duitslandcodrdinatoren binnen het 8RHK netwerk is een blijft een succesfactor.
Door het bepalen van een gezamenlijke strategie onder penvoering van de gemeenten
Doetinchem en Winterswijk zal deze samenwerking uitgebouwd en verder geprofessionaliseerd

worden.

9. Tech.Land

Als Achterhoek willen we de kansen en mogelijkheden die het Tech.Land-programma biedt gaan
benutten. Begin 2025 is de Achterhoek door de inzet van de gemeente Winterswijk supporting
partner van Tech.Land geworden. De volgende stap is het pakken van een actieve rol. Door de
actieve deelname aan het Tech.Land-programma neemt de Regio Achterhoek een belangrijke
stap in het verder ontwikkelen van de regio als innovatief knooppunt en als onderdeel van het

bredere Europese ecosysteem.

Door ervoor te zorgen dat (EU)regionale partnerschappen en technologische ontwikkelingen

optimaal benut worden, wordt de economische groei en concurrentiepositie van de Achterhoek

T Synthetische drugs in Oost-Nederland - Een fenomeenanalyse
2 Euregionaal Netwerk Arbeidsmigranten - EUREGIO



https://www.riec.nl/site/binaries/site-content/collections/documents/2024/07/08/analysesyndru-rapportage/iPDF_Fenomeenanalyse_Syndru_RIECON.pdf
https://www.euregio.eu/projecten/euregionaal-netwerk-arbeidsmigranten/

versterkt. We willen dat de Achterhoek effectief met de bredere Europese innovatienetwerken die
TECH.LAND biedt verbonden wordt.



Uitvoering en monitoring

Om de ambities en projecten uit deze nota succesvol te realiseren, hanteren we een
programmatische aanpak onder codrdinatie van Team Europa. Jaarlijks wordt een

uitvoeringsagenda opgesteld met concrete activiteiten en tijdslijnen, gekoppeld aan de ambities.
Belangrijke uitvoeringsmiddelen zijn

o Een jaarlijkse uitvoeringsagenda met voortgangsrapportage.

e Het benutten van bestaande overlegstructuren (zoals Duitslandcodrdinatorenoverleg,
8RHK Ambassadeurs, VNG commissies, EUREGIO-commissies, Grenzhoppers
stuurgroep en -codrdinatorenoverleg, Landratekonferenz).

e Afstemming met regionale partners binnen 8RHK Ambassadeurs, Provincie Gelderland
en relevante federale of EU-partners.

e Inzet op subsidiewerving via Interreg en nationale programma’s.

Bijsturing gebeurt op basis van actualiteiten, politieke en beleidsmatige ontwikkelingen, of input
vanuit samenwerkingspartners. De gemeenteraad blijft via de reguliere beleids- en

begrotingscyclus betrokken bij de strategische koers en voortgang van de uitvoering.

Bestuurlijke borging

Om de uitvoering van deze nota ook bestuurlijk te waarborgen, is het raadzaam bij het opstellen
van een profiel voor een toekomstige burgemeester expliciet op te nemen dat affiniteit met
Europese samenwerking en grensoverschrijdende samenwerking gewenst is. Een burgemeester
met een Europa-actieve instelling kan een belangrijke rol spelen in de representatie van
Winterswijk binnen Europese netwerken, de verbinding met Duitse partners en het aanjagen van
interbestuurlijke samenwerking. Dit versterkt niet alleen de uitvoeringskracht, maar ook het profiel

van Winterswijk als koploper in grensregio-beleid.



Tot slot

De komende jaren wil Winterswijk haar voortrekkersrol in grensoverschrijdende samenwerking
verder versterken. Door voort te bouwen op de ervaringen van de afgelopen jaren én nieuwe
strategische accenten te leggen, draagt deze nota bij aan een innovatieve, verbonden en
Europese regio Achterhoek. Winterswijk blijft zich inzetten voor een open grens, nauwe
samenwerking en concrete resultaten die de leefbaarheid, economie en duurzaamheid van de

grensregio versterken.

Deze ambitie vraagt om bestuurlijke continuiteit, beleidsmatige alertheid en nauwe samenwerking
met partners zoals de EUREGIO, de Provincie Gelderland, het Rijk en de Europese instellingen.
Ook de betrokkenheid van inwoners, ondernemers, onderwijsinstellingen en maatschappelijke

organisaties is essentieel om de grens letterlijk en figuurlijk open te houden.

Met een helder profiel, actieve deelname aan relevante netwerken en het benutten van Europese
fondsen, laat Winterswijk zien dat ook een kleinere gemeente betekenisvol kan zijn op het
internationale toneel. Door zichtbaar, verbindend en toekomstgericht te blijven opereren, draagt

Winterswijk actief bij aan een veerkrachtige en grensoverschrijdend verbonden Achterhoek.
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