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Geachte raadsleden,
Raadsinformatiebrief - Regionaal Beraad Haaglanden

1. Inleiding

Op 22 januari 2026 heeft het Regionaal Beraad Haaglanden plaatsgevonden. Tijdens dit overleg
hebben vertegenwoordigers van gemeenten, UWV, sociale partners en andere betrokken partijen
besluiten genomen over belangrijke onderdelen van de regionale arbeidsmarktsamenwerking. Deze
raads-informatiebrief geeft een overzicht van de belangrijkste besluiten en ontwikkelingen, zodat
raden en achterbannen hierover geinformeerd zijn.

2. Vaststelling samenwerkinsconvenant AMR Haaglanden

Het Regionaal Beraad heeft het samenwerkingsconvenant AMR Haaglanden vastgesteld. Met dit
convenant wordt de bestuurlijke en juridische basis gelegd voor de publiek-private samenwerking
binnen de arbeidsmarktregio. Het convenant beschrijft de governance, rollen en
verantwoordelijkheden van de deelnemende partners en markeert een belangrijke stap in het
formaliseren van de regionale samenwerking. Alle partners hebben ingestemd met ondertekening,
waarmee de afspraken formeel zijn bekrachtigd.

3. Vaststelling Regionale Meerjarenagenda AMR Haaglanden 2026-2030

Het Regionaal Beraad heeft de Regionale Meerjarenagenda AMR Haaglanden 2026-2030 vastgesteld
als richtinggevend kader voor de samenwerking op de arbeidsmarkt in de komende jaren. Besloten is
om naast het volledige document ook een publieksvriendelijke factsheet te publiceren via de website
van het Werkcentrum Haaglanden. Daarnaast is de Thematafel Meerjarenagenda gevraagd te
verkennen hoe de agenda kan aansluiten op de Human Capital Agenda en mogelijke verbindingen met
het programma van de Metropoolregio Rotterdam Den Haag.

4. Kaderstellende begroting arbeidsmarktregio Haaglanden 2026

Het Regionaal Beraad heeft de kaderstellende begroting 2026 vastgesteld. Deze begroting vormt het
financiéle kader voor de uitvoering van de regionale ambities en de projecten uit de Meerjarenagenda.
De begroting is gebaseerd op tijdelijke impulsgelden van het ministerie van SZW. In het beraad is
benadrukt dat middelen behoedzaam worden ingezet en dat wordt gewerkt aan het opbouwen van
een reserve, gezien de verwachte terugloop van financiering in de toekomst. Afgesproken is dat de
voortgang van projecten via kwartaalrapportages wordt gemonitord, zowel financieel als inhoudelijk,
zodat tijdig kan worden bijgestuurd waar nodig.
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5. Doorontwikkeling Werkcentrum Haaglanden

Tijdens het Regionaal Beraad is een uitgebreide terugkoppeling gegeven over de voortgang van het
Werkcentrum Haaglanden. Sinds de opening in mei 2025 zijn 288 bezoekers ontvangen. Ongeveer de
helft van de bezoekers is direct geholpen binnen het Werkcentrum; de overige bezoekers zijn
doorverwezen naar samenwerkingspartners. De bezoekersstromen en hulpvragen bieden waardevolle
inzichten voor het verder verbeteren van de dienstverlening. Voor het komende jaar ligt de focus op
het vergroten van de bekendheid van het Werkcentrum, het versterken van de aanwezigheid in
wijken en het verder ontwikkelen van de werk-geversdienstverlening. Ook is gesproken over
mogelijke uitbreiding met pop-up locaties in verschillende wijken.

6. AI-tool ter ondersteuning gidsen Werkcentrum Binnen de arbeidsmarktregio wordt een
Al-tool ingezet ter ondersteuning van de gidsen in het Werkcentrum. De tool helpt bij het objectief
adviseren over passende voorzieningen op het gebied van werk en scholing. De Al-tool bevindt zich in
een pilotfase met een looptijd van één jaar en wordt actief gebruikt in de dienstverlening. In het
beraad is aandacht besteed aan privacy, gegevensbescherming en ethische vraagstukken. De tool is
AVG-conform ontwikkeld en de gemaakte afwegingen worden vastgelegd ten behoeve van
transparantie en verantwoording richting raden en achterbannen.

7. Tot slot

Het Regionaal Beraad kijkt terug op een constructief overleg waarin belangrijke stappen zijn gezet in
het versterken van de regionale arbeidsmarktsamenwerking. Met de vaststelling van het convenant,
de meerjarenagenda en de begroting is een stevig fundament gelegd voor de verdere uitvoering in de
komende jaren.
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