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PARTIJEN

De gemeente Lelystad, hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer D.F.B. de Vreede ,
wethouder in de gemeente Lelystad.

Omgevingsdienst Flevoland Gooi en Vechtstreek (OFGV) gevestigd en kantoorhoudende Botter
14-15, 8232 JP Lelystad, hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door mr. drs. P.M.R. Schuurmans.

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV) gevestigd en kantoorhoudende
Stadhuisplein 1, 1315 HR Almere, hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw
D. Speerstra.

Werkbedrijf Lelystad BV gevestigd en kantoorhoudende Vaartweg 67, 8243 PD Lelystad, hierbij
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer O. Vermooten.

OVERWEGENDE DAT:

1. De OFGV onderdeel uit maakt van een landelijk netwerk Omgevingsdiensten en dat zij nieuwe
medewerkers vanaf MBO niveau 4 interne traineeships hebben en regelmatig vacatures op alle
niveaus.

2. Het UWV voor de arbeidsmarktregio Flevoland maakt onderdeel uit van de landelijk
uitvoeringsorganisatie. In het Regionaal Werkbedrijf Flevoland (RWF) werken UWV, Werkbedrijf
Lelystad en gemeente Lelystad als partners van het Werkgeversservicepunt Flevoland (WSP
Flevoland) samen aan het oplossen van knelpunten op onderwijs en arbeidsmarktterrein in de
arbeidsmarktregio Flevoland.

3. Het UWV werkgevers- en werkzoekende dienstverlening levert voor alle sectoren. De OFGV valt
onder de overheidssector.

4. Het Werkbedrijf Lelystad voert de arbeidstoeleiding vanuit de Participatiewet uit voor de
gemeente Lelystad, waaronder de banenafspraak.

5. De gemeente Lelystad participeert zowel in het bestuur van de OFGV als in het bestuurlijk
overleg van het RWF. Zij ziet interessante mogelijkheden voor kruisbestuiving tussen de

Omgevingsdienst en het arbeidsmarktbeleid.

6. Partijen de behoefte hebben om een aantal afspraken in een convenant vast te leggen.




KOMEN HET VOLGENDE OVEREEN

1 Doelstelling

Partijen willen — ieder vanuit hun eigen rol en met inachtneming van de aan hen in wet/regelgeving
toegekende bevoegdheden - door optimalisering en intensivering van de onderlinge samenwerking
de mogelijkheden van het werkveld van de Omgevingsdienst optimaal benutten, bij dragen aan de
personeelsbehoefte van de Omgevingsdienst en het kwalificeren van de beroepsbevolking voor deze
specifieke deelsector van de overheid.

2 Rol en aard van de inzet van partijen

1. De OFGV stelt twee maal per jaar haar traineeships en bijbehorende opleidingsfaciliteiten
open voor werkzoekenden met een opleidingsniveau vanaf MBO niveau IV.

2. De OFGV maakt ook haar overige vacatures bekend via het WSP Flevoland.

3. Het UWV spant zich in om twee maal per jaar actief werkzoekenden aan te dragen die
voldoen aan het profiel voor de traineeships voor de OFGV

4. Het Werkbedrijf Lelystad draagt twee maal per jaar actief werkzoekenden die voldoen aan het
profiel voor de traineeships voor aan de OFGV. Het Werkbedrijf Lelystad codrdineert de
samenwerking met de gemeentelijke partners binnen de arbeidsmarktregio Flevoland.

5. De gemeente Lelystad faciliteert de samenwerking.

3 Afspraken over de wijze van samenwerken

a) Een projectgroep, samengesteld uit een vertegenwoordiger van de OFGV, het UWV, het
Werkbedrijf Lelystad, organiseert de pilot voor de bemensing van de traineeships.
b) De samenwerking wordt jaarlijks geévalueerd.

4. Kosten
1 ledere partij draagt zijn eigen kosten.

5.Inwerkingtreding, looptijd en ondertekening
1. Dit convenant is tot stand gekomen in gezamenlijk overleg tussen de onderstaande partners te

Lelystad, xx februari 2022.
2. Dit samenwerking treedt in werking bij de ondertekening door alle Partijen en is van kracht tot 1
januari 2026.




De gemeente Lelystad

de heer D.F.B. de Vreede

Omgevingsdienst Flevoland Gooi en Vechtstreek

mr. drs. P.M.R. Schuurmans.

UWV, partner van WSP Flevoland

mevrouw D. Speerstra

Werkbedrijf Lelystad, partner van WSP Flevoland

De heer O. Vermooten




