
Bijlage 2: Het huidig vooroverleg: wat gaat goed en wat kan beter?

Wat gaat goed? Wat kan beter?

Door het initiatievenoverleg goed beeld wat er aan 
initiatieven binnenkomt.

Afstemming tussen de verschillende afdelingen en tussen 
gemeente en  ODRN.

Betere vindbaarheid, zowel intern als extern.

Werkwijze initiatievenoverleg: door vaste leden. Consequente 
aanpak en behandeling van initiatieven.

Klantgerichter werken.
Meer mondeling overleg.
Beter de vraag (achter de vraag) achterhalen.

Er is draagvlak om het vooroverleg anders in te richten. Vooroverleg duur te lang. Termijnen worden niet gehaald.
Te rigide.
Commitment management/ prioriteren.

In het stedenbouwkundig vooroverleg denken we al mee met 
de initiatiefnemer.

Efficiënter werken
Integraal werken.
Niet logisch dat stedenbouwkundige de rol van trekker 
heeft.

Spreken met één mond als gemeente en ODRN. Werken 
met één ingang.
Maken van een stadsbrede afweging.


