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Geacht bestuur,

Op 30 maart 2O22 ontvingen wij uw conceptbegroting 2023 met het verzoek hierover als

gemeenteraad een zienswijze in te dienen. Wij hebben de ontwerpbegroting 2023 op 21 april
2022besproken in de commissie Algemene Zaken en stelden in onze raadsvergadering van 12

mei2022 deze zienswijze vast. Wij vragen u onze zienswijze conform artikel 34 lid 3 Wet
gemeenschappelijke regeling aan de ontwerpbegroting toe te voegen, voordat u deze aan het
algemeen bestuur aanbiedt.

Onze zienswijze
Wij geven onze zienswijze bij de financiële begroting en de beleidsbegroting. De in de

ontwerpbegroting benoemde nieuwe ontwikkelingen dragen op een positieve wijze bij aan het
realiseren van de doelstellingen van de koersagenda'Samenwerken door Samen Werken'.

Formatie-uitbreiding kwaliteitsmedewerker en toezicht
In de ontwerpbegroting wordt aangegeven dat de bijbehorende kosten zich zullen

terugverdienen in een daling van de zorgkosten. Dit willen wij uiteindelijk ook terugzien in een

daling van de prognose zorgkosten. Daarnaast willen wij dat één jaar na invoering geëvalueerd

wordt of de uitbreidingen van de formatie kwaliteitsmedewerker en toezicht ook dat opgeleverd

hebben wat nu de verwachte effecten zijn, zowel kwalitatief als in de ontwikkeling van de

zorg kosten.

Samenhang van de functie toezichthouder met andere ontwikkelingen
De implementatie van de functie van toezichthouder hangt nauw samen met de ontwikkelingen
op het gebied van contract- en relatiemanagement op het niveau van de inkoopregio jeugdhulp

Een 10 voor de jeugd en de ontwikkelingen rondom het calamiteitentoezicht dat nu nog belegd

is bij GGD Brabant-Zuidoost, Voorkomen moet worden dat dezelfde of vergelijkbare taken

dubbel belegd gaan worden.
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Rol van individuele gemeenten bij de regiovisie'Peel duurzaam gezond'
U vervult de rol van voorzitter van de regionale stuurgroep Peel duurzaam gezond en

vertegenwoordigt daarmee de vijf Peelgemeenten. Wij verzoeken u in de stuurgroep geen

toezeggingen te doen over zaken die lokaal uitgewerkt moeten worden zonder dat de

gemeenten hierover bevraagd zijn.

Wijziging Wet gemeenscha ppelijke regelingen
De wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr), die per I juli 2022 in werking
treedt, heeft tot doel dat de gemeenteraden van de deelnemende gemeenten hun

kaderstellende en controlerende rol beter kunnen spelen binnen een gemeenschappelijke

regeling, Met het oog daarop willen wij u een aantal aandachtspunten meegeven:
- Bij het vaststellen van de kadernota door het algemeen bestuur van de GR Peelgemeenten

worden al besluiten genomen met financiële gevolgen voor de deelnemende gemeenten.

Daarover werden wij, zoals bepaald in de gemeenschappelijke regeling, alleen geïnformeerd.

Wanneer de (financiële) vertaling daarvan in de ontwerpbegroting in lijn ligt met de

kadernota, hebben wij weinig mogelijkheden meer om daar invloed op uit te oefenen. Het is
onze wens dat gezocht wordt naar meer invloedsmogelijkheden voor de gemeenteraden,

zeker wanneer de kadernota niet beleidsarm is.

- Om onze kaderstellende en controlerende rol goed uit te kunnen oefenen, is het van belang

dat de informatie die wij vanuit de gemeenschappelijke regeling ontvangen, zo transparant
mogelijk is. Wij vinden dat de ontwerpbegroting niet transparant genoeg inzicht geeft in de

extra kosten van de beleidsvoornemens die zijn opgenomen. Daarnaast vinden wij dat er
onvoldoende transparantie is over de opbouw van de kostprijssystematiek en de effecten

daarvan: overwelke taken wordt de genoemde extra opslag van 3olo geheven, de

herverdeeleffecten en het effect op de bekostiging van de plustaken.

Meer informatie
Heeft u nog vragen? Neem dan contact op met mevrouw E, Toonen, mail naar

elle.toonen@laarbeek.nl onder vermelding van ons kenmerk van deze brief of bel naar ons

algemene nummer (0492) 469 7OO.

Met vriendelijke groet,

de raad van de gemeente Laarbeek,

de griffier, de voorzitter,

M.L.M. van Heijnsbergen F.L.J. van der Meijden




