
 

  

Raadsmemo Besparingsmaatregelen 2026-2029 
 

  

 
Datum:  

 
 7 april 2025 

Onderwerp:  Afdoening toezeggingen bespreking Besparingsmaatregelen 2026-2029 

Ter attentie van:  De Raad 

Afzender:  College van Burgemeester en Wethouders 
 

Portefeuillehouder  W. Oosterwijk 
 

Mail behandelaar  m.delange@barneveld.nl   Telefoonnummer   06-54 28 47 26 

  Samenvatting 
We beantwoorden de vragen die in de commissie Bestuur van 1 april zijn 
gesteld waarbij het antwoord nader uitzoekwerk vroeg.  
 
Doel 
Afdoening toezeggingen tot nadere informatie tijdens de bespreking van 
agendapunt 3 ‘Besparingsmaatregelen 2026-2029, onderdeel van het 
aanvullend pakket Ombuigingen’ in de vergadering van de commissie 
Bestuur d.d. 1 april 2025. 
 
Inhoud memo 
 
Vraag: Wat voor verplichte taken voert de Ark uit voor de gemeente? 
 
Antwoord: De gemeente heeft geen verplichte (wettelijke) taken belegd 
bij de Ark. Ze zijn benaderd om gebruik te maken van mensen die re-
integreren (werkervaringsplaatsen).   
 
Vraag: Wat houdt de bezuiniging op cultuurparticipatie concreet in?   
 
Antwoord:  De €25.000,- is een taakstellende bezuiniging op 
cultuurparticipatie. Onder cultuurparticipatie vallen onder andere: het 
maatschappelijk cultuurfonds; de inzet van de cultuurcoaches 
participatie (w.o. het bieden van ondersteuning bij aanvragen subsidies 
waarover een motie is aangenomen); inspanningen van andere 
structurele culturele subsidie partners (zoals bibliotheek, muziekschool 
en museum). 
 
Vraag: Wat is er precies ingebracht bij MAS tijdens de participatie? 
 



De gespreksregistratie is volledig opgenomen in bijlage 1 van het 
Participatieverslag Besparingsmaatregelen 2026-2029.  De 
participatieregistraties van de participatiegesprekken bevatten de 
essentie van het gesprek die in deze situatie ook ter plekke 
teruggekoppeld is aan de gesprekspartner. Daarbij zijn geen 
aanpassingen door de gesprekspartner aangegeven. De 
gespreksregistraties zijn zo nauwgezet mogelijk uitgevoerd, maar zijn 
nooit een 100% letterlijke en volledige weergave van het gesprek. 
 
Naar aanleiding van de commissievergadering is door de gemeente 
contact gezocht. De participant heeft zijn bijdrage in de vergadering 
nader geduid en aangegeven -bezien in de context van de participatie- 
dat wanneer je de noodzaak en het belang van de maatschappelijke 
stage onderstreept,  het verdubbelen van het budget een logisch vervolg 
zou zijn. Daarnaast is door de participant aangegeven dat het 
participatietraject goed verlopen is.  
 
 
Wanneer komt de visie op het MOB complex?  
De visie op het MOB-complex heeft raakvlakken met de Omgevingsvisie 
die op 16 juli aan uw raad wordt voorgelegd ter vaststelling. In de 
tussentijd wordt gelijktijdig ook gewerkt aan de visie op het MOB-
complex op basis van de uitgangspunten van de Omgevingsvisie. Na het 
zomerreces verwacht het college richting te kunnen geven aan de 
doorontwikkeling van de locatie.  
 
Welke C evenementen zijn er nog meer?  
We hebben sinds een aantal jaren alleen Gelderpop als C evenement in 
de gemeente. Er zijn niet veel terreinen geschikt voor een C evenement 
en bij een initiatief wordt beoordeeld of dit in onze gemeente plaats kan 
vinden. In ons evenementenbeleid staat beschreven dat er maximaal 2 
dagen een C evenement mag zijn op de locatie Zeumeren. Dit jaar bezet 
Gelderpop daarmee al de locatie Zeumeren omdat het evenement dit 
jaar 2 dagen is (onder 1 vergunning).  
 
Besparingsmaatregel 37: waarom staat hier € 0,- en kan hier niet eerder 
op bespaard worden?  
 
De werkzaamheden voor besparingsmaatregel 37 maken onderdeel uit 
van een aanbesteding voor het nieuwe beheerplan. Indien de 
besluitvorming op de besparingsmaatregel plaatsvindt bij de vaststelling 
van de Kadernota 2026-2029 in juli, is het niet realistisch om de 
aanbesteding voor 2026 afgerond te hebben.  
 
De €0,- heeft te maken dat bij deze maatregel de besparing nu nog niet 
realistisch in te schatten is. We zullen monitoren wanneer welk bedrag bij 
deze maatregel in te boeken is. Deze besparingsmaatregel is opgenomen 
in de strategische lijn Anders en innovatief werken.   
 
Vervolg 
n.v.t.  
 

 


