GROENLINKS

Artikel 41 vragen over mantelzorgondersteuning van HvH en GL

In het coalitie-programma (pag. 25) is het speerpunt “stimuleren mantelzorg (en
respijtzorg voor mantelzorgers)” opgenomen. Heel belangrijk om deze groeiende groep,
op wie langdurig een liefdevol beroep wordt gedaan, te steunen en erkenning te geven.
Om aan dat speerpunt handen en voeten te geven heeft u het commissievoorstel
mantelzorgondersteuning ter consultatie aangeboden (januari 2024).

Daarin lezen we op pag. 18:

“Individuele waardering: De mantelzorgwaardering in Hilversum bestaat nu uit een
bedragvan € 150. De zorgvrager kan deze blijk van erkenning aanvragen voor zijn of haar
mantelzorger. Als er meerdere mantelzorgers zijn, is het mogelijk om het bedrag van €
150,- over maximaal drie personen te verdelen. De mantelzorgwaardering kan één keer
per jaar worden aangevraagd, in de periode van 1 oktober tot en met 31 december.
Hiervan wordt jaarlijks ongeveer duizend keer gebruik gemaakt. De gemeente, waar de
zorgvrager woont, is verantwoordelijk voor de waardering van mantelzorgers en voert
deze regeling uit. Jonge mantelzorgers worden hierin tot nu toe niet specifiek
meegenomen”.

Als we dat lezen, begrijpen we het zo dat er mogelijkheden zijn voor de zorgvrager om
het bedrag van € 150 te verdelen, zoals hem/haar goeddunkt, over meerdere
mantelzorgers. Niks mis mee wat ons betreft, de regie blijft bij de zorgvrager.

U besluit echter op 29-10-2024 als volgt:

Aan MEE Utrecht, Gooi & Vecht verlenen we een opdracht voor het uitvoeren van
individuele mantelzorgwaardering. De individuele waardering van de mantelzorger
wordt gewijzigd van € 150,- per zorgvrager naar € 50,- per mantelzorger.

Wij hebben hierover de volgende vragen:

1. Is hetjuist-volgens uw besluit — dat het bedrag per mantelzorger van € 50
aangevraagd moet worden?

2. lIs hetjuist-volgens uw besluit — dat de zorgvrager per mantelzorger een bedrag
van € 50 kan aanvragen (via MEE)?

3. Bentu het met ons eens dat dit een verhoging van de administratieve last s,
zowel bij burgers als bij de afhandelende organisatie?’

' Uit de nota mantelzorgondersteuning, pag. 6: Eenvoud: de ondersteuning voor mantelzorgers is
makkelijk vindbaar en toegankelijk, zowel fysiek als digitaal. Ook zorgen we ervoor dat de drempels om
gebruik te kunnen maken van deze mantelzorgondersteuning zo laag mogelijk zijn.



4. Kuntu toelichten hoe deze verlaging van de geldelijke waardering? van de
mantelzorger bijdraagt aan het speerpunt “stimuleren van mantelzorg”?

5. Op pag. 19 van de nota schrijft u dat de verhouding mantelzorgers — zorgvrager in
2018 5: 1 was, en dat deze naar verwachting daalt in 2040 naar 3: 1. Met het
door het college genomen besluit is de consequentie dus:

a. Daternooit meerdan 3 mantelzorgers per zorgvrager een bedrag van € 50
kunnen ontvangen;

b. Datdat tot vreemde en onwenselijke situaties kan leiden indien er meer
dan 3 mantelzorgers om 1 zorgvrager heen staan;

Bent u het met ons eens dat dit de juiste conclusies zijn?
Kunt u aangeven op welke wijze bovenstaande gevolgen mantelzorgers stimuleren?

6. Bentu het met GroenLinks en Hart voor Hilversum eens dat het stimulerender
zou zijn geweest om het budget van € 150 te handhaven, en - indien nodig bij
minder anonimiteit van mantelzorgers en (dus) meer aanvragen — de raad te
verzoeken het beschikbare budget te verhogen?

7. Bentu bereid om die daadwerkelijke (erkenning gevende) stimulerende
maatregel van € 150 per mantelzorger te behouden en — nogmaals, indien
noodzakelijk — het benodigde budget met de raad te bespreken?
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2 Naar de mening van GroenLinks is een waardering in geld voor mantelzorgers nooit een beoogd doel van
de geleverde liefdevolle zorg. Maar kan wel onderdeel zijn van waardering & erkenning.





