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BEDRIJFSVOERING 

 

Personeelsbijeenkomst 19 juni  
“Wij veranderen en wij organiseren het” 

 

Op de tot nu toe heetste dag van het jaar vond in 

De Leemer Hoef met alle medewerkers een 

bijeenkomst over de doorontwikkeling van de 

gemeente Waalre naar een Innovatieve 

Netwerkgemeente plaats. Het werd een terugblik 

op de afgelopen maanden, maar vooral een blik 

vooruit naar wat nog komen gaat.  

De bijeenkomst startte met een inleiding door 

gemeentesecretaris Freek Compagne. Hij 

complimenteerde iedereen met het interne traject 

wat tot nu toe is gelopen en al het werk dat door 

de organisatie is verzet. Ook de aanleiding en het 

ontstaan van de ‘Kracht van Waalre’ werd nog even 

in herinnering gebracht en de doorontwikkeling van 

de afgelopen maanden werd geschetst. 

Opbrengst workshops organisatie 

In de workshops van de 

organisatie is met elkaar 

nagedacht over thema’s 

als toekomstbestendig, 

samenwerking en 

verbinding. Wat betekent 

Innovatieve 

netwerkgemeente voor 

een ieder, welke beelden 

en ideeën hebben we 

erbij en wat is ervoor 

nodig voor 

doorontwikkeling. De 

opbrengst van de 

workshops van de 

organisatie leidde  tot 

een lijst met 30 punten waar het MT mee aan de 

slag gaat en medewerkers uitnodigt om mee te 

denken. Zo moet er meer aandacht zijn voor 

werkdruk en welzijn, successen vieren en het 

investeren in geoliede teams. Ook is er meer tijd 

nodig voor innovatie. Het MT heeft medewerkers 

uitgenodigd om in twee denktanks mee te denken 
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Alle medewerkers ontvingen een boekje 

waarin in 4 verhalen de kern van ‘De 

kracht van Waalre’ staat verwoord. ‘Wat er 

staat is door jullie bedacht en hier gaan 

we mee verder’, benadrukte de 

gemeentesecretaris Compagne. 
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hoe we hier als organisatie structureel meer aandacht aan kunnen besteden. Ook het 

doorontwikkelen van beleid op het gebied van burgerparticipatie, het bundelen van 

ervaringen, van elkaar leren en elkaars kwaliteiten kennen, zijn belangrijke  onderwerpen 

die door de organisatie genoemd zijn. Er zijn concrete ideeën over bijvoorbeeld 

meeloopstages bij andere gemeenten, uitwisselingen om het eigen netwerk in de regio te 

versteken en gewerkt wordt aan een algemeen overzicht met contactpersonen uit de 

regio. 

 

Lopende projecten en inspirerende voorbeelden 

Tijdens het tweede uur werd een update gegeven van het multifunctioneel gemeentehuis 

en de projecten het Nieuwe Samenwerken, Dienstverlening/Hostmanship en Zaakgericht 

Werken.  Wat is het ook weer, waar moet het toe leiden en hoe ziet de doorkijk richting 

2e helft van 2017 eruit. Geëindigd werd met het delen van wat successen. Collega’s 

vertelden over de manier waarop zij met burgers vormgeven aan netwerken en op een 

interactieve manier inhoud geven aan beleid. 

 

Verbinding tussen bestuurlijk proces en ambtelijk traject 

Om de verbinding te leggen tussen het proces van de organisatie en het proces van het 

bestuur, vertelde  burgemeester Jan Brenninkmeijer over het traject van de raad en het 

college en het resultaat van de laatste sessie op 1 juni in de Volmolen Brenninkmeijer: 

‘Met burgers erbij is op verzoek van de raad geoefend met casuïstiek. Daarbij ging het 

niet om de inhoud maar om het proces. Hoe doen we het nu en hoe zou het er in de 

toekomst uit kunnen zien. De volgende stap is een concrete casus.’ Ook nodigde hij 

iedereen uit voor de zomerbijeenkomst van 12 september a.s. waarbij de organisatie en 

de raad/college samengebracht worden. 

 

DIENSTVERLENING 

 

Whatsapp nieuw communicatiekanaal 
De gemeente Waalre wil starten met een proef 

waarbij via Whatsapp vragen gesteld kunnen 

worden aan de gemeente. Hiermee sluiten we met 

onze dienstverlening aan bij de behoeften van onze inwoners. Uit een 

communicatieonderzoek uit 2016 blijkt dat inwoners graag via Whatsapp willen 

communiceren met de gemeente en dat nu als communicatiekanaal missen. Op dit 

moment onderzoeken we de mogelijkheden op wat voor manier we dit mogelijk kunnen 

maken.  
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SOCIALE ONTWIKKELING 

Werkgroep kunst voor nieuwe MFG 

In juni is er een werkgroep kunst voor het nieuwe MFG van start gegaan. De werkgroep 

kunst heeft als taak het realiseren van 3 kunstwerken in en buiten het nieuwe MFG en 

het eventueel op kunstzinnige wijze invulling geven aan delen van de inrichting.  

Om de werkgroep te versterken hebben wij een kunstenaar aangetrokken die afkomstig 

is uit Waalre en nog steeds een sterke affiniteit heeft met Waalre.  

  

RUIMTELIJKE ONTWIKKELING 

Brainstormen over een evenementenimpuls 

Op 19 juni j.l. heeft de gemeente samen met ConradiConcepts een brainstormavond 

georganiseerd. Vele genodigden (circa 35) waren bij deze avond aanwezig en werden 

uitgedaagd om nieuwe aanvullende evenementen / activiteiten voor de Markt in Waalre-

dorp te verzinnen. Verenigingen en (horeca)ondernemers kwamen met tal van nieuwe 

inspirerende ideeën en combinaties. Uiteindelijk is een top 3 bepaald die verder zullen 

worden uitgewerkt. Deze geslaagde, creatieve en energieke avond krijgt dus een vervolg.  

 


