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INLEIDING

Veiligheid is een groot goed. Het vormt de basis van prettig wonen, een vitale
leefomgeving. Van economische activiteit, kansen verzilveren, welvaart.

Van geborgenheid en perspectief, rust en ruimte voor ontplooiing en ontspanning.
Veiligheid een cruciale basis voor jong en oud, inwoners en ondernemers.

Vanuit die gedachte is de Buurtpreventie Schipluiden actief binnen onze Gemeente en
zijn ze actief met groep vrijwilligers die zich inzetten om dit te bewerkstelligen.

Maar ook die vrijwilligers moeten gefaciliteerd worden om hun werk binnen de Gemeente
met plezier en de verwachte kwaliteit goed te kunnen uitvoeren.

Vragen aan het college,

Vraag 1:

Facilitering

De gemeente faciliteert de buurtpreventieverenigingen daar waar nodig?

Kan het college aangeven op welke manier dit is geregeld binnen onze Gemeente, is hier bv een
ambtelijke codrdinator beschikbaar.?

Volgens het convenant buurtpreventie uit 2014 subsidieert en faciliteert de gemeente de stichting
buurpreventie. De gemeente draagt volgens dit convenant zorg voor de huisvesting, adequate
verzekering van de deelnemers en de bekostiging van de buurtpreventie. Wij werken conform dit
convenant.

Daarnaast zorgt de gemeente voor de telefonie en internet.

Los hiervan hebben we op jaarbasis 2 @ 3 afstemmingsoverleggen met de buurpreventieteams die
onder andere betrekking hebben op de facilitering vanuit de gemeente. Maar ook inhoudelijk vindt
er afstemmingplaats over actuele thema'’s, bijvoorbeeld vanuit de politie of voor input voor de
Week van de Veiligheid. En jaarlijks is er een voorbereidend overleg over de jaarwisseling. Dit
wordt vanuit de gemeente geinitieerd.

De gemeente heeft een ambtelijk contactpersoon voor de buurtpreventie. Die is bij de
buurtpreventie bekend.

Vraag 2:

Trainen van buurtpreventen.

Kan het college aangeven op welke wijze de gemeente hierin voorziet bv door het geven van
weerbaarheid, Reanimatie/AED, Ondermijning en andere noodzakelijke trainingen.

Wat is de rol van buurtpreventie, waar moet men op letten, hoe herken je het en wat doe je met

signalen?

De buurpreventieteams verzorgen/organiseren de meeste trainingen voor hun preventen zelf. Per
buurtpreventieteam verschilt het wat de wijze is van trainen. Buurtpreventie Den Hoorn leidt
bijvoorbeeld de nieuwe preventen zelf op. Buurtpreventie Maasland organiseert jaarlijks trainingen
voor de buurtpreventen. Deze trainingen worden verzorgd door een externe organisatie.
Buurtpreventie Schipluiden organiseert ook zelf opleidingen, deze variéren van basistrainingen,
ondermijning, levensreddende handelingen, etc.

Naast de trainingen die vanuit de buurtpreventieteams zelf worden georganiseerd, heeft er op 18
maart 2024 een basistraining ondermijning plaatsgevonden welke was georganiseerd vanuit de
gemeente i.s.m. buurgemeenten en het RIEC (Regionale Informatie- en Expertisecentra).
Daarnaast wordt er op het moment een e-learning ontwikkelt voor de buurtpreventen welke kan
dienen als basiscursus ondermijning. Deze e-learning wordt ook samen in de regio en met het
RIEC ontwikkeld.



Training en opleiding is een van de onderwerpen die tijdens het volgende overleg in juni met de
buurtpreventen aan bod zal komen. Hierbij zal er worden gekeken naar waar de behoefte van de
buurtpreventie teams ligt.

Vraag 3:

In het convenant staat duidelijk gesteld: “Partijen zullen zich inspannen om de buurtpreventie zo
optimaal mogelijk te laten functioneren en in dat verband alle handelingen verrichten dan wel na
te laten die een voorwaarde zijn voor dit optimaal functioneren”.

Kan het college aangeven welke inspanningen men heeft gedaan sinds 12-10-2021.

@ 12-10-2021: De datum dat de buurtpreventie met een voorstel kwam.

De gemeente spant zich in door eerdere genoemde zaken in voorgaande vragen. Zoals u weet zijn
wij ook sinds 2022 gestart met de herziening van de regeling voor de buurtpreventieteams. Dit is
breder getrokken door dit voor alle buurtpreventieteams te herzien. In het kader van
eenduidigheid.

Sindsdien zijn er diverse overleggen geweest maar is er geen akkoord bereikt. Dit traject is sinds
maart 2024 belegd bij de burgemeester als nieuwe portefeuillehouder. In april heeft een gesprek
over voorgenoemde traject en zaken uit het voorstel plaatsgevonden. Een vervolggesprek staat in
juni gepland. We streven naar een constructief overleg met passende oplossingen.

Vraag 4:

Vanuit de gemeente is er weinig informatie-uitwisseling. Bijvoorbeeld geen ondersteuning bij
invoeren van de AVG en de WBTR, geen hulp bij het opzetten van buurt Whatsapp groepen ect.
Kan het college aangeven waar we nu staan m.b.t. de informatie voorziening.

De buurtpreventen zijn altijd vrij om vragen te stellen tijdens de afstemmingsoverleggen en
daarbuiten.

Vraag 5:

Huisvesting is matig te noemen, zeker in vergelijking met de ander buurtpreventies. (Asbest
plafond, tochtig en nog steeds wateroverlast dankzij de halfslachtig genomen maatregelen) Is het
college bewust van deze situatie en welke maatregelen heeft men hierin getroffen de afgelopen

jaren.

Het college kent de huisvesting van de buurtpreventie Schipluiden. Bij de voor de aanpassing van
het convenant gevoerde bespreking met de buurtpreventies is dit ook een onderwerp geweest.
Toen is besproken of er een andere rolverdeling mogelijk is en wat daarvoor nodig is. Dat heeft op
aangeven van de buurtpreventies niet tot een aanpassing van de concept tekst op dit punt voor
het convenant geleid. Op het moment wordt er een afspraak gemaakt om langs te gaan bij de
buurtpreventie Schipluiden om de huisvesting te bekijken. Daarnaast zal er in het gesprek wat in
juni plaatsvindt ook worden gekeken naar de mogelijkheden voor huisvesting. Hierbij zal er
worden gekeken naar de rolverdeling, gemeente, buurtpreventie maar ook naar eventuele
mogelijkheden vanuit de gemeenschap. Denk hierbij aan (sport)verenigingen.

Vraag 6:

Het grootste deel van de (werk) kleding is nu bijna 9 jaar oud.

Gezien zoals is aangegeven zijn de financiéle middelen hierin beperkt, naast kosten voor de
kleding hebben is het ook noodzakelijk om de vaardigheden van onze preventen jaarlijks op een
bepaald minimaal peil te houden.

Is het college bereid om het gegeven Budget welke sinds 2021 niet meer is aangepast incl. inflatie
aan te passen?

Zie ook het antwoord op vraag 3. Binnen dit traject heeft het college de uitgaven van de
buurtpreventie Schipluiden tegen het licht gehouden en zal zij met een passend voorstel komen.

Op dit moment zijn we samen met de buurtpreventie in overleg om te kijken naar het budget. Het
huidige budget is gebaseerd op het feit dat de gemeente een aantal dingen van de buurtpreventie
faciliteert en betaald. Dit staat los van €2.500 die jaarlijks aan de buurtpreventie wordt
uitgekeerd. Onder andere huisvesting en internet wordt los door de gemeente betaald.

In juni zullen er gesprekken plaatsvinden om te kijken naar wat de buurtpreventie teams in de
toekomst zelf kunnen faciliteren en waar de gemeente ondersteunt. Vanuit deze gesprekken en
afspraken zal er logischerwijs worden gekeken naar de hoogte van het budget en wat de
buurtpreventieteams nodig hebben n.a.v. deze afspraken.



Vraag 7:

Bijdrage Woningstichting

De Woningstichting mocht vanwege de Woningwet niet meer bijdragen en de fondsen geven aan
dat ze Buurtpreventie zien als een gemeentelijke taak en daarom niet meer willen of kunnen
bijdragen.

Volgens ons zijn in de begrotingen van de Gemeente en/of Woningstichting posten opgenomen p/
huishouden t.b.v. de Leefbaarheid in de wijken, deze posten kunnen ons inziens ook gedeeltelijk
gebruikt worden als bijdrage aan de buurtpreventie.

Kan het college aangeven of de posten p/huishouden Leefbaarheid zijn opgenomen?

Het aanwenden van andere (of meer) middelen voor de buurtpreventie dan de huidige middelen
betekent een begrotingswijziging. Als deze middelen hiervoor worden ingezet zal de dekking voor
de huidige inzet vervallen. Momenteel kan het college nog geen antwoord geven of deze posten
gebruikt zouden kunnen worden voor de bijdrage aan de buurtpreventies. Hier kan als dat voor de
bekostiging noodzakelijk is naar gekeken worden.

Vraag 8:

Regelmatige communicatie naar de inwoners in de media om de beleving en het gevoel van
veiligheid te vergroten blijkt belangrijk.

Daar de gemeente hier niet structureel in voorziet, wil de Buurtpreventie dit verzorgen, echter
ontbreken de middelen op dit moment.

Met name de deurveiligheid, de telefonische en digitale veiligheid is een toenemend probleem wat
met name bij de ouder wordende bevolking veel en voortdurende/herhalende voorlichting vraagt.
Men leest dat niet op een website, maar met name in het huis-aan-huisblad.

Kan het college aangeven op welke manier men communiceert met de buurtpreventie en welke
middelen kan het college aanreiken?

De gemeente probeert op verschillende manieren te communiceren met haar inwoners op het
gebied van veiligheid. Tijdens de Week van de Veiligheid is een jaarlijks moment dat er wordt
ingespeeld op deze behoefte. Voor de buurtpreventie is dat ook een moment om samen met de
gemeente te kijken naar de mogelijkheden op het gebied van voorlichting en communicatie. In
voorgaande jaren is er onder meer een voorlichtingsmiddag geweest voor ouderen over digitale
veiligheid. De gemeente is voornemens om dit jaar weer iets soortgelijks te organiseren. Samen
met de buurtpreventie en andere partners wil de gemeente dit jaar kijken waar de behoefte ligt.

Vraag 9:

Ook in de contacten met de jongeren op straat levert het een behoorlijke ondersteuning aan de
wijkagent en BOA, die toch slechts een beperkt deel van hun beschikbare tijd met de bevolking
kunnen communiceren en dat ook nog moeten verdelen over meerdere dorpskernen en

buurtschappen.
Kan het college aangeven hoe de samenwerking op dit moment verloopt tussen wijkagent, BOA en

Buurtpreventie

De samenwerking tussen de BOA’s, de buurtpreventie en wijkagenten worden als goed ervaren.
Samen met de BOA's, politie en een ambtelijk contactpersoon vindt er 3x per jaar een overleg
plaats. Vanuit de politie schuift hier de codrdinator van de wijkagenten bij aan.

Vraag 10:
Heeft het college zich verdiept in het voorstel toepassen convenant versie Westland en welke
acties zijn hieruit gekomen?

Ambtelijk zijn we bekend met het Westlands convenant en de dienstverleningsovereenkomst die
daarmee gepaard gaat. Naast de werkwijze van Westland heeft het ambtelijk apparaat zich ook
verdiept in hoe de gemeenten Albrandswaard, Pijnacker-Nootdorp en Vlaardingen de
samenwerking met buurtpreventies vormgeven. Hierover gaan we in juni met de
buurtpreventieteams verder in gesprek.



