GEMEENTE % BEUNINGEN

EEN VRAAG STELLEN

Ik wil de volgende vraag stellen:

O Schriftelijke vraag (art. 39 RvO)

Schriftelijke beantwoording binnen 30 dagen.
[0 Technische vraag

Feitelijke vragen, geen (politieke) opvattingen.
Vragenronde (Raadsvergadering)

Uiterlijk 24 uur voor de raadsvergadering indienen, tenzij een actualiteit plaatsvindt, blijkend uit de argumentatie.
[0 Rondvraag (Commissievergadering)

Uiterlijk 24 uur voor de commissievergadering indienen.

Onderwerp: Maken we Beuningen samen?

Aanleiding:

In de Gelderlander van 12 december jl. verscheen het bericht dat de samenwerkende gemeenten
Wijchen en Druten de afgelopen jaren tientallen nieuwe medewerkers hebben mogen verwelkomen. En
daar komen de komende tijd er nog eens tien bij. Dit jaloersmakende bericht heeft de VVD fractie aan
het denken gezet. Wij horen de afgelopen jaren niets anders dan dat projecten niet door kunnen gaan
of verzoeken niet behandeld kunnen worden door personeelsgebrek. Dat het lastig is nieuwe
medewerkers te vinden en dat het verloop hoog is. Toch lukt het directe buurgemeenten wel om
geschikte kandidaten te vinden.

Vraag:

1. Wat maakt ons minder aantrekkelijk als potentiéle werkgever?

2. Wat kunnen wij doen om van de gemeente Beuningen een aantrekkelijke werkgever te maken en een
minder groot personeelsverloop te realiseren?

3. Wat zien wij als wij in de spiegel kijken, en kunnen wij verbeteren en veranderen om zo ook
makkelijker en sneller aan geschikte kandidaten te komen?

4. Heeft het zin om een externe partij een kijkje in de keuken te laten nemen en een evaluatie met
aanbevelingen op te laten stellen? - (Of is dit misschien al gebeurd?) -

Ondertekening:

Datum indiening : 19-12-2023
Fractie : VVD Beuningen
Naam indiener . Ger Loeffen
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