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Technische vraag van de fractie van VZ Westerkwartier
Ingediend op 14-03-2025
Ingediend door: Johan de Vries + Geert de Jong

Onderwerp: Raadsvergadering 26 maart Agenda: Plan van Aanpak Armoedebeleid

Inleiding:

Tijdens het RO van 11 maart zagen alle fracties de noodzaak en waarde van het gepresenteerde plan in.
Zoals de CU op 11 maart met hun slotopmerking al aangaf zit er alleen nog een grote financiele uitdaging
willen we alle aanvullende voorgestelde acties in 2025 +2026 kunnen uitvoeren. ( opgeteld tekort 750000)
VZ heeft tijdens het RO betoogd, waarom we ons met name scharen achter de volgende aanvullende
plannen te weten: Noodfonds, Doorontwikkeling Potjeswijzer, Aansluiten bij het Volwassenfonds en de
bijdrage tbv ervaringsdeskundigen. Over de effectiviteit van de andere voorstellen twijfelen we. Helemaal nu
we ook de financien er niet voor hebben.

De door VZ gedragen voorstellen zijn volgens VZ financieel haalbaar ( zie toelichting 1) en het meest effectief.
In het voorstel van het college ( toelichting 2) wordt de voorlichting toegevoegd, maar ook minder geld
gestoken in Doorontwikkeling Potjeswijzer om het financieel kloppend te begroten.

Om hier nog meer duidelijkheid over te krijgen hebben we de volgende aanvullende technische vragen:

Vragen:

1. In het kostenoverzicht ( blz 13) staan het restant 2023 en 2024 benoemd ( samen 236k). Klopt het dat
dit bedrag nog beschikbaar is om te gebruiken voor het armoedeaanpak plan of is dit al in de
algemene reserve terecht gekomen?

2. Voor Humanitas wordt er vanaf 2026 weer een bedrag begroot van 42500 terwijl dit in 2024 en 2025 (
107500) juist bewust verhoogd is gezien de stijgende problematiek. Wat is het gevolg van het per
2026 met 60.000 verlagen? Welke taken kunnen dan niet meer worden ingevuld door Humanitas?

3. VZheeft bij het RO gepleit om in ieder geval extra in te zetten op Noodfonds, Doorontwikkeling
Potjeswijzer, Aansluiten bij het Volwassenfonds en de bijdrage tbv ervaringsdeskundigen. Voor 2025
zou er dan een tekort zijn, maar in 2026 een overschot. ( zie toelichting 1) : Is het toegestaan om in
2025 het verwachte tekort van 25k uit de reserve te halen en in 2026 het begrote overschot van 46k
weer terug te storten?

4. In het plan staat ook het idee benoemd : Preventieve voorlichting en bewustwording armoede en
schulden . Begroot ca 15000 waarmee o.a Leerkrachten worden getraind en daardoor in staat zijn om
armoede bespreekbaar te maken, te herkennen en passende ondersteuning te geven. Uit onderzoek
van de BKR blijkt dat 24.000 jongeren tussen de 18 en 25 jaar kampt met één of meerdere
betalingsproblemen. Het is daarom zeker belangrijk dat jongeren al voor hun 18e leren hoe ze om
moeten gaan met geldzaken én geldzorgen. Dit geldbewustzijn laten groeien past bij een middelbare
school .

a. Richtdit plan zich op basisscholen of op middelbaar onderwijs?

b. In2023en 2024 werd er vanuit Het ministerie SZW subsidie aangeboden waarmee scholen
de mogelijkheid werd gegeven op een structurele manier financiéle educatie aan te bieden..
Daarmee zou docenten getraind kunnen worden om structureel bekwaam te zijn om
leerlingen onderwijs geven over geldzaken,

i. Wathebben de scholen in het Westerkwartier hiermee gedaan?
ii. Enwaarom zou de gemeente er nog een keer subsidie voor willen uitgeven?

5. Hoe moeten we de volgende opmerking op blz 14 bij de potjeswijzer lezen : Plus € 50.000 lopend

contract 2025,
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a. Hebben we sowieso al een contractuele verplichting ?
b.  Wat zijn de nadelige gevolgen voor de doorontwikkeling Potjeswijzer als we in 2025 niet de
benodigde 74000 uitgeven maar zoals het voorstel 350007 ( zie toelichting 2)
6. In2023is er 30000 uitgegeven tbv Proeftuin Digitale Inclusie. We lezen dat er 20 huishoudens mee
gedaan hebben .
a. Waaromslechts20?
b. In Qi 2025 zou de evaluatie klaar zijn. Wat valt er al over te zeggen?

Gratis vervoerderspas minima / de Mee doen pas

7. Het grootste nog te vinden bedrag is voor het idee van een gratis vervoerderspas minima. In het
overzicht op blz 14 staat 292 k. In de uitleg ( blz 17) wordt er een bedrag genoemd van 372k. Met welk
jaarlijks bedrag moeten we in onze begroting rekening houden?

8. Op blz 17 wordt ons uitgelegd waarom aansluiten bij de Arriva Meedoen pas een voorkeur heeft
boven het alternatief van een kaart via WIJ MOBIEL . Arriva heeft zelf ook veel belang bij het
meedoen van de gemeentes met hun alternatief . Zoals ze het zelf omschrijven : Het is dé manier om
onrendabele buslijnen in stand te houden: gratis openbaar vervoer voor minima. De bussen zitten dan
voller in de daluren, waardoor busdiensten volgens het vervoersbedrijf niet geschrapt hoeven te worden.

a. Hoe heeft de gemeente uitgezocht of dit ook een passende oplossing is voor onze
gemeente? (Immers juist in onze gemeente hebben ook minima voor werk en prive veelal
een auto)

b. Hoeveel mensen verwacht de gemeente gaan gebruik maken van deze pas en hoe is dit
bepaald?

9. Eengroot nadeel voor het Mee Kunnen Doen is juist dat deze pas alleen geldig isin de daluren.,.
Citaat blz 17 : De pas is geldig in de daluren. Dat betekent dat inwoners die vanwege werk, inburgering of school

voor g uur willen reizen, dit via de reguliere vergoeding van de gemeente ontvangen of zelf moeten betalen. Er is
verkend of de mogelijkheid bestaat een abonnement af te nemen dat ook geldig is voor 9 uur, maar dit blijkt
vooralsnog niet mogelijk. Mooi voor Arriva, maar voor de groep werkende armen voegt dit weinig toe. . In
welk jaar komt ook de optie gratis reizen voor g uur in beeld?

Toelichting :

1 Voorstel VZ

2023/2024 2025 2026

Restant na dekking Bestaand plan 236000 82500 147500
Aanvulling ( steun VZ) Noodfonds 20000 20000
Doorontwikkeling potjes 74000 69000

Volwassenfonds 12000 12000

Bijeenkomst ervaringsdeskundigen 1000 1000

Totaal extra uitgaven 107000| 102000
Budget -24500 45500




Y4

Westerkwartier

Partij voor Veiligheid en Zorg
25 ganr buisteren
naar de samenbering

2 Voorstel college : ( financieel gedekt)

Kernthema’s armoedevisie Extra inspanningen vanuit plan Kosten 2025 | Kosten 2026
van aanpak
1 | Dienstverlening richting » Noodfonds energie € 20.000° € 20.000
inwoners = Voorlichting en bewustwording € 14.500 € 12.410
2 | Samenwerking met partners = Organisatie bijeenkomsten met | € 1.000 1.000
ervaringsdeskundigen
3 | Begeleiding naar werk = Bijverdienpremie € 32.090
Inkomen » Doorontwikkeling Potjeswijzer . | € 35.000 € 70.000
* Volwassenfonds sport- en cultuur | € 12.000 € 12.000
5 | Schuldhulpverlening = Voorlichting en bewustwording | zie1 ziea
Totaal | € 82.500 € 147.500



