Amendement: Inspannings- en resultaatverplichtingen bij sturing
jeugdhulp

De gemeenteraad van de gemeente Emmen in vergadering bijeen op 1 9 februari 2026,
bij de behandeling van agendapunt B.1 Regiovisie gespecialiseerde jeugdhulp Drenthe
2026 - 2030.

Wij stellen voor om aan het voorgestelde besluit aan te passen:

Besluit

Aan het voorgestelde besluit:

1. Een zienswijze in te dienen op de laatste conceptversie van de regiovisie
gespecialiseerde jeugdhulp.

Toe te voegen:

Met dien verstande dat paragraaf 2.2 “Sturing door de regio” (pagina 22) wordt
aangescherpt door:

a. expliciet vast te leggen dat voor de betrokken partners in het jeugdzorglandschap
concrete en meetbare inspanningsverplichtingen en resultaatverplichtingen
worden geformuleerd;

b. per partner vast te leggen welke bijdrage wordt verwacht, welke doelen worden
nagestreefd, welke indicatoren worden gehanteerd en op welke momenten
hierover wordt gerapporteerd;

c. monitoring niet alleen signalerend maar ook normstellend in te richten,
gekoppeld aan vooraf vastgestelde inspannings- en resultaatverplichtingen.

Toelichting:

In de conceptversie van de Regiovisie gespecialiseerde jeugdhulp Drenthe 2026 — 2030
staat op pagina 22 in paragraaf 2.2 “Sturing door de regio” dat stevig wordt ingezet op
monitoring, regie op plaatsing, de bevorderlijke kringloop en bovenregionale
afstemming, met als doel beschikbaarheid, kwaliteit en betaalbaarheid van jeugdhulp

te ondersteunen.

Hoewel deze elementen richting geven aan de sturing, ontbreken concrete en toetsbare
afspraken tussen de verschillende partners in het jeugdzorglandschap. Er wordt
gesproken over samenwerking en monitoring, maar niet vastgelegd welke partijen
waarop aanspreekbaar zijn en welke resultaten concreet moeten worden behaald.



Veranderen vraagt om ander gedrag en dus om andere afspraken dan we gewend zijn.
Dat gebeurt niet vanzelf. Juist daarom is het noodzakelijk om vooraf duidelijke
inspannings- en resultaatverplichtingen vast te leggen, inclusief meetbare doelen,
indicatoren en rapportagemomenten. Alleen dan kan daadwerkelijk worden gesproken
van sturend én lerend werken. ‘

Zonder deze concretisering kunnen we instemmen met de ambitie, maar zijn partners
onvoldoende aanspreekbaar wanneer de uitvoering achterblijft. Door expliciete en
meetbare afspraken vast te leggen, wordt gezamenlijke verantwoordelijkheid ook
daadwerkelijk toetshaar en wordt de regiovisie een steviger fundament voor de
komende jaren.
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