Zorg en Veiligheidshuizen
Landelijk Kader

* Regionale samenwerkingsverbanden
* Vereniging Nederlandse Zorg- en Veiligheidshuizen coordineert landelijke beslissingen
* 31 Zorg- en Veiligheidshuizen in Nederland
* Elke regio werkt samen met (wettelijke) landelijke en regionale partners
* Doelis een veiligere samenleving creéren door escalatie te voorkomen
* Kernvan de basisdienstverlening: PROCESREGIE

Wat zijn veiligheidshuizen? - YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=4YWhNvwnDck

Zorg en Veiligheidshuis Parkstad
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GR Zorg en Veiligheidshuis Parkstad

Doel: veiligheid en leefbaarheid in regio te verbeteren

het voorkomen en verminderen van recidive, (ernstige) overlast, criminaliteit
en maatschappelijke uitval bij complexe problemen, door een combinatie
van repressie, bestuurlijke interventie en zorg




Structuur GR Zorg- en Veiligheidshuis Parkstad

Algemeen Bestuur (AB)

-Burgemeesters deelnemende gemeenten (Parkstad)
-1 wethouder per deelnemende Parkstad gemeente
-Voorzitter: burgemeester Dassen gemeente Kerkrade

Dagelijks Bestuur (DB)

-Burgemeesters deelnemende gemeenten (Parkstad)

Directeur secretaris ZVHP

-Per 1 oktober 2024 in functie
-Algemene bedrijfsvoering en leiding ZVHP

Ambtelijk voorbereidingsoverleg
-Vertegenwoordiging GR gemeenten




Algemeen Bestuur o.a.

-Stelt jaarlijks overzicht op van ondersteunende, uitvoerende en beleidsprocessen die betrekking hebben op de taken
van het ZVHP

-Jaarlijks begroting en rekening vaststellen

-Besluitvormend (consensus)

Dagelijks Bestuur o.a.

-Taken en bevoegdheden volgen uit de wet

-Uitvoering van de taken

-Bevorderen en invullen samenwerking binnen Parkstad
-Werkgeversrol

-Communicatie naar stakeholders

Directeur secretaris ZVHP o.a.
-Algemene bedrijfsvoering en leiding ambtelijke organisatie

Ambtelijke voorbereidingsgroep
-Draagt zorg voor onderlinge afstemming met en voor het ZVHP agenda AB
-Met portefeuille houdende wethouder en relevante betrokken collega’s



Gemeenschappelijke Regeling Zorg- & Veiligheidshuis

parkstad(ZVHP)

Totaalbedrag jaarschijf 2027
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Beleidsaanpassingen

Totaalbedrag jaarschijf 2027
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impact op de bijdrage van Kerkrade.

Impact op bijdrage Kerkrade

goedgekeurd.
1

de bijdrage van Kerkrade neemt toe met:

13

Zienswijze vorig jaar

Positief

\De begroting 2026 geeft de raad geen aanleiding tot
lopmerkingen. Het Zorg en Veiligheidshuis Parkstad heeft
zorgvuldig de mogelijkheden tot bezuiniging onderzocht en
:uitgevoerd. Dit heeft ertoe geleid dat er geen sprake is van
leen negatief effect voor Kerkrade en dat de
iinwonerbijdrage gelijk blijft. Het beperken van de
:financié/e gevolgen voor Kerkrade leiden tot het
:uitbrengen van een positieve zienswijze.




