


• Aantal respondenten : 494 ten opzichte van 566 in 2020 van 790 in 2019 en 798 in 2018
• Gemiddeld cijfer : 7,6 ten opzichte van een 7,4 in 2020 een 7,0 in 2019 en 6,4 in 2018 

Welke vragen scoren goed?
• Ik ben tevreden over de samenwerking met mijn leidinggevende
• De sfeer binnen Scalabor is goed 
• ik ben tevreden met de presentjes die ik krijg rond de feestdagen zoals het Paaspresent, het 

zomerpresentje, de chocolade letter en het kerstpakket

Welke vragen scoren het laagst?
• Ik doe graag mee aan de vitaliteitsactiviteiten
• Ik ben tevreden over de training Goodhabitz/bekend met Steffi 
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Totaal beleving MTO
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Totaal beleving leuk werk
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Totaal beleving veilig werk
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Totaal beleving passend werk 
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Totaal beleving zinvol werk
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Totaal beleving Communicatie en Trots

6,5
6,3

8

6 5,9

6,7

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

2019 2020 2021

Algeheel Communicatie

Communicatie afdeling Communicatie Scalabor

6,7

6,8

6,9

7

7,1

7,2

7,3

7,4

7,5

7,6

7,7

2019 2020 2021

Trots



Via welke kanalen wordt je hier liefst 

geïnformeerd?

Via collega's Via infoborden en digitale schermen Via het talentje Via Scalanet Via Facebook Via Linkedin


