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Is de volgende stap
in jouw carriere
burgemeester

van de poort van het
Heuvelland?

Begint het voor jou in Simpelveld? Word jij de nieuwe burge-
meester van Simpelveld? Ben jij de veelzijdige burgemeester
waar Simpelveld naar op zoek is?

Welke burgemeester zoekt Simpelveld?

Simpelveld zoekt een burgemeester met bestuurlijke ervaring,
maar dat hoeft niet per se in het openbaar bestuur te zijn. Be-
stuurlijke ervaring die is opgedaan in het bedrijfsleven of andere
sectoren van de samenleving is evenzeer een mooie bagage.
Samen met de nieuwe gemeentesecretaris draag jij zorg voor
een vernieuwende bedrijfsfilosofie en voor de uitvoering daarvan.
Waarbij een cultuuromslag primair is met een leiderschapsstijl die
daarbij past. De gemeente wil zelfstandig blijven, dus geloof jij in
een kleine krachtige gemeente met een eigen beeld en hoe daar-
aan bij te dragen? De burgemeester is een boegbeeld voor de
samenleving, maakt deel uit van onze gemeenschap, is zichtbaar
en aanspreekbaar voor iedereen en treedt op als ambassadeur
in de regio.
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Zelfstandig maar samenwerken

Als kleine zelfstandige gemeente is het enorm belangrijk om samen te werken,
zowel met andere gemeenten en de regio, als met provincie en rijk. Op alle
niveaus presenteert de burgemeester onze gemeente met enthousiasme en
met trots en vertegenwoordigt Simpelveld op krachtige en overtuigende wijze. Jij
erkent het belang van samenwerkingsrelaties en bent aanjager van regionale
samenwerking. Als netwerker zet jij je in om de belangen van Simpelveld goed te
behartigen. Je bent hierin proactief, initiatiefrijk en verbindend. Samenwerken is
het sleutelwoord voor een sterk, sociaal en zelfstandig Simpelveld.

HARTelijk bestuurder

Jij weet hoe kansen benut kunnen worden en legt creatieve verbindingen, zowel
lokaal, regionaal, nationaal en internationaal. Bij Simpelveld past een modern
bestuurder met dito bestuursstijl: een daadkrachtige bestuurder, een sociaal
betrokken persoonlijkheid, tussen de mensen staan, feeling hebben om ook spe-
cifiek met jonge mensen te werken en deze te enthousiasmeren. Je bent een
echte peoplemanager en de ontwikkeling van het personeel ligt je aan het hart.
Daarnaast is een uitstekende lokale, regionale en euregionale kennis een pré.

Je bent onkreukbaar

De vijf basiscondities zoals die voor elke burgemeester zijn vastgesteld, zijn
uiteraard ook van toepassing op de burgemeester van Simpelveld: Herkenbaar,
Verbindend, Stressbestendig, Onafhankelijk en Integer. Bovendien heb je een
voorbeeldfunctie. Het is belangrijk dat je de integriteit van het handelen van de
raad, het college en de ambtelijke organisatie actief bewaakt en dat je bijdraagt
aan het bespreekbaar maken en houden van het grijze gebied. Jij bevordert
zowel het besef van integriteit als het voorkomen van (de schijn van) belangen-
verstrengeling.
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Wat zien wij graag in jou?

Je bent goed toegerust om de wettelijke taken op het gebied van
openbare orde en veiligheid en integriteit uit te voeren

Je hebt aantoonbare kennis van bedrijfsvoering met name op het
financiéle vliak

Minimaal hbo-opgeleid met academisch werk- en denkniveau

Je hebt kennis van de democratische structuren en processen

Je beschikt over politieke en bestuurlijke sensitiviteit

Je verstaat dialect of bent bereid dit te leren en je beheerst de Duitse taal
Je hebt ervaring met veranderingsprocessen

Welke persoonlijkheidskenmerken
zoekt Simpelveld?

Energieke aanjager en verbinder

Daadkrachtig en overtuigend

Communicatief vaardig, betrokken en empathisch, in alle lagen van
de samenleving

Vernieuwend

Omgevingsbewust

Gericht op samenwerken en relatiebeheerder

Zelfreflectie en open staan voor feedback

Coachende leiderschapsstijl
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Over Simpelveld!

Ambtelijke organisatie

De betrokkenheid van de Simpelveldse burger weerspiegelt zich ook in de gemeentelijke organisatie. De blijvende zelfstan-
digheid biedt volop kansen om te bouwen aan een organisatie die ook in de toekomst flexibel, oplossingsgericht, efficiént,
dienstverlenend en betrokken is. Aangezien het ook voor onze organisatie (ruim 85 medewerkers) een uitdaging is om
vacatures tijdig en kwalitatief goed in te vullen gaan wij met name ook op zoek naar jong talent.

Flexibel en vindingrijk inspelend op ontwikkelingen zet de organisatie koers en geeft zij met nieuw elan richting aan nieuwe,
centraal te stellen opgaven en uitdagingen. Gezien de grote uitdagingen zal onze organisatie steeds vaker de interdiscipli-
naire samenwerking opzoeken. Dit houdt in dat het vraagstuk centraal staat en onze medewerkers met burgers en stake-
holders een gemeenschappelijke oplossing zoeken. Onze organisatiecultuur valt te karakteriseren als betrokken, daadkrach-
tig en vernieuwend.
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De coalitie heeft de
uitgangspunten voor het te
voeren bestuur en beleid
geformuleerd in het
coalitieakkoord
‘Verbindend duurzaam verder

bouwen’.

Samenstelling gemeenteraad, college en coalitie

Onze gemeenteraad bestaat sinds de verkiezingen in maart 2022 uit vijf fracties:

Samen 1 (S1) 5 zetels
Burgerbelangen Simpelveld (BB) 4 zetels
Leefbaar Simpelveld (LS) 3 zetels
CDA Simpelveld-Bocholtz 2 zetels
Lokaal Actief (LA) 1 zetel

In juni 2022 werden vier wethouders benoemd, namelijk:
De heer W. Schleijpen (BB)

De heer T. Gulpen (LS)

Mevrouw A. Ernes (CDA Simpelveld-Bocholtz)

De heer H. Hodinius (LA)
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Simpelveld

daar

begint het!

Het profiel
van de gemeente

Simpelveld

Simpelveld daar begint het! Het prachtige heuvel-
achtige landschap is het decor voor de gemeente
Simpelveld die bestaat uit twee kernen: Bocholtz en
Simpelveld. Het grondgebied van de gemeente heeft
een oppervlakte van ongeveer 1.603 ha. Genieten
van het bourgondische leven in Zuid-Limburg. Ver-
binding tussen Parkstad en het Heuvelland, gelegen
in het beekdal van de Eyserbeek.

In Simpelveld en Bocholtz vind je nog dat echte dorps-
gevoel, waar mensen elkaar kennen en tijd voor elkaar
maken. Beide dorpen hebben een bruisend verenigings-
leven, van muziekverenigingen en zangkoren tot sport-
clubs en culturele instellingen.

Simpelveld ligt in het hart van de euregio. Met aan de ene
kant de stedelijke regio Parkstad Limburg, aan de andere
kant de charme van het Limburgse heuvelland en op een
steenworp afstand de keizerstad Aken, die zich manifes-
teert als het centrum van de hightechindustrie.

Simpelveld ligtin een dal met steile hellingen en is omgeven
door heuvelplateaus met weidse uitzichten. Een wandel- en
fietsgemeente bij uitstek. Ook bekend als thuishaven van
de Zuid-Limburgse Stoomtrein Maatschappij (Miljoenen-
lijn) en als rentmeester van het Romeinse verleden. Het
is bovendien de uitvalsbasis voor diverse attracties in onze
mooie euregio. Wie landelijk wil wonen met alle voorzienin-
gen bij de hand, vindt dat in Simpelveld. Een gemeente met
bijna 11.000 inwoners en rijk aan mooie tradities.
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Deze thema’s hebben onze focus

In onze ‘Strategische visie 2013-2023 gemeente Simpelveld’ staan kernwaarden en speerpunten benoemd. De
kernwaarden maken deel uit van de organisatie identiteit en hebben betrekking op het gewenste gedrag van de
gemeente. De speerpunten duiden aan op welke thema’s de gemeente zich de komende jaren gaat focussen.
In 2023 zal worden gewerkt aan een ‘Strategische agenda 2024-2030’ waarin de kernwaarden en speerpunten
worden gecontinueerd en mogelijk nieuwe keuzes worden gemaakt.

De burgemeester
moet zich in deze
kernwaarden herkennen

en zich verantwoordelijk

voelen om deze
kernwaarden zowel intern
als extern uit te dragen.
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Kernwaarden

Klantgericht

De gemeente biedt diensten aan burgers, ondernemers en stakeholders. Zij zijn klant van de gemeentelijke organisatie.
De klant staat altijd centraal. Klantgerichtheid heeft betrekking op:

e Een dienstverlenende houding: je stelt je toegankelijk, burgervriendelijk en collegiaal op
e Oplossingsgericht: problemen van klanten worden vertaald naar goede oplossingen
e Inlevingsvermogen: je kunt je verplaatsen in de klant, weet waar hij behoefte aan heeft en herkent klachten en

problemen in een vroeg stadium

e Respect voor iedereen

Kwaliteit

Bij de realisatie van onze uitdagingen staat kwaliteit boven kwantiteit. Hoge kwaliteit van o.a. landschap, basisvoorzieningen,
dienstverlening van het gemeentelijk apparaat staat voor ons op plek één. Naar buiten toe werkt de organisatie professioneel
en binnen de organisatie planmatig.

Samenwerken

Een goede samenwerking leidt tot betere resultaten. Samenwerking kan gericht zijn op samenwerken met inwoners, on-
dernemers en stakeholders. Gemeente Simpelveld heeft een sterke eigen identiteit en wil deze identiteit behouden. Daar-
entegen staat de gemeente voor grote uitdagingen waardoor samenwerken op lokaal, regionaal of Zuid-Limburgse schaal
onontbeerlijk is.

Duurzaamheid, klimaat en milieu

De duurzaamheidsopgaven raken iedereen. Wij nemen passende maatregelen voor onze gemeentelijke eigendommen en
werken daarbij regionaal samen. Er is werk aan de winkel omdat “grote” dossiers op de plank liggen zoals de energietransitie,
opwekken duurzame energie, warmtetransitie en Omgevingswet. De gemeente Simpelveld staat voor grote uitdagingen op
dit gebied. Tevens werken ook invloeden vanuit onze buurgemeenten door in onze omgeving. Dat vraagt om codpereren,
diplomatie, inzicht en doortastendheid van jou als burgemeester.



Speerpunten

Leefomgeving

(verenigingsleven, (basis)voorzieningen, wonen en veiligheic)

e Een prettig en veilig leefklimaat is een gezamenlijke
opgave van inwoners, ondernemers, organisaties,
verenigingen en de gemeente

e Een vitale lokale gemeenschap met kwalitatief goede
voorzieningen, een goed woningaanbod, aantrekkelij-
ke dorpskernen en het behoud van ons mooie buiten-
gebied zijn daarbij essentieel

e Het verenigingsleven met zijn vele vrijwilligers draagt
bij aan de gemeenschapszin, verbondenheid en
saamhorigheid

Toerisme en recreatie

e De gemeente behoort tot één van de mooiste plekjes
in Zuid-Limburg

e Voor de regio Parkstad is de gemeente dé uitvals-
basis (slapen in Simpelveld, dag-attracties in Parkstad)

e We werken nauw samen met de Heuvelland-
gemeenten en stemmen elkaars aanbod goed af met
behoud van eigen identiteit

e We leggen een verbinding tussen toeristische ele-
menten en het centrum van Simpelveld en Bocholtz

e We herbergen de ZLSM (Miljoenenlijn) en het Romeins
verleden
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Blijven wonen

(met de benodigde basisvoorzieningen)

Elke kern behoudt zijn eigen identiteit

Leefbaarheid en veiligheid worden gewaarborgd

De ruimtelijke omgeving krijgt een sterke kwaliteits-
impuls met behoud van het groene karakter
Basisvoorzieningen zijn beschikbaar en van goede
kwaliteit

De kernen zijn aanvullend aan elkaar wat betreft de
basis voorzieningen

Participatie

(burgers, ondernemers en maatschappelijke organisaties)

Inzetten op samenwerking met burgers en maat-
schappelijke partners

De kracht van de maatschappij benutten, inzetten op
samenredzaamheid en leefbaarheid

Vraag en aanbod van burgers met elkaar verbinden

Kleinschalig ondernemerschap

Meedenken, adviseren en begeleiden van (startende)
ondernemers

Mensen met een uitkering of geringe kansen op de
arbeidsmarkt motiveren en stimuleren naar een werk-
omgeving of ZZP-omgeving

De burgemeester
en de wethouders

gaan actief en

inventief te werk
om deze speerpunten te
verwezenlijken.
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1 Simpelveld
Zumpelveld

Verstrekkende veranderingen

Simpelveld heeft een gezonde financiéle huishouding. Toch ontkomt onze gemeente de komende jaren niet aan ingrijpende
veranderingen rond onder andere de herverdeling van het gemeentefonds en diverse andere problematieken. Als burge-
meester ben je je bewust van deze ontwikkelingen en geef je onpartijdig sturing aan mogelijke oplossingen. Zo nodig schakel
je hiervoor je externe contacten in op provinciaal of ministerieel niveau.

De procedure

Deze vacature is onder meer bekend gemaakt in de Staatscourant. De vacature is ook terug te vinden op de website van de
gemeente Simpelveld: www.simpelveld.nl onder “Gemeente” en vervolgens “Procedure burgemeester”.
Voor vragen over de vacature, kun jij je tot het Kabinet van de commissaris van de Koning wenden.

Een (deel) assessment op één of enkele selectiecriteria van de profielschets kan deel uitmaken van de

procedure, zodat de vertrouwenscommissie over aanvullende informatie beschikt.

Documenten om je voor te bereiden

Op onze website onder “Gemeente” en vervolgens “Procedure burgemeester” vind je ook de meest relevante documenten,
zoals:

e Begroting 2023

e Jaarrekening 2021

e Strategische visie 2013-2023

e Coalitieakkoord 2022-2026 ‘Verbindend duurzaam verder bouwen’

e College-agenda 2022-2026

e Rapport Cultuuronderzoek Gemeente Simpelveld

www.simpelveld.nl "
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