
Besluitenlijst gemeenteraad Urk

Vergadering van de gemeenteraad 24 juni 2021

Aanwezig:

Voorzitter Wnd. burgemeester I.A. Bakker

Griffier K.R. Verhoeff

Raadsleden CU R. Visser-Kapitein, J. Baarssen, M. Bakker, A. Pasterkamp
CDA J. van de Berg, H. Crebas, M. Romkes-Foppen, W. Foppen
HVU L. Hakvoort, J. Jonkers, F.L. Brouwer
SGP H.J. Kaptijn, J.W. Bakker, A.M. de Boer
GB J. van den Berg, H.H. Hakvoort
PVV H. Wakker

Wethouders F. Brouwer, G. Post jr., P.N. Middelkoop

1. Opening
De voorzitter opent de vergadering om 14.30 uur.

2. Vaststellen agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

3. Spreekrecht burgers
Van het spreekrecht wordt geen gebruik gemaakt.

4. Jaarstukken 2020
De jaarstukken 2020 worden als volgt vastgesteld:



5. Eerste Tussenrapportage 2021
1. De eerste tussenrapportage 2021 en daarbij behorende bijlage worden 

vastgesteld inclusief de daaruit voortvloeiende begrotingswijzigingen 2020 e.v.
2. Het negatieve resultaat € 595.300 uit de eerste tussenrapportage wordt ten laste 

van de Algemene reserve gebracht.
3. Een eventueel positief resultaat in het boekjaar 2021 wordt op voorhand 

toegevoegd aan de Algemene reserve tot maximaal het bedrag van het 
negatieve resultaat uit de eerste tussenrapportage.

4. De Algemene reserve wordt aangevuld vanuit een viertal reserves met een 
totaalbedrag van € 2 miljoen.

5. Het structurele resultaat wordt gemuteerd op de stelpost nog te nemen 
begrotingsmaatregelen en betrokken bij de te behandelen kadernota 2022.

6. Behandeling Kadernota 2022
a. Algemene Beschouwingen
b. Reactie fracties op de beschouwingen
c. Reactie college
d. Standpuntbepaling fracties
e. Besluitvorming
De Kadernota 2022 wordt ongewijzigd vastgesteld.

De volgende moties zijn ingediend:

CU: Project Durf.
Het college wordt verzocht om:

 het project Durf! in te bedden in het lange termijn beleid van de gemeente en 
verder te gaan als Durf! zonder het stempel een (tijdelijk) project te zijn;

 te inventariseren wat de kosten zijn en op welke beleidsterreinen deze 
zouden drukken en in welke mate;

 te inventariseren, samen met partners, wat er geleerd is van de pilot en welke 
elementen in meer of mindere mate een plek moeten krijgen richting de 
toekomst;



 vast te leggen wat er nog nodig is om te werken aan de benoemde punten als 
handhaving, ouderbetrokkenheid en wat de projectgroep/partners verder nog 
uit zou(den) willen werken en belangrijk acht(en);

 de raad hierover te informeren en mee te nemen in het proces;

De motie wordt unaniem aangenomen.

   CU: Inhuur van derden.
   Het college wordt verzocht om:

 kritisch te kijken naar de inhuur voor langere periodes en de periode van 
inhuur;

 te streven naar een kostenreductie;
 ter realisering van deze doelstelling een plan te ontwikkelen en dit plan te 

delen met de raad, zodat planning en resultaat met elkaar kunnen worden 
vergeleken;

De motie wordt met 10 tegen 7 stemmen aangenomen (CDA en HVU tegen).

CU: Invulling brede school Zeeheldenwijk.
Het college wordt verzocht om:
 zich in te zetten om binnen de in de Zeeheldenwijk te bouwen school de 

mogelijkheid te creëren om grotere uitvoeringen/musicals plaats te kunnen 
laten vinden; 

 partijen die hier gebruik van gaan maken in een vroeg stadium al te betrekken 
bij de voorbereidingen en mee te laten denken om zo tot een geschikte ruimte 
te komen. 

De motie wordt unaniem aangenomen.

CDA: Hotel op Urk.
Het college wordt verzocht om:
 alles te doen en niets na te laten om een hotel op Urk te realiseren in 

samenspraak met belanghebbende ondernemers; 
 bij in- en uitbreidingsplannen de mogelijkheid van de vestiging van een hotel 

mee te wegen;   

      De motie wordt met 11 tegen 6 stemmen aangenomen (HVU en SGP tegen). 

CDA: Ruimte voor de jeugd op het haventerrein.
Het college wordt verzocht om:
 het haventerrein beschikbaar te stellen voor de jeugd voor activiteiten, 

evenementen en concerten, binnen de daarvoor geldende regelgeving en het 
evenementenbeleid, ter beoordeling van de burgemeester;

 bij de herinrichting van het haventerrein daarmee rekening te houden.

De motie wordt met 14 tegen 3 stemmen aangenomen (SGP tegen).

HVU: Organisatie en personeel.
Gelet op het dreigende begrotingstekort wordt het college opgeroepen om bij het 
aannemen van personeel goed te kijken welk personeel prioriteit verdient.     

De motie wordt met 9 tegen 8 stemmen aangenomen (CU en CDA tegen).

SGP: Ontwikkeling locatie Noorderzand.



Het college wordt opgeroepen om:
 de locatie Noorderzand/gemeentewerf zo spoedig mogelijk te ontwikkelen en 

te bebouwen;
 dit zo spoedig mogelijk te hand te nemen zodat de huidige en toekomstige 

druk op de woningmarkt verlicht wordt.

De motie wordt met 11 tegen 6 stemmen aangenomen (CDA en GB tegen).

PVV, HVU: Skatebaan.            
Het college wordt verzocht om:

 het huidige skatepark op te knappen;
 te onderzoeken, met het oog op de toekomst, of er ook op een andere plek 

binnen onze gemeente een tweede skatebaan gerealiseerd kan worden, 
bijvoorbeeld in de Zeeheldenwijk.

De motie wordt unaniem aangenomen.                                                                                                                                                          

PVV: Verenigingen en stichtingen.
Het college wordt verzocht om:

 een database/overzicht te creëren waarin alle verenigingen en stichtingen hun 
activiteiten aan kunnen geven en voor welke activiteiten zij nog leden en/of 
vrijwilligers zoeken;

 te onderzoeken of het mogelijk is een dag van het ambacht op te zetten zodat 
stichtingen die erfgoed bewaren centraler in de samenleving komen te staan en 
onder de aandacht van jongeren komen;

 te onderzoeken of de gemeente een overkoepelende organisatie (misschien 
vanuit DURF) op kan zetten die de krachten maar ook de noden van de 
stichtingen en verenigingen bundelt.

De motie wordt unaniem aangenomen.

CU, CDA, HVU, SGP, GB, PVV: Het nemen van maatregelen die de
gemeentefinanciën verbeteren.
Het college wordt opgeroepen om:
 een sluitende Begroting 2022 (2023-2025) aan te bieden die voldoet aan de

aangegane bestuursovereenkomst Interbestuurlijk Toezicht Flevoland 2019
d.d. 6 maart 2019;

 de Algemene reserve minimaal op de gestelde € 3 miljoen te houden;
 daar waar nodig zich te beraden om mogelijke bezuinigingen, hervormingen en 

andere inkomstenverhogende maatregelen door te voeren;

De motie wordt unaniem aangenomen.                                                                                                                                                        

7. Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering.

Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 7 oktober 2021.

voorzitter,  griffier,


