Leeuwarden

Schriftelijke vragen aan het College van Burgemeester en Wethouders zoals bedoeld in artikel 42,
eerste lid, van het Reglement van Orde voor de vergadering van de Raad der Gemeente
Leeuwarden

‘Blijvende aandacht om veilig jezelf te mogen zijn’
Datum: 19 oktober 2022
Geachte College,

De minister van OCW heeft in 2019 met de wethouders van de Regenboogsteden een
intentieverklaring getekend om een samenwerking aan te gaan in de periode 2019-2022. Door het
ondertekenen van de intentieverklaring heeft de gemeente Leeuwarden verklaard een aanpak te
realiseren waarbij een nieuw beleidsplan opgesteld wordt.

Het college presenteerde vervolgens in medio 2019 een ambitieus beleidsplan LHBTI-emancipatie
2019-2022, met veel speerpunten en (te) weinig middelen. Bij de uitvoering wordt intensief
samengewerkt met COC Fryslan en TGmba.

Deze periode is nu bijna ten einde en de minister van OCW heeft bekend gemaakt dat de komende
vier jaar de 56 Nederlandse Regenboogsteden jaarlijks € 1,24 miljoen krijgen om hun lokale Ihbtig+
emancipatiebeleid te voeren?,

De VVD onderschrijft de extra inzet voor de aankomende 4 jaar. De VVD wil dat iedereen gewoon
zichzelf kan zijn. Geen onderscheid tussen hetero’s, homo’s, biseksuelen en transgender. Helaas is
nog niet iedereen zover. Zo voelen kinderen en jongeren zich niet altijd veilig op school. Ook kan je in
Leeuwarden niet altijd hand in hand lopen met degene van wie je houdt. In die gevallen moet er
ingegrepen worden. Zowel door preventie, door meer aandacht in het onderwijs te besteden aan
diversiteit en de vrijheid van mensen om zichzelf te zijn en te houden van wie je wilt. Maar ook dat
mensen aangifte doen als ze slachtoffer zijn van discriminatie. Daarnaast moeten ook nieuwkomers
de Nederlandse normen en waarden onderschrijven. Blijvende aandacht voor emancipatie en
discriminatie moeten ervoor zorgen dat ook in de toekomst iedereen veilig zichzelf kan zijn.

De VVD maakt zich in de gemeente Leeuwarden nog steeds zorgen of iedereen wel zichzelf kan zijn
en of er de afgelopen jaren wel significante verbeteringen hebben plaats gevonden ten aanzien van
een veilige en sociale leefomgeving, werkomgeving en schoolklimaat.

1. Heeft het college het beleidsplan LHBTI-emancipatie 2019-2022 geévalueerd? Zo nee,
waarom niet.

2. Kan het college aangeven welke concrete resultaten in de gemeente Leeuwarden zijn
behaald middels het beleidsplan.

3. Kan het college aangeven of de inzet van de afgelopen 4 jaar ook daadwerkelijk heeft
bijgedragen aan een veilige en sociale leefomgeving, werkomgeving en schoolklimaat.

4. Hoe beoordeelt het college de inzet van het COC Fryslan en TGmba.
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5. Worden beide partijen betrokken bij het totstandkoming van een nieuw beleidsplan en de
uitvoering daarvan in de periode 2022-2026.

6. Welke lessen heeft het college getrokken om zelf beter richting te geven aan het nieuwe
beleidsplan.

7. Is het college het met de VVD eens dat in het nieuwe beleidsplan meer focus kan worden
aangebracht, gezien de beperkte middelen die beschikbaar worden gesteld. En zo ja, welke
focus gaat het college leggen in het nieuwe beleidsplan.

8. Op welke termijn wordt het nieuwe beleidsplan aan de Raad ter besluitvorming voorgelegd?

Wij verwachten dat u de vragen op zo kort mogelijk termijn en binnen de daarvoor staande
termijnen beantwoord.

Namens de VVD Fractie,
Met vriendelijk groet,

Marcel Visser
Fractievoorzitter
Marcel.visser@leeuwarden.nl
06-30050787
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